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Bilgisayar Miihendisligi bollimleri Glkemizde ilk defa 1977 yilinda Hacet-
tepe Universitesi ve ODTU'de kurulmus, egitimlerine Lisans diizeyinde
baslamistir. Bu bélimler ilk mezunlarini 1981 yilinda verdiler.

Demek ki ilk mezunlarimiz 2011 yih itibari ile meslekte 30 yili devirmis
durumdalar.

Bu otuz yil gok hizl bir degisimin ve siirekli gelisimin yasandidi bir
otuz yildir. Bu sirecte disiplinimizin el atmadigi meslek alani hemen
hemen vyok gibidir. Siradan bir ara¢ muayenesinden tutun, uzay
mekiklerinin yazilimlarina, cep telefonlarindan, e-devlet uygulamalarina,
tarimdan, saglhda, bankaciliktan, secim sistemlerine kadar daha burada
sayamadigimiz birgok alanda her glin her dakika her saniye yeni yeni
yaziimlar Gretiyoruz. Urettikge hayata, yasama dokunuyor birikimlerimizi
insanligin hizmetine sunuyoruz. Urettigimiz yazilmlar, gelistirdigimiz
sistemlerle diinyay! degistiriyoruz...

Ancak ayni Uretkenligi meslegimiz ve meslektaslarimizin érgltlliligu icin
sdylemek oldukca zor. Bilgi ve iletisim teknolojileri hizla gelisirken bunun
dodgal sonucu olarak Bilgisayar Miihendislerinin sayisi da, sorunlari da
artmaktadir.

Elinizdeki Kurulus Raporu incelendijinde bu sorunlar hakkinda
detaylara ulasilabilecektir.

Raporda ayrica Bilgisayar Mithendisleri Odasi'nin gorev ve ilkeleri;
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) ve ona bagl
Elektrik Miihendisleri Odasi’'nin 1954'ten bu yana gelistirmis oldugu
meslek odasi kilttirt ve toplumcu mihendislik anlayisi ile ele alinmistir.

Raporun son boliimiinde ise odalagma siirecinin nasil olmasi gerektigine
dair yontem ve program ile birlikte somut atiimasi gereken adimlar
derlenmistir.
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Umuyoruz ki elinizdeki Kurulus Raporu; meslegimiz ile ilgili bundan
sonra atilacak adimlar ve yapilacak tartismalar icin gelecege yon veren
onemli bir kaynak olacaktir. Ancak burada deginmeden gecemeyecegimiz
bir sorun daha vardir ki; o da Bilgisayar Mihendislerinin bir araya
gelerek kendi meslek oOrgiitiinii yaratmasi sorunudur. Bilgisayar
Mihendisleri ancak bu sorunu c¢ozebildigi oranda diger sorunlari gozmede
yol alabilecektir.

Kurulus Raporunda ana hatlarini gizmeye calistigimiz manzara;
TMMOB'de diger odalar ile birlikte Bilgisayar Mihendislerinin 6rguitli
glicline dayanan bir Bilgisayar Miihendisleri Odasi’'nin var olmasinin
artik zorunluluk haline geldigini géstermektedir.

Bizler Bilgisayar Miihendisleri Odasi'ni ilk kurmaya calisanlar
degiliz... Bizlerden 6nce de meslektaslarimiz tarafindan benzer calismalar
yaratildi. Demek ki bu ayni zamanda bir gelisim stirecidir de. Onlarin
yaptigi calismalar ve bizlere aktardigi deneyimler, birikimler ile glinimiizde
bu slire¢ olgunlagsmistir. Her gelisim sireci, olgunlasmasi ile birlikte bir
nitelik farklihgina sigrar. Hayatin canl diyalektigi bunu dayatmaktadir ve
artik degisim kacinilmazdir. Oniimiizdeki stire¢ bu sigramanin, degisimin
yasanacadi sirectir.

Bu siirecte meslektaslarimizin yapacagi her katki, bizler icin
hayati degere sahiptir...

Bugiin Ankara’da, Istanbul'da, Kocaelinde, Bursa’da Bilgisayar
Muhendisleri harekete gegmigler ve seslerini ylikseltmislerdir.

Yarin Konya'da, Trabzon'da, Urfa’da ve diger tim illerde sesimiz yanki
bulacak ve bugiin diinyayl degistiren Bilgisayar Miihendisleri
oniimiizdeki siirecte kendi kaderlerini de degistirerek meslek
orgiitlerini hayata gegirecektir...

Tarihin omuzlarimiza yikledigi goérev; Bilgisayar Miihendisleri
Odasi’'nin kurulmasidir:

Bizlere diisen ise; Bilgisayar Miihendisleri olarak bu gorevi layikiyla yerine
getirmektir.

EMO Ankara Subesi
Bilgisayar Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu
Ekim 2011
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I. Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Kurulus Gerekgesi

A) Meslek Haklarinda Yasanan Tahribat:

Bilgisayar muhendisligi meslek alani ve tanimlarinda gerekli yasal
diizenlemelerin heniiz yapilmamis olmasi llkemizin bir gergegidir. Bu
gercegin faturasi biz Bilgisayar Mihendisleri icin aci olmustur:

Bilimsel bir temelden vyola cikilarak hayata gecirilen
muhendislik ¢dzimleri icin gereken asgari bilgi birikimi
hice sayllmig, dort yillik akademik miihendislik egitimine
alternatif olarak sertifikalar sunulmustur.

Bunun dodal sonucu olarak; bilgisayar mihendislerinin
meslek alani, gegmisten bugline diger miihendislik ve hatta
miihendislik disi disiplinlerin calistigi bir alan olmustur.

Meslek haklarimizda yasanan en 6nemli tahribat ise esnek/
fazla mesai olarak ortaya cikmistir. Sirketlerde calisan
sirkiilasyonu ve mesleki giivencesizlik sektoriin dogasi
geregi gibi gorilmeye baglanmistir.

Tum bu olumsuz sartlar icerisinde bilgisayar miihendislerinin
nitelikleri ve gorevleri yillar icerisinde tahribata ugramis,
bilgisayar muihendisleri miihendislik dis1 islerde
gorevlendirilerek meslek onuru ayaklar altina alinmis,
miihendislik degersizlestirilmistir.

Sektor calisanlarina oncllik edecek, Ucretli calisan bilgisayar
muhendislerinin haklarina sahip gikacak ve meslek haklarinda
yasanan tahribatin 6nlenebilmesi icin micadele edecek bir
Bilgisayar Miihendisleri Odasi'nin kurulmasi ginimizde cok
daha hayati 6nem tasimaktadir.
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B) Meslek Alaninda Yasanan Tahribat:

Bilgisayar miihendislerinin yogun olarak calistigi Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (BiT) sektorii, kamu ile akademiden ziyade,
serbest piyasanin kendi kosullari icerisinde biylimus ve gelismistir.
Alanda kamusal dlizenleme ve denetimin olmamasi; hem
calisanlarin hem kullanicilarin aleyhine uygulamalarin bu alanda
yayginlasmasina ve yerlesmesine sebebiyet vermistir:

Bilgisayar miihendisligi, sadece yaziima indirgenerek
algilanmisti. Mihendislik calismasi gerektiren tasarim,
denetim ve proje yonetimi gibi alanlar bilgisayar
mihendislerinin yillarin getirdigi ortak mesleki deneyim ve
birikimine degil kisilerin yetenegine birakilmistir.

Devlet adina yapilan hukuki ve teknik mudahaleler de
yine toplum igin bilim ve muhendislik yaklagimindan, uzun
dénemli bir planlama ve stratejiden uzak olmustur. Ne
yazik ki iilkemiz halen ciddi bir bilisim politikasindan
yoksundur.

Var olan bu yetersiz bilisim politikalarinin sonucu, tlkemiz
bilisim alaninda salt tiiketici konumunda kalmstir.

Bilgisayar mihendisleri ise teknoloji ve bilim diinyasinda
iireten, cigir acan calismalara imza atan ve bu alanmi
yonlendiren Kkisiler olmaktan ¢ok kod yazan kisiler olarak
kalmiglardir.

Sektérde calisan yaklagik 30.000 bilgisayar miihendisi
adina, toplumsal bir miuhendislik perspektifi ortaya
konulamamistir.
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« Bu noktada Elektrik Mihendisleri Odasi ciddi bir caba
icerisinde dahi olsa da EMO alanin basat bir aktori
haline gelememis, bu calismalar igin uygun bir zemin
yaratilamamistir.

Bilgisayar mihendisleri, meslek odalarina yasalarca verilen
“kamu adina diizenleme/denetleme yetkileri"ni heniz
kullanamamistir. Meslek alaninda yasanan tahribata dur diyecek ve
kamuadinadiizenleme/denetlemegdrevinihayatagegirecek, Gilkenin
bilisim politikalarina yon verecek adres bilgisayar miuhendislerinin
meslek orguti Bilgisayar Miihendisleri Odasi olacaktir.
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C) Mesleki Denetim ve Miihendislik Yetkisi:

Meslek alani ve meslek haklari konusuyla dogrudan i ice gegen bir
diger konu ise mesleki denetimdir.

« Hizmet ve Urlnlerin mihendislerin kontroliinde olmasi,
« Mihendislik hizmetlerinin denetlenebilir olmasi,
+ Hizmet ve Urinlerin sorumlulugunun alinmasi,

« Hesap verilebilirlik buglin muhendislik alaninin en dnemli
nitelikleridir.

Bunlar ile ilgili pek c¢ok disiplinde gerekli dizenlemeler
TMMOB'’ye bagh ilgili Oda tarafindan hayata gegirilmistir.
BIT alaninda serbest piyasa gereklerince sekillenen sektor,
mihendislik  hizmetinin  denetlenmesi bir yana meslek
etiinden ve mihendislik uygulamalarindan da uzak olmustur.
Hem toplumsal fayda, hem meslegin ve meslektaslarin cikarlari
disiiniildigiinde BIT alaninda:

« Standart ve Normlarin yaratilmasi,
« Tip s6zlesmelerin olusturulmasi,
« Mihendislerin yetkilendirilmesi,

 Hizmetlerin yonetmelikler geregince denetlenmesi igin bir
ortak iradenin ivedilikle olusturularak hayata gegirilmesi
elzemdir.
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D) Miihendislik Egitimi ve Meslek Ici Egitim:

Bugiin bilgisayar mihendisligi Tirkiye'de bircok Universitede
var olan ve acllimasi icin onayin en kolay verildigi bolimlerden
biridir. Bunda bilgisayar muhendislerine olan ihtiyacin yani sira,
bilgisayar miihendisligi boliimii agmak icin yeterli sartlarin

tanimlanmamis olmasi da yatmaktadir.

« Bilgisayar mihendisligi bolimi acgllmasi icin; dis
disiplinden yardimci dogent diizeyinde iki 6gretim Uyesi yeterli
gorulmektedir.

« Gerekli altyapr ve akademik kadro olusturulmadan
acllan bdlimlere 6grenim icin verilen yiiksek kontenjan ise
akademisyenleri zor duruma distirmekte, egitimde belirli bir
standardin yakalanmasini engellemektedir.

« Bunun dodal sonucu olarak doért yil boyunca egitim aldiktan
sonra mezun olan mihendislerin alan bilgileri ve yeterlilikleri
cok boyutlu olarak sorgulanmaktadir.

- Bir taraftan 06drenciler haklari olan ve vaat edilen
uluslararasi kalitede bir egitimden mahrum birakilirken,
ayni zamanda ucuz is glicii olarak sektdre sunulmaktadir.

« Mezun sayisindaki yogun artisla, istihdam oranindaki artisin
orantisizhg, issizligi meslekalanimiz icin daha da kronik hale
getirmekte bu da calisma kosullarinin agirlastiriimasi ile
birlikte yine diisiik iicret ve glivencesizlik olarak calisanlara
yansimaktadir.

Bu konu ve sorunlar devletin ilgili birimleri tarafindan
gormezden  gelinmis,  sorunu  ¢dzmekten cok  yeni
Universiteler, teknoloji fakilteleri gibi uygulamalarla
mihendislik egitimi iyice iginden cikiimaz bir hal almistr.

|12
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En son bilgisayar mihendisligi diplomasinin “uzaktan egitim
ile de verilir hale gelmesi, meslegine sahip cikan bilgisayar
mihendislerinin  sorumluluk alarak mdihendislik  egitiminin
iyilestirilmesi ve meslek ici egitimin streklilestiriimesinde etkin bir
calisma ydrdtmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu caligmalar kisilerin iyi niyetine birakilamayacak kadar 6nemlidir
ve kurumsal olmak zorundadir. Bu calismalarin takipgisi olacak
kurumsal yapi: Bilgisayar Miihendisleri Odasi'dir.
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E) Orgiitlenme:

Buglin bilisim alaninda yasanan en blylk problem &rgitlenme
sorunudur.

Meslegin dodasi geregi bireysel ¢oziim iiretme
zorunlulugu, insan iliskilerinin sinirh olmasini ve
kibiklere sikistirlmig hayatlar beraberinde getirmistir.

Buna bir de yogun calisma temposu eklenince bilisim
sektdrtiinlin omurgasini olusturan bilgisayar muhendisleri
bir araya gelerek ortak hareket edememektedirler.

Bilgisayar mihendisleri, kendilerini ve meslek alanlarini
ilgilendiren konularda ortak bir diisiince ve hareket
yaratamamakta, bilisim alaninda yasanan sorunlar igin
aninda refleks gelistirememektedir.

Bu oOrgltlenme faaliyetlerinin ylritllmesi icin harekete
gecildiginde “Elektrik Miihendisleri OdasI” ismi 6nyargiyla,
bilgisayar miihendislerinin oda Uyeligi 6niinde psikolojik bir
engel olusturmaktadir.

Bu engel aslilsa bile EMO'nun 1954'ten bugiine olusturdugu
Orgut icerisinde yerlesik olan yéntem ve modeli icerisinde
bilgisayar mdihendisleri kendi galisma yontem ve
gundemlerini olusturamamakta mesleki ve ilgili politikalara
yonelik drglt igerisinde odak yaratamamaktadir.

Bu da zaten kisith olan kaynaklarla uzun zaman igerisinde
cok sinirll kazanimlarla sonuglanmaktadir. Bu durum moral
ve motivasyon kaybini beraberinde getirmekte,
Orgltliligin silrekli olmasini ve gelismesini imkansiz
kilmaktadir.
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1983 yilindan bu yana mezun vermekte olan bilgisayar miihendisligi
bélimlerinin, son yillarda bir yilda verilen mezun sayisi bes binin
lizerindedir.

Toplamda otuz bini asan bilgisayar miihendisi varken EMO (yesi
bilgisayar mihendisi sayisinin, kimi sirketlerde aranan zorunlu
dyelige ragmen, tim Ulkede yaklasik iki bin yedi yiiz civarinda
kalmasi icinde bulundugumuz durumun somut bir gostergesidir.
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F) Degerlendirme: Cok Derdin Tek Ilaci

Bilgisayar Muhendisleri Odasi sihirli bir degnek
degildi. Yasal olarak var olmasi da buglin yasanan
orgitlenme  problemlerinin  asilacaginin  garantisi ~ degildir.
Ancak c¢ok derdin ilaci bellidir. O ilag: Tim meslektaglarimizi
kucaklayan, UGyelerinin mesleki ve 6zlik haklarinin gelistiriimesini
hedefleyen, tlkenin bilisim politikalarinda etkin ve s6z sahibi, mesleki
demokratik kitle 6rgitli Bilgisayar Miihendisleri Odasi‘dir.
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I1. Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Gorev ve Ilkeleri
A) Ilkeler

Bilgisayar Muhendisleri Odasi;
e Mesleki demokratik kitle 6rgliti olmanin bilinciyle hareket eder.
e Esitlikcidir, 6zgurlikgudir, emekten yanadir.

e Bagimsiz ve Ozerktir. Gliclinl Uyesinden alir; tyelerinin teknik ve
sosyal gelisimini hedefler.

e Mesledin, meslektaslarin ve toplumun cikarlari dogrultusunda
caligir.

e Sadece var olan teknolojiyi kullanmayi degil, toplumsal faydayi
gozeterek teknoloji tretmeyi ve gelistirmeyi dnceleyen yenilikgi
teknoloji politikalarindan yanadir.

e Akademi lizerindeki tahakktmleri reddeder, bilimin 6zgir gelisimini,
Ozerk ve demokratik Universite anlayisini savunur.

o Nitelikli miihendislik egitimini savunur, miihendisler arasinda ayrim
yaratacak, muhendisleri ucuz is glicline ddnustirecek, yetkin
miihendislik dahil her tirlii uygulamaya karsidr.

e Her tirli sansir uygulamasina karsi, dislince-ifade 6zgurligint
savunur.
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e Bilginin kamusal olduguna inanir, bilgiye keyfi erisim engellerini
reddeder.

e Her tirll elektronik gézetim uygulamasini, bireyin mahremiyeti ve
0zel hayatin gizliligi ilkesinden yola cikarak degerlendirir.

e Toplumun her kesiminden insanin kolaylikla ulasabilecegi esit
0zglr internet anlayisini savunur.

e Cevreci bilisim anlayisini savunur ve bu anlayisin yerlesmesi igin
calsir.

e Sertifikalarin dort yillik akademik diplomanin alternatifi olarak
sunulmasina karsidir. Sertifika egemenligine karsi, diplomalarin
gegerliligini savunur.

e Uluslararasi tekellerin Uriinlerine bagimligi reddeder, herkesin
Uretimine ve erisimine agik 6zguir yazilimi 6zendirir.

e “Halk icin var olan” devlet anlayisina inanir, herkesin, her zaman,
her yerden kolaylikla ulasabilecegi seffaf, verimli ve sade bir
“elektronik devlet” yapisini savunur.

e Bilisim sektoriindeki tim calisanlarin calisma haklarini savunur,
sektoriin saglikli bir yapiya evirilmesi icin bilgisayar miihendislerinin
oncllugine inanir.

e Bilgisayar Muhendislerinin mesleki ve teknik nitelikleri farkli olsa da
diger bilisim calisanlariyla sorunlarinin ve gikarlarinin ortak oldugu
bilinciyle hareket eder.
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e Orgiitliligi savunur. Bilisim alanindaki sorunlarin ¢dziimii igin tiim
bilisim calisanlarinin 6rgltlii miicadelesinden yanadir.

e Bilisim politikalarinda her kosulda ¢alisandan yana, kamu yararini
gdzeten bir anlayisl savunur.

e Bilgisayar Mihendislerinin  sorunlarini  Ulkenin  ve halkin
sorunlarindan bagimsiz degerlendirmez.

e Mihendisligin toplumsal sorumluluguna inanir, sermayenin degil
halkin gikarlarini savunur, tlkesinin ve halkinin sorunlarinin ¢ézimd
icin TMMOB 6rgitliligu icinde diger emek ve demokrasi gligleriyle
birlikte hareket eder.

e Bilimi ve teknolojiyi halkin hizmetine sunmak igin galisir.
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B) Gorevler

a) Egitim-Akademi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi;

e Bilgisayar Mihendisligi ve ilgili muihendislik bollimlerinin
mufredatlarinin yeniden dlizenlenmesi ve standartlastiriimasi igin
Universitelerin ilgili bélimleriyle birlikte calisma yurutdr.

e Bilgisayar Mihendisligi ve ilgili bolimlerin agiimasinin, teknik
altyap ve akademik kadro yeterliligi goz onlinde bulundurularak
dizenlenmesi icin gerekli galismalari yapar. Teknoloji fakilteleri gibi
Bilgisayar Miihendisligini vasifsizlastirmaya yonelik uygulamalarin
karsisinda durur.

e Uzaktan egitim gibi miihendislik egitiminin dokusuyla uyusmayan
yaklasimlara karsi hukuki ve toplumsal micadele yurGtdr.

 Universite adaylarinin bilincli meslek tercihi yapmalarina destek
olmak amaciyla Bilgisayar Miihendisligi hakkinda lise dizeyinde
bilgilendirme calismalari yapar.

e Bilgisayar Mihendisligi ve ilgili bolimlerin 6grencilerine yonelik
teknik ve sosyal faaliyetler diizenler. Mihendis adaylarinin mesleki,
kisisel gelisimlerine katki sunacak, toplumcu miihendislik anlayisinin
yerlesmesi ve yayginlasmasini saglayacak calismalar yapar.

e Akademisyenlerin 6zlik haklari micadelesine destek olur, akade-
misyenlere bilimsel arastirma yapacak ortamlarin hazirlanmasi igin
akademi ile birlikte calisir.

|20
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Bilimsel etkinlikler diizenleyerek akademisyenler ve galisanlar icin
bilgi paylasimi platformlari yaratir, bu etkinlikleri yazili ve goérsel
materyallere donlstlirerek meslek alaninda bilimsel bilgi birikimini
arttirir.

Bilimin 6zglin, 6zglr ve gok yonll gelisimini destekler, dzerk ve
Ozgur Universite icin akademisyenlerle birlikte micadele yurGtdr.

|21
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b) Meslek Alani - Mesleki Haklar

Bilgisayar Muhendisleri Odasi;

e Bilisim sektorlinlin ve bilgisayar mihendislerinin sektor icerisindeki
durumunu analiz eden raporlar diizenler, bu raporlar dogrultusunda
politikalar olusturur ve kamuoyu ile paylasir.

e Mihendislik meslek alaninda nitelikli Griin ve hizmet Gretilmesini,
muhendislik Gretim sireglerinin bilimsel olarak uygulanmasini
saglayacak cevreye uyumlu, toplumun cikarlari dogrultusunda
mihendislik hizmetlerinin verilmesi icin anayasadan aldigi yetki
ile kamu adina denetim ve dlizenleme yapar, bu amacla hukuki
calismalar yurGtdr.

e Bilgisayar Mihendislerinin sertifikali sektor calisanlari ile aralarinda
teknik yeterlilik noktasindaki ayrimi, hazirladigi raporlarla ortaya
koyar.

e Cok uluslu tekellerin sertifika egemenligine karsi, sertifikalarin degil
diplomalarin gegerliligini vurgulayan bir anlayisi hayata gegirmek
icin kamuoyu yaratir.

e Bilgisayar Muhendislerinin mesleki gelisimine katki sunacak
akademisyenlerin danismanliginda hazirlanmis meslek igi egitim
programlari olusturur.

e Yetkin mihendislik uygulamalarina karsi aktif micadele yirdtar,
yetkin muihendislik ile ilgili farkindahdi arttirmak amaciyla
muhendislere ve mihendis adaylarina yonelik etkinlikler diizenler.
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e Bilgisayar miihendislerinin, bilisim hukuku ve benzeri diger ilgili
alanlarda kendilerini gelistirmeleri igin gerekli zeminler olusturur,
bilisim bilirkisiligi yapan kisilerin yeterliliklerini denetler.

e Sektdrdeki karmasaya son vermek lizere, akademisyenlerle birlikte
Bilgisayar Mihendislerinin meslek alanlarini ve meslek tanimlarini
belirler, glinin gerek ve kosullarina gére glinceller.

e Bilgisayar Muhendisleriicinimza yetkisini getiren yasal diizenlemeler
olusturulmasi ve kamuoyu destegi icin galismalar yapar.

e Kamu kurumlarinda bilisimle ilgili kadrolarda Bilgisayar
Mihendislerinin istihdami icin mevzuat calismasi yapar ve
uygulamaya konmasi icin kamuoyu baskisi yaratir.
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c) Bilisim Politikalari
Bilgisayar Muhendisleri Odasi;

e Bilisim politikalarinda calisandan yana, toplumsal faydayi
gozeten bir anlayisin yerlesmesi icin calisir.

e Bilisim alanindaki her tirll gelisme ile ilgili toplumu ve Gyelerini
bilgilendirmek lizere diger demokratik kitle orgltleri ile ortak
caligmalar yurattr. Halkin cikarlari gozetilerek olusturulmus bir
e-dénldsiim programi icin calismalar yapar, resmi makamlarla
paylasir.

e Herkesin, her zaman, her yerden kolaylikla ulasabilecegi seffaf,
verimli ve sade bir “elektronik devlet” olusumuna gecilmesi, “halk
icin var olan devlet” kavraminin yerlesmesini saglamak igin faaliyet
yarutdr.

e TUm kamu projelerinin cok uluslu tekellerin kontrolline birakilmadan
ulusal glivenligi gbzeten, 06zgir yazilim Uriinlerden olusmasi igin
galismalar yapar.

e Bilisim ve internet ile ilgili davalarin; teknik danismanlarin da
yer alacagi uzmanlik mahkemelerinde gorisilmesi igin hukuki
mucadele yarutar.

o Internet izerindeki her tiirlii sansiir uygulamasina son verilmesi
icin hukuki ve toplumsal mucadele verir.

e Bilginin kamusal olmasi gerekliliginden hareketle, internete her
turli keyfi erisim engeline karsi toplumun farkindaligini arttirmaya
ybnelik caligmalar yapar.

o Internete yonelik, ifade 6zgirligini sinirlayici, tahakkim altina
almaya yonelik uygulamalara karsi cikar, “internet devlerine”
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karsi kullaniciyr koruyan, ifade 6zgurliginin 6ndnl acan, kisisel
bilgilerin gizliligini koruyan alternatif projeler tretir ve kamuoyu ile

paylasir.

o Internet Protokol Adresi (IP) tespiti ve takibi gibi uygulamalarla
interneti bir gozetleme-gbzetlenme aygitina donlstlirmek isteyen
anlayisa karsi toplumsal muhalefetin olusmasina 6ncllik eder.

e Teknolojiyi sadece kullanan degil, Ureten ve gelistiren
bir anlayisi hayata geciren, (retkenligi arttirici, kamu
cikarini gOzeten AR-GE ve Yenilik (Innovasyon)
politikalarinin  olusmasina katki sunacak calismalar yapar.
Dinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder ve bunlarin
ulkeye muhtemel yansimalarini ortaya koyan raporlar hazirlar ve
kamuoyu ile paylasir.

e Toplumun her kesiminden insanin kolaylikla ulasabilecegi esit
0zglr bir internet anlayisinin yerlesmesi icin caligir.

e Toplumu internet kullanimi ve internetteki haklari konusunda
bilinglendirici egitimler ve calismalar yapar.

e Cevreci bilisim politikalari Uretir, sanallagtirma, verimlilik ilkelerine
dayall glic yénetimi, yeni sistemler yerine var olan sistemlerin
zenginlestirilmesi, uluslararasi standartlara uyumlu Grtnlerin
secimi ve donanimin geri dénlisumu gibi tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapar.

e Elektronik atiklar konusunda toplumu bilinglendirmeye ve genis
kapsamli uygulamaya yonelik calismalar yapar, resmi makamlarla
paylasir. Geri dénisim icin gerekli ulastirma aglari kurulmasi igin
calismalar yapar.
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d) Calisan Haklan

Bilgisayar Muhendisleri Odasi;

Bilisim alanindaki her tlirli tagseronlagsmaya karsi miicadele eder.

Bilisim calisanlarinin maruz kaldigi fazla mesai uygulamalarina,
sosyal guivencesiz, geleceksiz, digik Ucretli calisma kosullarina ve
diger sorunlarina yonelik diger demokratik kitle 6rgitleriyle birlikte
etkin mucadele yurtdr.

Bilisimin bir is kolu olarak kabul edilmesi, bilisim calisanlarinin
orgutlenmesi o6ndndeki her tirli engelin kaldinlmasi ve bir
calisan Orglitlenmesinin olusturulmasi icin diger demokratik kitle
orgutleriyle birlikte hareket eder.
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III. Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Kurulus Yontem - Siirec ve Programi
a) Yontem

Yasanan sureg gostermistir ki; Bilgisayar Muhendisleri Odasi kurulug
calismalari iki kanaldan ilerlemektedir:

1 - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) ve Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) icerisinde Yapilan Calismalar

2-TMMOB ve EMO Disinda Akademik Alanda ve Sektdrde
Meslektaslarimizin Kisisel Cabalari ile Yurittigl Calismalar

Her iki kanaldan ylriyen calismalar da yogun emek-zaman isteyen degerli
ve surece katki sunan calismalardir. Ancak Bilgisayar Miihendisleri Odasi,
ilgili yasa geregi belirlenmis meslek birligi olan TMMOB'nin mevcut fikirsel
ve tarihsel konumlanisindan bagimsiz ele alinamaz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi kurulusu icin bu durum ayni
zamanda yasal bir zorunluluktur. Dolayisi ile Bilgisayar Mihendisleri
Odasi kurulacak ise;

Adres bellidir:
Halen resmi meslek 6rgitimiz olan Elektrik Miihendisleri Odasidrr.
Yontem bellidir:

Bilgisayar Muhendisleri basta su anda yasal olarak bagli bulunduklar
EMO olmak lzere TMMOB'ye bagl tiim diger odalar ve mihendisler ile
baglarini gliglendirecek, érgutliligini TMMOB'ye tasiyacaktir.

Bunun disindaki her yontem yasal gegerliligi olmadigi icin daha
bastan o6lii dogacaktir.

Ya da iyi niyetli ancak sonug alamayan calismalar olarak zaman icerisinde
sonimlenmeye mahk{m olacaktir.
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b) Siireg

Tarihin omuzlarimiza yikledigi gorev; Bilgisayar Mihendisleri Odasinin
Kurulmasidir. Bunun igin isleyecek yasal siire¢ asagida 6zetlenmistir:

EMO igerisinde bilgisayar mihendisleri bulunduklari butln
subelerde Bilgisayar Meslek Dali Komisyonlarinda godrev
alacaklardir.

Bilgisayar Meslek Dali Komisyonlari ayni zamanda bilgisayar
muhendislerinin  érgitlendikleri adres olacak, boylelikle oda
kurulmasi igin gerekli 6rgitlenme galismasi da bir yandan 6rilmus
olacaktir.

Subelerde yer alan Meslek Dali Komisyonlari aracihdi ile konu
dogrudan EMO Yoénetim Kuruluna bagl olan MEDAK'a tasinacak,
bu 6rgilitlenmenin tiim llkede nasil yapilacagi planlanacaktir.

MEDAK araciligi ile EMO Yonetim Kuruluna yapilan calismalar
aktanlacaktir.

Oniimiizdeki EMO Sube Genel Kurullari siirecinde tiim subelerden
Bilgisayar Mduhendisleri Odasi  kurulmasina dair Tavsiye
Kararlarinin gikarilmasi saglanmalidir.

Subelerden gelen Tavsiye Kararlari ile Bilgisayar mihendisleri
Odasi calismasini EMO Genel Kuruluna tasimal ve oradan da bir
Tavsiye Karari cikartiimalidir.

Bu slirecte TMMOB'ye bagh diger odalar ile iletisime gecilerek
konu paylasiimali, taleplerimiz dile getirilmeli ve TMMOB Genel
Kurulunda destekleri istenmeli, Bilgisayar Muhendisleri Odasi
glindemde tutulmahdir.
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e TMMOB Genel Kurulunda EMO Genel Kurulundan cikan Tavsiye
Kararn diger odalarin da destedi ile Bilgisayar Miihendisleri
Odasi Kurulmasi Kararina donuistartlmelidir.

Btln bu siregte zinciri stirtikleyecek ana halka, bilgisayar mihendislerinin
birlikte ve drgutli hareketidir.

Onemli olan birbirinden bagimsiz ve ayri ayn yiiriiyen biitiin calismalari
koordineli bir sekilde ortak bir Bilgisayar Miihendisleri Odasi catisi altinda
toparlayabilmektir.

Ayri ayri kliglik derecikler EMO’nun bunca yil edindigi deneyim ve miicadele
gelenegi ile actigi ana nehir yataginda bulusmali, TMMOB'ye giicli bir
Bilgisayar Muhendisleri Odasi olarak akmali, glic katmaldir.

Yapilacak bittin calismalar, etkinlikler ve hazirlanacak program-takvimler
hep bu amaca hizmet etmelidir.
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c) Program

Bilgisayar Muhendisleri Odasi kurulus galismalari ¢ temel baslikta ele

alinabilir:

1- Alt yapi Calismalari:

Bilgisayar mihendislerinin ilgili oldugu alanlara yonelik
tarisma metinleri, raporlar, arastirmalar ve hukuki
diizenlemeler hazirlanmali, genis katihml toplantilar ile
yuritilecek degerlendirme siireci sonrasi son hali verilerek
meslektaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimalidir.

Bu calismalar demokratik bir isleyis icerisinde, merkezi bir
planlama ve denetim dahilinde, herkesin katiimina acgik ve
seffaf bir sekilde yurittlmelidir.

Sorumluluklar ve gérevlendirmeler net bir sekilde ortaya konmal
ve tlim aktif katilimcilar tarafindan takibi saglanmalidir.

Iletisim ve siirecin takibi icin olusturulacak bir resmi web
sitesi ve Ulke gapinda bir e-posta listesi de alt yapi calismalar
icerisinde yer almalidir.

2- Orgiitlenme Calismalari:

Tum meslektaglarimiza ulagsmak Uzere igsyeri toplantilan,
birebir goriismeler, bilgisayar mihendislerinin yogunluklu
calistigi bolge, kurumlar ve Universitelerde acgilacak stantlar,
internet ve geleneksel medya (izerinden iletisim kanallari
olusturulmali diizenli bilgilendirme yapilmalidir.

Bilgisayar miihendisligi 6grencileri siirecin aktif bir pargasi
haline getirilmelidir.

Bu amagla hizlh bir sekilde afis, brosiir vb. yazilh/basih
materyal uiretimi ve internet lizerinden e-posta, sosyal
aglar iizerinden duyuru calismalar planlanmalidir.
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e SOylem bitinligi saglamak adina Uye toplantilarindan
derlenen degerlendirme ve elestiriler bir araya getirilerek
orgutlenmenin tamamina yayilmalidir.

3- Universite, Kurum, Kurulus, Demokratik Kitle Orgiitii,
Kamuoyu vb. Bilgilendirme Calismalari ve Siirece
Katkilar::

e Bilgisayar Miuhendisleri Odasi kurulus strecinde vyapilan
calismalan anlatmak ve konu ile ilgili destek almak amaciyla
basta TMMOB olmak lizere diger ilgili demokratik kitle orgitleri,
universitelerin ilgili bélimlerinin bagkanliklari, kamu kurumu ve
sirket yoneticileri ve alanin diger dnemli aktorleri ile goriismeler
yapilmali, gérisleri alinmall ve gerekirse destekleri kamuoyu ile
paylasiimalidir.

e Bu gorismeleri yapacak Kkisiler belirlenmeli ve gdrismeler
dlzenli olarak genel kurul slirecine kadar devam etmelidir.

Calisma programinda gegen bittin bu ¢alismalar dengeli bir is bélimdi ile
siki bir isbirligi icerisinde, gerekirse bir profesyonelin/sekretaryanin destegi
ile yUrGtllmelidir. TUm caligmalar raporlanmali ve arsivilenmelidir. EMO
basin/yayin birimlerinin slirecin tamaminda goérev almalari saglanmalidir.
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Kisa Vadede Yapilacaklar:

Bilgisayar Mihendisleri OdasI resmi web sitesinin www.bmo.org.
tr hizmete agilmasi, site kapsaminda ¢alismalarin, raporlarin,
taslaklarin ve ilgili icerigin paylasiimasi.

Tum Turkiye'deki EMO dyesi Bilgisayar Muhendislerini ve oda
kurulmasi slirecinde katki sunacak ya da bilgilendirilmek isteyecek
meslektaglarimizi kapsayacak ortak bir e-posta listesinin
olusturulmasi.

KiK'e yonelik vyapllan Meslek Alanlan Calismasinin
meslektaglarimizi ve kamuoyu ile paylasiimasi.

“Yazilim Miihendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esaslari
Yonetmeligi“nin Subelerle paylasiimasina, MEDAK toplantisi
sonrasl olusan nihai taslagin ilgili birimlere degerlendirilmek (izere
iletilmesi.

Bilirkisilik Egitimi iceriginin netlestirilerek MISEM 2011-2012
glz dénemi itibariyle baglamasi.

Orta Vadede Yapilacaklar:

Bilgisayar Miihendislerinin durumunu ve sorunlarini da ele alan
bir cagn brosiirii, kitapgiginin hazirlanmasi.

Benzeri igerikle kisa filmler/goérsellerin hazirlanmasi.

EMO'nun ilgili  kurullarinda (Danisma vb.) “Bilgisayar
Miihendisleri Odasi Kurulma Calismalari”’nin baslik olarak
Onerilmesi ve bu toplantilara bilgisayar miihendislerinin yogunluklu
katiiminin saglanmasi.
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o Isyeri toplantilar diizenlenmesi, meslektaslarimizin yogunluklu
calistigi bolgelerde ve kurumlarda stant acilmasi.

e Eylll ayindan itibaren yerel galistaylarin diizenlenmesi.

e Ayhk raporlar halinde caligmalarin sonuglarinin meslektaslarimiz
TMMOB ve kamuoyu ile basii olarak ve sanal ortamdan
paylasiimasi.

Uzun Vadede Yapilacaklar:

o Kamuda Bilgisayar Miihendisi kadrolari ve Bilgisayar
Miihendislerinin yasal temsiliyeti ile ilgili calisma yapilmasi.

o "Bilisim Sektorii Analiz ve Bilgisayar Miihendisi Profil
Arastirmasi”nin hayata gegirilmesi.

e Sube Genel Kurullari ve Genel Merkez Genel Kuruluna
yonelik calismalarin yapiimasi.
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Bilgisayar Miihendisligi Calistayi
BILGISAYAR
{ -~ MUHENDISLERI

o ODASI'NI
KURUYORULZ!

Meslek Odalar, TMMOB ve EMO
Oktay Dursun « EMO Ankara Subesi
Bilgisayar MUhendisligi MDK ve MEDAK'In Calismalari
Harun Ozer « EMO Ankara Subesi
TUrkiye'de Bilgisayar MUhendisliginin Tarihcesi
Prof. Dr. Aydin Koksal
Akademi GozUyle Bilgisayar MUhendisligi
Prof. Dr. Adnan Yazici » ODTU Bilgisayar MUhendislidi Bol. Bsk.
GUnUmuzde Bilgisayar MUhendisliginin Durumu ve Konumu
izlem GdzUkeles « EMO Ankara Subesi

Forum: Bilgisayar MUhendisleri Odasi Neden, Nasil?
Kokteyl

15 Ekim 2011 - 13.00

Milli Kiitiiphane Konferans Salonu

Bahcelievier Son Durak ANKARA

S¢ TMMORB Elektrik MUhendisleri Odasi
Ankara Subesi
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——= [ hitp://ankara.emo.org.ir E&reE
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K E-posta: ankara@emo.org.tr
*Tymo®® Tel: 0312 2314474
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Bilgisayar Miihendisleti Odast sihirli bir degnek
degildir. yasal olarak var olmasi da bugin yasanan
orgutlenme problemlerinin aslacagmin garanﬂsi

degildir.

Ancak ¢ok derdin ilact pellidir. O ilag: Tom

in mesleki ve

meslektaslanmiz! kucakiayan. vyelerin

szluk haklannin ge|i§ﬁrilmesini hedefleyen, Ulkenin

bilisim poliﬁkulannda etkin ve sOZ sahibi, mesleki

demokratik Kitle orgutu Bilgisayar Muhendisleri
Odasr'dir.
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