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Bilgisayar Mihendisleri Odasi, hem kurulus tarihi hem de Uyelerinin yas ortalamasi bakimindan
TMMOB c¢atisi altindaki en geng odadir. 6. ddnemini geride birakan Odamiz geng olmasina karsin
sektorde 40 yilini agsmis Uyelerinin deneyimi ile meslegimizin bize kazandirdi§i devingenligi
batinlestirmeyi basararak kurulusundan bu yana son derece degerli isler yapti; glincel gelismeleri
yakindan izleyerek tarihe 6nemli notlar dustl, meslektaslarimizin haklari ve érgutlenmesi igin
hevesini ve heyecanini hep diri tutarak ¢alismayi surdirdu.

7. Dénem Calisma Programi énerimiz, bir yandan gegen dénemlerdeki ¢alisma programlarimizin
izlerini tasirken diger yandan da bilisim teknolojileri ve uygulamalarinin hizla degisen ve dénlisen
yasam bigimlerinin temel etmenlerinden biri oldugunun bilinciyle dugledigimiz dunya dizenine
yonelik hedefler barindiriyor.

Siz degerli Uye ve meslektaglarimizin gorislerine sundugumuz 7. Dénem Calisma Programi, hem
gegmisten gelen édevlerimizin sonuglarini hem de gelecek dénemdeki hedeflerimizi igeriyor.
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Sizleri, Odamizin bu yeni déneminde de hayal ettigimiz bir tlke ve dinyayi birlikte yaratmaya, o
yolda birlikte emek vermeye, gerek genel kurul hazirliklarina gerekse genel kurulumuza etkin
katilmaya, ayni zamanda da programin yasama gegcirilmesinde birlikte ¢calismaya davet ediyoruz.

Calisma Anlayisi

icinde bulundugumuz zor kosullar hem meslegimize hem de parcasi oldugumuz topluma karsi
sorumlulugumuzu artiriyor. Topluma ve meslegimize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek,
sorunlarimiza ¢ézumler Uretmek igin genis katihmli bir ortaklik, kolektif bir emek ve demokratik bir
isleyisle calismak zorunda oldugumuz aciktir.

Yonetim Kurulumuz, daha énce oldugu gibi, Oda sireglerinde benimsenen katilimci anlayisi
surdurecek, esitlik, 6zgurluk, bagimsizlik, demokrasi, yurtseverlik ve adalet degerlerinin mesleki
calismalarin da zeminini olusturdugu goéristyle Oda ¢alismalarinda ve alinan kararlarda tim
bilesenlerin esit s6z hakkina sahip oldugu tartisma-uzlasma-ikna yontemini uygulayacak, basta
komisyonlar olmak Uzere Uyelerin katki, neri ve elestirileri her calisma ortaminda degerlendirerek
ortak akil ve ortak Uretimle yol alacaktir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak,
oncelikli kriterimiz mesledimizin Gye, toplum ve ulke yararina uygulanmasini ve gelistiriimesini
g6zetmek ve bu gergevede politikalar gelistirmek olacaktir. Oda ¢alismalarinda emek, demokrasi,
insan haklari gibi evrensel degerlerin yani sira dayanisma, uzlagma, yardimlagma gibi insani ve
toplumsal degerler de vazgecilmez ilkelerimiz olacaktir. “Kamu kurumu niteliginde” olmanin bir
geregdi, Uye ve toplum c¢ikarlarini savunan bir anlayisla ¢alismalar yuratebilmenin tartismasiz 6n
sarti, glictnl tyesinden alan bagimsiz bir Oda igleyisini hayata gegirebilmektir. Bunu saglayacak
en 6nemli etken de, mali olarak kendi glciyle ¢alismalarini yarttebilen bir Oda olmaktir.

Yonetim Kurulu c¢alismalari, Bilgisayar Mihendisleri _Odasi _Ana__Yonetmeligi’nin 7.
maddesinde tanimlanan amagclar dogrultusunda, 7. Olagan Genel Kurul Sonug¢ Bildirgesi ve
kabul edilen o©nergeler dikkate alinarak yiritilecektir.  Oncelikli calisma alani ise
meslektaslarimizin sorunlari ve meslek alanimiz igin yapilacak diizenlemeler olacaktir.

Calisma Basliklari

Asagida tanimlanan baglik ve alt bagliklar BMO ¢atisi altinda gerek dogrudan Yoénetim Kurulu,
gerek il ve bolgelerdeki Temsilcilik Kurullari ve konularinda uzman ve tecribeli Uyelerimizden
olusmus komisyon ve galisma gruplari altinda gerceklestirilecektir.

BASIN YAYIN CALISMALARI

e BM Dergi'nin ozellikle “web” sitesinin etkinligini saglamak, guncel konularla
icerigini zenginlestirmek, derginin gorunarligu ve okunurlugunu artirmak amaciyla
tanitim ve yayginlastirma calismalarinin yurutulmesi surdurulecektir.
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BM Dergi'de yayimlanan yazilardan olusturulan seckilerle “BM Dergi Yillik Ozel
Sayis!I” basilarak Uyelerle paylasilacaktir.

6. donemde vyayimlanmaya baglanan SifirBir Bulten’'in ¢ikarilmasina ve
yayginlastiriimasina devam edilecektir.

Odanin; Uyeler, isletmeler ve akademik kesimlerle iligkilerinin gelistiriimesi icin
gerek meslektaglarimizin gerekse de meslek alanlarimizda arastirma ve galisma
yapan bilim insani ve akademisyenlerin daha fazla igerik Uretmeleri icin gaba
gOsterilecektir.

Gegctigimiz donemlerde oldugu gibi 6numuzdeki donemde de meslek alani ve
guncel gelismelerle ilgili ayrintili rapor ve acgiklamalar hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilacaktir.

Odamizin gergeklestirdigi etkinliklerin yayin ve videolarinin BMO’nun sosyal
medya kanallarinda erisime agilmasi surdurilecektir.

Kurumsal medya ve basinla iligkiler surdlrulerek ortak c¢alismalar devam
ettirilecektir.

BILISIM ALTYAPISI IYILESTIRME CALISMALARI

Hosting igin baska bir sirketle anlasilacak.
bmo.org.tr web sitesi yenilenecek.

BILISIM POLITIKALARI

Ozgiir yazillim felsefesi, tlkemizdeki ve dinyadaki gelismeler baglaminda ele
alinacaktir.

Ozgir yazilm ve donanim teknolojilerinin  kamu  uygulamalarinda
yayginlastiriimasi igin baslatilan ¢abalar strduralecektir. Toplumun blyuk kesimini
ilgilendiren 6zel sektoér yazilimlari igin de 6zgur yazilimin zorunlu kilinmasina
yonelik girisimler baglatilacaktir.

Veri, yapay 6grenme algoritmalarinin temelini olusturmaktadir. Bu cergevede,
"acik veri", "veri musterekleri", "veri sahipligi demokrasisi", "dijital sosyalizm" vb
veri politikalar hakkinda bir rapor hazirlanacaktir. Veri, mahremiyet ve ekonomik
degeri gergevesinde ayrintili olarak tartigilacaktir.

internet kullaniminin bir yurttaglik hakki olarak taninmasi, sayisal ugurumun
azaltimasi ve tim yurttaslara hizli, glivenli ve sansirsiiz internet erisiminin
saglanmasi igin toplumun farkl kesimleri tarafindan yuruttlen ¢alismalara destek
verilecektir. Fikirlerin 6zglrce ifadesine getiriimeye c¢alisilan kisittama, engelleme
ve izlemeye yonelik uygulamalar karsisinda etkin bir durus sergilenecektir.
Meslek alanimiz tehdit altindadir. 2023 yilinda Universite sinavinda mihendislik
ogrencilerinin yaklasik %30’unun bilisimle ilgili bolumlere yerlestirilmistir. Ayrica bir
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yandan yazihmda meslek edindirmeye yoOnelik ¢ok sayida sertifika programi
baglatilirken diger yandan Universiteler sertifika mantigini igsellestiren muhendislik
bolumleri agmaktadir. Bu egilimlere kargi ¢alisma gruplar olugturulacak ve
raporlar hazirlanacaktir.

Yapay zeka sistemlerinden en ¢ok etkilenenler ve gelecekteki sistemlerden en ¢ok
etkileneceklerin slirece mudahil olabilmeleri igcin mevcut yapay zeka sistemlerinin
nasil igledigini ana hatlariyla bilmesi ve verinin bu igleyisteki rolinin bilincinde
olmasi gerekir. Bu konuda toplumu bilgilendirmek, yeni teknolojilerin olanaklari ve
riskleri konusunda toplumu bilinglendirmek amaciyla ¢alismalar yurutulecektir.
Uzaktan c¢alisma, iscinin igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda ig gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari aracihgiyla
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali bir ¢alisma bigimidir. Henlz yasal
dizenlemesi tamamlanmamis bu calisma yontemi, calisanlarin gerek sosyal
haklari gerekse de saglik ve calisma kosullari agisindan takip edilerek
duzenlemelerin olusturulmasinda etkin rol alinacaktir.

Bilisim hukuku konusunda yapilan g¢alismalar artirilacak, 6zellikle kamunun bilisim
hukuku konusunda daha bilingli olmasini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir.
Yapay zeké teknolojilerinin saglk alaninda kullanimi hakkinda TTB ile ortak
calismalar yapilacak ve kamuoyu yapay zeka teknolojilerinin sundugu olanak ve
getirdigi riskler konusunda bilgilendirilecektir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER

Meslek alanimizdaki énemli gelismeler, kamuoyunu ilgilendiren olaylara iligkin
aciklama ve duyurularimiz ile Odamizin dizenledidi etkinlikler, TMMOB ve bagli
Odalarin gindemine taginacaktir.

Gegmis donemlerde TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesiyle
birlikte, TED Universitesinin isbirligiyle diizenlenen “Sinyal ve Goriintii isleme
Gunleri”’nin 7. ddnemde de gergeklestiriimesi saglanacaktir.

Meslek alanimiza giren konularda yurttaslarimizi bilgilendirmek ve kamuoyunda
farkindalik yaratmak amaciyla basta TMMOB’ye bagh Odalar olmak Uzere diger
meslek kuruluglari, dernekler, sendikalar gibi demokratik kitle orgutleriyle ortak
etkinlikler dizenlenecektir.

Saglik ve egitim alanindaki ilgili meslek érgutleri ve sendikalarla “blyUk veri, yapay
zeka teknolojileri, otomasyon, dijital donisum” gibi konularda ortak olugumlar
(¢ahgma gruplari, sanal topluluklar vb.) 6rgutlenecektir.

Universitelerle iligkiler gugclendirilerek her alanda ortak c¢alisma ve etkinlikler
surdurulecektir. Akademisyenlerin Odaya katkilari artirllacak, ogrencilerin Odaya
ilgisinin artirilmasi igin égrenci kullp ve topluluklariyla iligkiler gelistirilecektir.
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Genel merkez ve temsilciliklerimizin yerel yOnetimlerle igbirlikleri guglendirilecek,
basta kent yoksullari olmak Uzere tum yurttaslarin bilisim okuryazarhdi duzeyinin
yukseltilmesi ve bilisim mesleklerine iligkin bilgi edindirme amacli ortak etkinlikler
duzenlenecektir.

TMMOB’nin ve bagh Odalarin tim eylem, etkinlik, kampanya ve faaliyetlerine etkin
katilim surdurulecektir.

ENGELSIZ BILISIM

Universitelerde ve arastirma merkezlerinde engelli bireylere yonelik bilisim
¢ozUmlerinin tasarlanip gelistiriimesi yonunde caligmalar yapilmasi amaciyla
girisimlerde bulunulacaktir.

Engellilerin bilisim ¢dzumlerinden etkin bigcimde yararlanabilmesi konusunda
farkindalik saglamak icin engellilerle ilgili etkinliklere katilinacak; internet ve sosyal
medya ortamlarinda, bilgilendirici ve duyarlilik olusturucu faaliyetler yapilacaktir.
Engelli bireylere yonelik bilisim teknolojileri ve uygulamalarinin gunlik yasamda
kolayca erigilebilir, edinilebilir ve kullanilabilir olmasi amaciyla bagta kamu
kurumlari ve yerel yonetimler olmak Uzere ilgili kurum-kuruluglarla isbirligi
yapilacak, kurumlar arasi esgudumun gelistiriimesi ve bu konulardaki hizmetlerin
yayginlastiriimasinda etkin gorev alinacaktir.

Engelsiz bilisim ve engelli bireylerin teknolojiden yararlanmasiyla ilgili yasal
dizenlemeler incelenip izlenecek, amacina uygun sonug¢ odakli mevzuatin
tanimlanmasi igin oneriler getirilecektir.

EGITIM CALISMALARI

“Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptama” calismasi surdurilecek;
calismanin ciktilarini igeren rapor gincel gelismeler dogrultusunda guncellenerek basta
BMO ve TMMOB platformlari/etkinlikleri ile Bilgisayar Muhendisligi Boélim Baskanlari
Kurulunca dizenlenen UBMK’de (Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi
Konferansi) olmak Uzere kamuoyuyla paylasilip tartisiimasi saglanacaktir.

Universite bélim baskanlariyla bilgi aligverisine énem verilecek, bu baglamda bélim
baskanlarinca kurulan Akademik Bilisim Vakfi ile kurumsal igbirligi strdurilecektir.
Universitelerin bilgisayar mihendisligi  bélimlerinin  mifredat ¢alismalarini  yiriiten
kurullarinda BMO’nun temsil edilmesi saglanarak ders programlarinin ve egitim
iceriklerinin olusturulmasina katkida bulunulmaya devam edilecektir.

BMO Egitim Komisyonu, ge¢gmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de IEEE/ACM gibi
uzman kuruluglarin yayimladigi ve/veya onerdigi ders iceriklerini izleyecek, guncel
gelismelerin Universitelerin ders programlarina yansitiimasi ¢alismalarini strdUrecektir.
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MUDEK degerlendiricisi Uyelerimizin sayisinin artmasi amaciyla ¢alismalar yapilacak;
BMO uyesi degerlendiricilerin deneyim ve gdzlemlerini paylasmasi yoluyla Uyelerimizin
MUDEK calismalarinda daha etkin gérevler almasi ézendirelecektir.
Ogrencilerin meslek bilinci kazanmasi, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin artiriimasi
amaciyla Universitelerle isbirligi yapilacak; meslektaslarimizin konuk olarak derslere
katilip guncel bilgileri ve deneyimlerini aktarmasi yonunde galismalar yuritulecektir.
Universitelerde bilgisayar miihendisligiyle ilgili bélimlere girebilmek icin BMO Genel
Kurulu tarafindan kabul edilen 120 bin basari siralamasi sinirinin uygulanmasi amaciyla
girisimlerde bulunulacak, bu konuda farkindalik olusturacak agiklamalar ve etkinlikler
yapilacaktir.
Bilgisayar muhendisligi ogrencilerinin zorunlu stajlariyla ilgili yasal duzenlemelerle bu
konudaki deneyim, gbzlem ve Onerilerimizi igceren bir rapor olusturulup kamuoyuyla
paylagilacak; ayrica Ogrencileri bilgilendirmek Uzere “Uzaktan Etkin Staj Kilavuzu”
hazirlanacaktir.
Gelecekte meslektasimiz olacak dgrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin yani sira
gevre, insan haklari, hukuk, is yonetimi, finans gibi alanlarda becerilerini gelistirmeleri
amaciyla gectigimiz dénemlerde pilot olarak baglatilan ve 6grencilere -bitirme projeleri de
icinde- her konuda destek olacak “Yonderlik (Mentorluk)” ¢alismasinin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.
Meslek ici egitim uygulamalarini yasama gegirecek BMO Meslek igi Siirekli Egitim
Merkezi-BMO Akademi’nin kurulmasi c¢aligmalari baslatilacak; bu kapsamda egitim
planlari, icerikleri ve egitimlere katilim kayitlarinin tutulacagi BMO Egitim Portali
yazihminin gelistiriimesi saglanacaktir.
BMO Akademi’nin saglayacagdi meslek ici editimlerin konulari ve egitim igeriklerinin yani
sira egitici kadrosu, o6lgme-degerlendirme yodntemleri ve belgelendirme &lgitlerinin
belirlenmesi amaciyla tyelerin, akademisyenlerin ve uzmanlarin goruslerini almak Uzere
toplanti ve galistaylar dizenlenecektir.
Bilimsel ve teknik konularin ele alindigi1 yuz yize ve ¢evrimigi meslek igi egitim, seminer,
acikoturum, konferans diizenleme faaliyetleri strecek; meslegimizle ilgili cesitli alanlarda
(6rnegin yapay zeka, siber guvenlik, veri yonetimi, sistem tasarimi, yazihm mimarisi vb.)
kuramsal ve uygulamali egitimlerin verildigi, konu uzmanlarinin 06grenciler ve
meslektaslarimizla bulustugu birka¢ glinlik kamplar/atolyeler yapilacaktir.
Uyelerimizi, is yagamina iligkin yasal diizenlemeler ve olanaklar konusunda bilgilendirmek
Uzere asagidaki alanlarda seminerler gergeklestirilecektir:
o Teknokentler ve galisma yasamiyla ilgili mevzuat.
o Kamu kaynakl tesvik ve destekler.
o Yurtdisina yonelik yazilim/sistem gelistirme ¢alismalarinda dikkat edilecek mali ve
teknik konular.
Bilisim alanindaki bilirkisilik faaliyetlerine iliskin mevzuat ve uygulama 6rnekleri.
Yazilim gelistiren 6zel kesim isletmelerinin kapasite raporu almasina iliskin
duzenlemeler.
o Yazilim Urlnlerinde fikri ve sinai mulkiyet haklari.
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Odamizin gergeklestirdigi “Temel Bilirkisilik Egitimleri” surdurilecek; ayrica BMO
Bilirkisilik Komisyonu ile birlikte caligilarak “adli bilisim” alaninda kullanilan yéntem, arag
ve standartlarla ilgili egitim igerigi olusturulacaktir; bu alanda dlgme-degerlendirme ve
belgelendirme yapilabilmesi ydninde ¢alismalar ydruttlecektir.

BMO Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonuyla isbirligi icinde mesleki denetim
uygulamalarina yonelik egitim iceridi ve kilavuzlar olusturulacaktir.

Meslektaslarimizi, egitimin her kademesindeki égrencileri, kamuoyunu yeni teknolojiler
konusunda bilgilendirme seminerlerinin, basta TMMOB biinyesindeki diger Odalar olmak
Uzere ilgili demokratik kitle érgutleriyle birlikte dizenlenmesine devam edilecektir.

Meslek bilincinin erken yaslarda kazanilmasi amaciyla lise ve dengi okullarda bilgisayar
muhendisligi konusunda tanitici ve bilgilendirici seminer ve etkinlikler yapiimaya devam
edilecektir.

Gundem olusturan dijital ddnlisiim, yapay zeka, kodlama, robotik kodlama, robotlar, biylk
veri, bilisim glvenligi, kigisel verilerin korunmasi gibi konularda basta egitimin her
kademesindeki 6grenciler ve velileri olmak Uzere kamuoyunu aydinlatici brosurler
hazirlanip yayimlanacak; bu yayinlarin ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi yapilacaktir.

ETKINLIKLER

Meslegimiz ve meslektaslarimizla ilgili sorunlarin ve olasi ¢ézim Onerilerinin
tartisildigl, sonuglariyla BMO’nun oOncelikli hedef ve stratejilerinin belirlendigi
“Bilgisayar Muhendisleri Kurultay1”’nin duzenlenmesine devam edilecektir.
Bilgisayar Muhendisleri  Kurultayinin  sonuglari géz onune alinarak
meslektaslarimizin  6ncelikli beklentileri ve toplumsal sorumluluklarimizin
gerektirdigi 6zel gundemli ve igerikli caligtaylar, bulugmalar, oturumlar
duzenlenecektir.

Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan calisanlarin bir araya gelebilecegi ve
¢6zUm Onerileri gelistirebilecegi Uye bulugsmalari dizenlenecektir.

Teknokentler basta olmak Uzere meslektaglarimizin yogun olarak bulundugu
yerlerde yapilan duzenli toplantilar ve etkinlikler strdartlecek, ortak platformlarin
olusturulmasi icin galismalar yurutulecektir.

Dr. Necdet Bulut ve Prof. Dr. Mustafa Akgul basta olmak Gzere ulkemizde bilisim
alanina buyuk katki sunan degerlerimizi anma etkinlikleri surdurulecek ve
zenginlestirilecektir.

Universitelerde meslegi ve Odayi tanitici toplantilar diizenlenmesi strdiirilecektir.
Yeni Uyelerle ve yeni mezunlarla duzenli araliklarla toplantilar dizenlenecek, Oda
faaliyetleri konusunda geribildirimleri alinarak Uyeyle Oda arasindaki etkilesimin
artinlmasi saglanacaktir.

Diger kurumlar ve demokratik kitle &rgutleri tarafindan duzenlenen, Oda
politikalarina uygun etkinliklere aktif katilim saglanacak ve destek verilecektir.
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KADIN MUHENDISLER

Haklarimiza ve gelecedimize sahip g¢ikmanin, kadini yok sayan gerici-baskici
anlayisa karsl mucadele vermenin yolu dayanismadir.BMO Kadin Muhendisler
komisyonu olarak buglne dek yaptigimiz gibi bundan sonra da kadin
meslektaslarimizin ve o6grencilerin toplumsal ve mesleki sorunlarnyla ilgili
farkindalik olusturarak, dayanismamizi buylterek asagidaki c¢alismalari
yurutecegiz.

Calisma hayatinda yer alan kadin meslektaglarimiz istihdam, Ucret politikalari,
ozluk haklari, kariyer olanaklari agisindan cinsiyete dayal ayrimcilikla ve igsizlik,
glvencesizlik gibi sorunlarla karsi kargiyalar. Ogrenci olan meslektag adayimiz
genc kadinlarin ise daha herseyin baginda, egitim hayatlarinda cinsiyetleri
sebebiyle ayrimciliga ugramakta, guvenceli ve ekonomik barinma olanaklarindan
uzakta, saghkh gidaya erigimleri sinirli ve bilimsel ve 6zglr akademi ortamlarinda
egitim géremeden yogun bir gelecek kaygisiyla okullarini bitirmeye ve meslek
sahibi olmaya gayret ediyorlar. Tim bu sorunlari konusmak ve ¢6zim yontemlerini
birlikte bulmak amaciyla kadin Uyelerimizle daha sik bir araya gelecek, yuz ylze
ve cevrimici etkinlikler duzenleyerek deneyim paylasimi, biling yukseltme ve
farkindalik gelistirme calismalari yapilacak, sonuglarini yazili olarak paylasilacak
olan bu galismalar, yeri geldiginde bir kampanya olarak orgutlenerek toplumda da
farkindalik yaratiimaya ugrasilacaktir.

Kadin 6grencilerin okul ve aile yasamlarindaki sorunlarini birlikte asmak, onlari is
yasamina hazirlamak amaciyla 6grenci Gyelerimizle birlikte etkinlikler planlanacak
ve bu etkinlikler birlikte hayata gegirilecektir.

Kadinlarin ise alim sureglerinde ve sonrasinda c¢alisma yasami boyunca
ugradiklari haksizliklar (esitsiz kariyer imkanlari, bezdiri/yildiri-mobbing, ¢alisma
kosullarinin kadinlara uygun duzenlenmemesi vb.) ve ayrimciliklar (ayni is
tanimlarina daha duguk ucret, kariyer olanaklarindan yoksun birakma vb.), konu
uzmanlarinin da katildig1 calistay ve etkinliklerde irdelenecek, ¢dzim yollari
tartisilacaktir.

Tum meslektaslarimizin ¢alisma yasamlarinda dnem tasiyan kres, dogum izni,
hasta-yasli-engelli bakimi, toplumsal mekanlarin aydinlatiimasi, saglik kosullari ve
hijyeninin saglanmasi gibi uygulamalarin yayginlagsmasi igin gcaba gosterilecek; bu
taleplerin, teknokent bolgeleri basta olmak Uzere isyerlerinde seslendiriimesi
amaciyla imza kampanyalari yurutulecek ve istemlerimizin yasallastirilmasi igin
hukuksal galigsmalar gerceklestirilecektir.

Bilgisayar muhendisliginin erkek meslegi olarak gorulmesi, kadinlarin muhendislik
ve diger teknik mesleklerde yetersiz oldugu algisinin degistiriimesi icin Oda
birimlerinde, igyerlerinde ve Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
yapilacaktir.
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Kadinlarin hayatlarini etkileyen yasal dizenlemeler, konunun muhatabi olan farkl
sektor ve kurumlardan kadinlarin katiimiyla yapilmalidir. Bilgisayar Muhendisi
Kadinlar olarak bizler de bu duzenlemelerin tarafi olacak; etkilerinin ve
sonuglarinin birlikte tartisabilecedi c¢alistaylar duzenleyecek, farkindalk ve
bilgilendirme ¢alismalari yurGtecektir.

TMMOB Kadin Calisma Grubunun ¢alismalarinda etkin rol alinacak, kadinlarin
toplumsal ve mesleki haklariyla ilgili galismalar yurtten orguatlerle isbirligi icerisinde
olunacaktir.

KOMISYON CALISMALARI

Bu donemde, ¢ikti odakli ve Calisma Gruplari’'na (CG) oncelik veren bir calisma
yontemi uygulanacak. Komisyonlar ise Oda’da surekli olarak yuruttlmesi zorunlu
olan faaliyetler igin ¢alisacak. Komisyonlar ve CG’ler arasinda herhangi bir Ust/ast
iliskisi s6z konusu degildir. Komisyonlar kendi iclerinde belli bir ise odakhi CG’ler
olusturabileceg@i gibi komisyonlardan bagimsiz CG’ler de olusturulabilecek.

KURUMSAL ISLEYIS VE YONETIM KURULU CALISMALARI

e istanbul ve izmir Temsilcilik Kurullari ile iletisim biiyiik 8lgiide o illerin yénetim

kurulu Gyeleri aracih@i ile yuratilecektir. Her 4. Yonetim Kurulu toplantisi bu iki
temsilcilik kurulunun katilimina agilacaktir.

Diger temsilciler kurullart ve temsilciler yonetim kurulu Uyeleri dizeyinde
eglestirilecektir. Yonetim kurulu Uyeleri, ayda en az bir kez eglestirildikleri
temsilcilerle birebir gorusecektir. Yuzyuze gorusmelerin yapilabilmesi ve ilgili illeri
ziyaretler i¢in gayret gosterilecektir. Yonetim kurulu Gyeleri bu gorasmelerin 6zetini
Telegram'da paylasacaktir. Yonetim Kurulu Uyeleri, temsilciler ile gérismelerine o
ildeki oda aktivistlerinin de katilimini tegvik edecektir.

Komisyonlar yonetim kurulu Uyeleri dizeyinde eslestirilecektir. Yonetim kurulu
uyeleri komisyon faaliyetlerine dair rapor ve geri bildirimlerini Telegram'da duzenli
olarak paylasmaya 0zen gosterecektir.

MESLEKI DENETIM CALISMALARI

BMO kapsamina giren muhendislik dallarindaki mesleki denetim uygulamalarinin
temelini olusturan, 6. donemde yayimlanan “Bilgisayar Muhendisligi ve Bagh
Disiplinler Standartlar Cergevesi” dokimani ile “BMO Meslek Alani Tanimlari”
dokimaninin meslektaslarimizca ve akademik cevrelerde taninmasi amaciyla
calismalar yuratulecek; bu dokimanlarin bilimsel ve teknik gelismeler uyarinca
guncellenmesi yonunde igerik hazirlama galismalari strdurilecektir.
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e BMO 6. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen, 6. donem yonetim kurulunca guncel
yasal duzenlemeler dikkate alinarak gozden gecirilen “BMO Mesleki Denetim
Yonetmeligi’nin, Odamizin kapsamina giren uzmanlik alanlarini kapsayacak ve
mesleki denetimin gerektirdigi hikimleri icerecek bigimde yenilenerek yurirlige
konmasi saglanacaktir.

e YUrurlige girecek mesleki denetim dizenlemesinin basta kamu kurumlarinin
bilisim projelerinde olmak Uzere hem kamuda hem de 6zel kesimde uygulanmasi
amaciyla girisimlerde bulunulup yayginlastirma ¢aligsmalari yapilacaktir.

e Meslek alanlarimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren gincel yasal duzenlemeler
(yasa, yonetmelik, genelge vb.) saptanip incelenerek Uyelerimizin yararlanacagi
bilgi varhginin olusturulmasi galigmalari yapilacaktir.

e BMO Egitim Komisyonuyla isbirligi icinde mesleki denetim uygulamalarina yonelik
egitim icerigi ve kilavuzlar olusturulacak; BMO Meslek ici Sirekli Egitim Merkezi-
BMO Akademi catisi altinda Uyelerimize yonelik mesleki denetim egitimlerinin
verilmesi i¢in hazirliklar yapilacaktir.

e Uye sicillerini tutmak, bu amagla tyelerin faaliyet gsterdikleri uzmanlik alanlari ve
muhendislik sureclerini yerine getirerek urettikleri hizmet/Urinleri kayit altina
almak; bu bilgileri igeren Gye sicil belgelerini vermek Uzere olusturulacak Mesleki
Denetim Portali igin yazilim gelistirme ¢alismasi baglatilacaktir.

e Meslek alani tanimlari ve mesleki denetim uygulamalarinda kullanilan biligim terim
ve kavramlarinin tanimlarini iceren, altyapisi 6. donemde olusturulan c¢evrimigi
“Bilisim Terimleri So6zlUgu” erisime agilacak; soézlik, Uyelerimizin dnerileriyle
guncellenerek yasatilacaktir.

e BMO’nun Mesleki Yeterlilik Kurumu’'ndaki bilisimle ilgili sektér, danisma kurulu,
komisyon ve cgalisma gruplarinda temsil edilmesi saglanacak; MYK’nin bilisim
alanindaki meslekler (Avrupa Yeterlilik Cercevesi 4. ve 5. seviye) ve dijital
becerilerle ilgili ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilik tanimlama
calismalarinda etkin yer alinacaktir.

e Bilisim alanindaki uluslararasi/evrensel standartlarin geviri ¢galismalarini yartten
Tark Standartlari Enstitist (TSE) sektdr komitelerinde BMO temsilcilerinin daha
etkin bicimde yer almasi amaciyla girisimlerde bulunulacaktir.

e Bilisim mesleklerine iligkin yasal dizenleme galismalari yartten kurumlarin etkinlik
ve faaliyetlerinde Odamizin temsil edilmesi saglanacaktir.

OGRENCI UYE (BMO GENC) CALISMALARI

e (Oda birimlerinin oldugu illerde, guz ve bahar doneminde en az birer kez olmak
Uzere ogrencilerin bir araya gelecegi, serbest kursude fikirlerini paylasabilecekleri
etkinlikler dudzenlenecektir. Odanin diger etkinliklerinde de 06grencilerin
temsiliyetinin saglanmasi igin uygun ortamlarin yaratiimasi hedeflenecektir.
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e “StajYeri Destek Programi’nin yil igerisinde surekli basvuruya agik olmasina
olanak verecek bir altyapi kurulacak; firma ve o6grenci katilimlarinin artirilarak
surdurulmesi saglanacaktir.

e Calisma hayatina yeni adim atacak 6grenci Uyelerimiz icin “Meslege ik Adim
Programi” olusturulacak; bu program c¢ergcevesinde deneyimli Uyelerimizin
destegiyle kogluk/ mentorluk uygulamalar basglatilacak; 6grenci Uyelerimizin
meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri durumlar, zorluklar ya da gerek
duyduklari beceri ve yetkinliklerle ilgili egitim ve etkinlikler duzenlenecek; 6grenci
uye bulugmalari organize edilerek 6grencilerimizin meslek hayatina hazirlanmalari
icin galismalar yapilacaktir.

e Ogrenci lUyelere donlik, egitim, seminer programlari olusturulacaktir. Ogrencilerin
Ucretsiz katilabilecekleri bu egitim ve seminerlerin konu ve igerikleri, dgrenci
Uyelerimiz arasinda yapilacak anketlerle belirlenecektir.

e Gectigimiz donem 5’incisi gergeklestirilen “Yaz Egitim Kampi”’nin dizenlenmesine,
katihmcilarin geribildirimleri gézetilerek devam edilecek; Oda birimlerimizin oldugu
diger illerimizde de benzer kamplarin duzenlenmesi ve yaz kamplarinin
geleneksellestiriimesi amaciyla galigmalar yapilacaktir.

e Universitelerle iligkileri gliclendirmek ve Odayi tanitmak amaciyla Gniversite uyum
(oryantasyon) toplantilarina, mezuniyet torenlerine, bitirme projesi sergilerine ve
yarismalara katilim sUrecektir.

e “Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri Kongresi’nin (BILMOK’i(in) diizenleme
calismalarinin  6grencilerin talepleri dogrultusunda desteklenmesine devam
edilecektir.

e Universitelerde meslek alanlarimizla ilgili etkinlikler yapan dgrenci topluluklariyla
iletisim guclendirilerek ortak etkinlikler gergeklestirilecektir.

e Bilgisayar muhendisligi 6grencilerinin zorunlu stajlariyla ilgili yasal duzenlemelerle
bu konudaki deneyim, gozlem ve Onerilerimizi igeren bir rapor olusturulup
kamuoyuyla paylagilacaktir. Ayrica 6grencileri bilgilendirmek Uzere “Uzaktan Etkin
Staj Kilavuzu” hazirlanacaktir.

UYE ILISKILERI ve ORGUTLENME

e Meslek alanimizin  tim  bilesenlerine iligkin  arastirmalar  yapilarak
meslektaslarimizin ve meslek alanimizin dne ¢ikan sorunlarinin belirlenmesi ve
¢6zUm Onerilerinin gelistirilmesi, raporlar hazirlanmasi igin ¢alisma yurutulecek;
uretilecek raporlar meslektaslarimizla, ilgili diger kisi ve kuruluglarla paylasilacak,
kamuoyuna sunulacaktir.

e 4. donemde baglatilan, 5. donemde yayimlanan “Bilgisayar Muhendisleri Profil
Arastirma Raporu” yeni bir calismayla guncellenecek, elde edilen veriler ve
sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir.
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e Meslek alanimizda karsilagilan sorunlarin (fazla mesai, mobbing-bezdiri/yildir,
guvencesizlik, duguk ucret vb.) ortaya konmasi, bilin¢g olusturulmasi, haklarin
korunmasi ve sorunlarin giderilmesine donuk ¢alismalar yapilacaktir.

e Is yasamimizi etkileyebilecek yasal diizenlemeler, hukuksal sireclerle ilgili
bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir. Temel is hukuku konusunda ve meslek
alanimizi ilgilendiren 6zel bagsliklarda meslektaglarimizin bilgilerini artirmak igin
hukukgulardan destek alinarak etkinlikler dizenlenecek, yazili materyaller
hazirlanacaktir. Odamizin Gyelerimize sagladigi hukuksal danismanlik desteginin
uyelerimiz tarafindan bilinirliginin artirilmasi saglanacaktir.

e Uzaktan calisma ve hibrit galisma duzeni basta olmak Uzere, meslektaslarimizin
tum galisma kosullari, ortami ve standartlari konusunda duzenlemelerin yapilimasi
amaciyla girisimlerde bulunulacak; Uyelerimizin ve isyerlerinin bu konularda
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

e Uyelerimizin Oda c¢alismalari ve meslek alanimizdaki gelismeler konusunda
dizenli olarak bilgilenmeleri icin yapilan ¢alismalar artirilarak surdurulecektir. E-
posta bultenleri, sosyal medya paylagimlari ve c¢evrimici etkinliklerle Uye ve
meslektaslarimiza bu bilgiler duzenli olarak sunulacaktir.

e Uyelerin Oda faaliyetlerine katilimlarini  artirabilmek ve (iye olmayan
meslektaslarimiza BMO’yu tanitabilmek igin Oda ¢alismalarinin mesleki, bireysel
ve toplumsal vyararlari hakkinda bilgilendirme ¢alismalari artirilacak, bu
bilgilendirme ¢alismalarinda Odanin yasal konumu ve gonulliltk esasli ¢alisma
bicimi vurgulanacaktir.

e Farkh profillerdeki Uyelerimizle dizenlenen, Odamizin yapisi, faaliyetleri, Gyelere
sundugu olanaklarin aktarildigi, ayni zamanda tyelerimizin Odadan beklentilerini,
soru ve sorunlarini aktardiklari, tartistiklari, ¢alismalarimiza yon verecek geri
bildirimlerini paylastiklari ¢evrimigi bulusmalar devam ettirilecektir.

e Odamizin gerek meslek alani igerisinde gerekse kamuoyunda taninirligini
artirmaya donuk kampanyalar organize edilecektir.

YONETMELIK VE MEVZUAT CALISMALARI

e 6. donemde hazirlanan BMO Egitim Yonetmeliginin yururlige konmasi ve islerlige
kavusmasi i¢in gereken kurumsal galismalar yapilacaktir.

e 6. donemde yasal duzenlemeler cercevesinde gozden gecirlen BMO Mesleki
Denetim Yonetmeliginde gereken degisiklikler yapilacak; yonetmeligin sirasiyla
BMO Yo6netim Kurulu ve TMMOB Yonetim Kurulunun onaylarina sunulmasi
saglanacaktir.
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e Bilirkigilik uygulamalarinda meslek alanimiza giren uzmanlik ve alt uzmanliklar 6.
donemde belirlenerek Adalet Bakanligi Bilirkigilik Daire Baskanhgina bildirilmigtir.
BMO Bilirkisilik Yonetmeligi hem bu uzmanlik ve alt uzmanlik dallari hem de gincel
mevzuat uyarinca gb6zden gegirilecek, yapiimasi gereken degisiklikler
belirlenecektir.

e Onceki dénemlerde hazirliklarl yapilan asagidaki yénetmelik ve yonergeler son
bicimlerine getirilecektir:

o Bilgisayar Muhendisleri Etik ve Mesleki Uygulama Esaslari Yonetmeligi
o lIgyeri Temsilciligi Yénergesi
o Bilgi Guvenligi Yonergesi

e Odamizin kapsamina giren meslek alanlarindaki mihendislik hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin gerek duyulan egitim ve belgelendirme galismalarina yonelik yasal
dizenlemeler incelenecek, bu konularda hazirlanmasi gereken ydnetmelik ve
yonergeler saptanacaktir.

Sonucg

BMO 7. Dénem Calisma Programi, toplumun ve meslektaglarimizin gereksinimleri ve Bilgisayar
Muhendisleri Odasi’ndan beklentileri gbz 6ninde bulundurularak olusturulmustur. Program,
BMO’nun meslektaslarimiz, bilisim ¢alisanlari, akademi, bilisim kesimi, kamu ve bir bitlin olarak
ulkemiz acisindan 6nemini de ortaya koymaktadir. Programimiz iddiasini ve gicunid, BMO 7.
Olagan Genel Kurulunda meslegini ve meslek odasini sahiplenen Uyelerinden almaktadir.
Programimiz son derece dolu ve kapsamli olup uzun dénem hedeflerimizi de icermektedir.
Amacimiz bu donem i¢ginde mumkun olanlari bitirmek ve listeyi olabildigince kugultmek olacaktir.
Bu programin yasama gecirilmesi icin gereken g¢alismalarin planlanmasi ve gercgeklestirimesi
gOrevini Ustlenen Yonetim Kurulu, hem iki yilllik ddnemin ¢alismalarini planlamak hem de ¢alisma
ilkeleri ve hedeflerini Oda Uyelerine aktarmak amaciyla hazirlanan programi, Uyelerinin ve
kamuoyunun goérus ve dederlendirmelerine sunmaktadir.

Calisma programinin tamaminda vurgulandigi Uzere BMO’nun esitlikten, &zgurltkten,
demokrasiden, laiklikten ve barigtan yana toplumcu mucadele ¢izgisini yarinlara tagsimayi
amaglayan tasarilarimiz, UOyelerimizin etkin katki ve katilimlari, bilgi birikimleri, deneyimleri,
dustince, gorus ve emekleriyle, kisaca Oda ¢alismalarinda yer almalariyla gergceklesecektir.

Birlikte glglUytz, birlikte basaracagiz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
7. Dénem Yonetim Kurulu
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