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Bilgisayar MUhendisleri Odasi 5. Olagan Genel Kurul ilan

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi 5. Olagan Genel Kurulu, 7 Mart 2020 Cumartesi gunu saat 10.00'da
“BMOGenelMerkezi,NecatibeyCad.No.88/7 Kizilay-ANKARA’ adresinde asagidakiglindemletoplanacak,secimler
8 Mart 2020 Pazar gunu 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir.

7 Mart 2020 Cumartesi gunu yapilacak toplantida ¢cogunluk saglanamamasi durumunda Genel Kurul, ayni
gundemle 14 Mart 2020 Cumartesi gini saat 10.00'da “TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Konferans Salonu, Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sok. No. 6 Yenimahalle-ANKARA" adresinde toplanacak, se¢gim-
ler 15 Mart 2020 Pazar gind 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni yerde (‘TMMOB Teoman Oztlrk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi Konferans Salonu’nda) yapilacaktir.

GUNDEM

1. GUN (10.00)

1. Acilis

2. Baskanlk Divaninin Secilmesi

3. Saygl Durusu

4. Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi

5. Oda Yénetim Kurulu Baskaninin Acgilis Konusmasi
6. Konuklarin Konusmasi

7. Komisyonlarin Olusturulmasi

8. 4. Donem Yonetim Kurulu Calisma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Raporunun, Onur Kurulu Calisma
Raporunun Sunulmasi

9. 4. Donem Calisma Raporlari Hakkinda Goérusmeler

10. 4. Donem Yonetim Kurulunun Aklanmasi

11. 2020-2021 yili Butgesinin Gorusulerek Karara Baglanmasi

12. Ana Yonetmelik ve Yonetmelik Degisikliklerinin Gorusulerek Karara Baglanmasi
13. Komisyon Raporlarinin Gérusulerek Karara Baglanmasi

14. Onergelerin Gérusulerek Karara Baglanmasi

15. BMO Yénetim Kurulu, BMO Onur Kurulu, BMO Denetleme Kurulu, TMMOB Delegeleri Aslil ve Yedek Adaylari
ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi

16. Dilek ve Oneriler

17. Kapanis

2. GUN (09.00 - 17.00)

18. Segimler

bmo.org.tr



Hulya KUCUKARAS

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
4. Donem Yonetim Kurulu Baskani

SUNUS
Degerli Uyelerimiz,

Kendisi de Uyeleri de gen¢ -mes-
legin dogasi geregdi hep de geng
kalacak- Odamizda bir calisma doé-
neminin daha sonuna geldik.. Ulke
kosullarinin yarattigi tim zorluklara,
Ulkemizde yonetim biciminin de-
gismesiyle Uzerimize karabasan gibi
¢coken tum olumsuzluklara karsin
“bizvarsak aydinlanma atesi sonme-
yecek” diyerek, ‘umut biziz" diyerek
birbirimize baglihgimizin gucuyle,
omuz omuza olmanin coskusuyla
yurdduk. Yalnizca Odamizi ileriye
tasimak degil, icinde yasadigimiz
toplumun, yurdumuzun esenligi ve
gonenci i¢in de ddevlerimiz oldugu
bilinciyle yol aldik.

hedef-
orgutlulugimuzu

Calisma Programimizdaki
lere  erismek,
buyUutmek amaciyla el ele vererek
takim c¢alismasinin essiz duygusuy-
la, icten bir dzveriyle durmaksizin
Ureten butun Uyelerimize; onceki
doénemde nice guglige gogus ge-
rerek Odamizi 4. déneme ulastiran
3.dénemyodnetim kuruluna; Odami-
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Zin 4. déneminde yonetim, onur ve
denetleme kurullarinda goérev Ust-
lenen arkadaslarimiza; bulunduklari
yerlerde sesimiz olan, Uyelerimize
hizmet saglayan il temisilcilikleri-
mizin temsilcilik kurullarinda gdrev
alan Uyelerimize ve il temsilcileri-
mize; komisyonlarimiz ve ¢alisma
gruplarimizda, TMMOB'nin ¢alisma
gruplarinda yer alan Uyelerimize;
kurultayimizin ve etkinliklerimizin
duzenleme kurullarinda BMO'nun
basarisi icin gece gunduz ¢alisan U-
yelerimize; danisma kurullarimizda
bulunarak, etkinliklerimize katilarak
bilgi birikimleri ve deneyimleriyle
bizlere kilavuzluk eden &égretmen-
lerimize, meslektaslarimiza degerli
katkilari ve gucbirlikleri icin sonsuz
tesekkurlerimizi sunariz. Uyelerimi-
zin is yasamlarina iliskin sorularinin
yanitlanmasi, sorunlarinin  ¢ozul-
mesindeki desteklerinin yani sira
Odamizinkurumsalyapisiveisletme
duzeni icin de bizlere yol goste-
ren hukuk danismanlarimiza ve
mali musavirimize; ic¢ isleyisimizin
iyilestirilmesi, kurumlarin ve Uye-
lerimizin istemlerinin  zamaninda
karsilanmasi, etkinliklerimizin ba-
sarlyla gerceklestirilmesi icin canla
basla emek veren Oda Koordina-
torimuze ve birimlerimizdeki Oda
calisanlarimiza ictenlikle tesekkur
ederiz. BMO'nun toplanti ve etkin-
liklerine salonlarini acan, mesleki ve
toplumsal duyarliliklarimizla ortak
etkinlikler duzenleyip girisimlerde
bulundugumuz meslek odalar ve
demokratik kitle &rgutlerine, Uni-
versitelerimize katkilari, isbirlikleri
icin candan tesekkdurler. Sizlerle bir-

likte dusUnup birlikte Uretmekten
ovung duyduk; bizlere dayanisma
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4. Donemin Hedefleri

10-11 Mart 2018'de yapilan BMO 4.
Olagan Genel Kurulundaki secimler
sonucunda bizleri Oda organlarin-
daki onurlu goérevlere deger goéren
Uyelerimize ve BMO'ya yukumlu-
[GgUumuzle hazirladigimiz Calisma
Programini, 31 Mart 2018de An-
kara, istanbul, izmir ve Bursada
eszamanli  duzenledigimiz  Ge-
nel Uye Toplantilarinda tartismaya
actik; Uyelerimizin goruslerini, dne-
rilerini derledik. Bu toplantilarda, 4.
donem icin belirledigimiz U¢ ana
eregi Uyelerimizle paylastik: 1) Ku-
rumsallasma ve orgutlenme, 2)
Meslektas haklari ve mesleki du-
zenlemeler, 3)
ilgili toplumsal sorumluluklarimiz
dogrultusunda c¢alismalar yuarut-
mek.

Meslek alanimizla

Uyelerimizin geribildirimleriyle son
bicimine getirdigimiz 4. Donem Ca-
lismaProgramini,Nisan2018basinda
yayimlayip programdaki hedefler
uyarinca komisyonlarimizi olustur-
mak, calisma gruplarimizi kurmak
Uzere Uyelerimize cagri yaptik:

“Biz, geng bir Odayiz. Deneyimimizi,
bilgimizi katarak Odamizi olgunlas-
tirmak, gelenek olusturmak buyUk
onem taslyor. Odamizin hem mes-
lektaslarimiz hem de kamuoyunda
guven uyandirmasi, ancak bu gele-
negin ve surekliligin saglanmasiyla
olanaklidir. GUcUmuUzU; emegdimiz,
caliskanhgimiz ve birbirimize bag-
[Ilhgimizdan aldigimizin  bilinciyle
sizleri, Oda calismalarinda birlik-
te olmaya; Odamizin birimlerinde,
komisyonlarinda el ele, dayanis-
mamizla Ureterek BMO gelenegini
pekistirecek birikimi olusturmaya
cagiryoruz.”

4. dénemde genel merkez ve tem-
silciliklerimizde yapilan calismalari,




one ¢ikan etkinlikleri Calisma Ra-
porumuzla belgeleyerek 5. Olagan
Genel Kurulumuzun ve Uyelerimi-
zin degerlendirmelerine sunarken
donem boyunca gergeklestirilenle-
ri de dzetleyerek paylasmak isteriz.

Kurumsallasma ve Orgiitlenme

4. ddnemde Odamizin Uye sayisinin
¢ogalmasinin yani sira kurum-ku-
ruluslarla iliskiler de BMO'nun
taninirligina ve buUyumesine kosut
olarak yogunlasti; tim bunlar, Oda-
ya ulasan istemlerin ve Kisi-kurum
yazismalarinin sayisinin artmasina
yol acarken kurumsal altyapimizi
iyilestirerek gelistirmenin, Uyeleri-
mize bulunduklariyerlerden hizmet
saglamanin zorunlulugunu goérerek
adimlar attik.

BMO'nun gunluk isleyisi,
Uyelik islemleri ve Gye iliskileri, ki-
si-kurum-kuruluslarla yazismalar ve
yasal duzenlemelerin gerektirdigi
islerin yurutulmesi, etkinliklerin plan-
lanip gerceklestirilip izlenmesi gibi
pek cok alanda kurumsallasmayi ve
kurumsal bellegin olusmasini sagla-
yacak isletme duzeni ve ilgili bilisim
uygulamalariyasama gecirildi. Odais-
leyisine iliskin yonergeler hazirlanarak
yururluge kondu. Oda calisanlarinin
is sozlesmeleri, “BMO Oda Personel
Yonergesi'ne uygun bicime getirildi;
ogrenci Uyelerin kayit ve bilgi gun-
celleme islemleri, “BMO Ogrenci
Uye (BMO-Genc) Yonergesi'yle kurala
bagland.

4. donemde, Oda tarihimizde yer
edecek bir “ilk" yasandi: Genel ku-
rulumuza katilacak delegelerimizi,
secim bolgelerinde duzenlenen de-
lege secimleriyle belirledik. Ankara,
izmirve istanbul secim bélgelerinde
yaplilan delege secimlerinde 6gren-

diklerimizi, Odamizin bu konuda da
bir yonergesi olmasi dusuncesiyle
secim bolgelerinin  saptanmasin-
dan baslayarak genel kurula dek
her is adimiyla kayitlara gecirdik.

Odamizin en o6nemli etkinligi olan,
sonuglarlyla BMO'ya yon veren “Bilgisa-
yar Muhendisleri Kurultayl (BMK)" icin
Tark Patent ve Marka Kurumuna mar-
ka tescili basvurusu yapildi. Kosulsuz
destekledigimiz MUhen-
disligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK)
icin de BILMOK Yuritme Kurulunun

“Bilgisayar

istegi Uzerine Bilgisayar MUhendisle-
ri Odasl olarak marka tescilini aldik.
Odamizin isleyisi ve geleceginde be-
lirleyici olan Koordinasyon Kurulu
ile BMO Ana Yoénetmeliginde “karar
organl” olarak nitelenen Danisma Ku-
rulunun, yonetmelik ve ydnergelerde
belirtilen sikliklarda duzenli toplanma-
s saglandi; toplanti sonuglarini igeren
tutanaklar ilgili kurul Gyelerine génde-
rildi.

BMOnun Kurulus Belgesinde ve Ca-
ismma Programlarmizda, bilgisayar
muUhendislerinin 6rgUtlenmesi ve 6r-
gutltultgumuzin guclenmesini hep
ana erek olarak énimuze koyduk. 4.
dénemde, bu acidan da bizleri se-
vindiren gelismeler yasandi. Mayis
2019da, izmir il Temsilciligimiz, Gyele-
rimizin kolayca ulasabilecedi, egitim ve
etkinlikler icin elverisli bir ortam olustu-
ran yeni yerine tasindi. Adana, Mersin
ve Samsundaki il temsilcilerimizin,
cevrelerinde yarattiklari olumlu etki,
giriskenlik ve Uretkenlikleriyle dylesine
yureklendik ki Temmmuz 2019da Ada-
na ve Samsunda BMO il Temsilcilikleri
kurulurken Gaziantepte il Temsilcisi

gorevlendirildi.

Bu calismalar surerken Oda bi-
rimlerimizce
etkinliklerde ve  bulusmalarda,
BMO'nun yeni yasini kutladigimiz
yildénUmlerinde Uyelerimizle, mes-
lektaslarimizla, o6gretmenlerimizle,
ogrencilerle bir araya geldik, mes-
lekte 35 yilini dolduran Uyelerimize
anmaliklar sunarak tesekkurlerimizi
ilettik, dayanismamizi buUylUtmenin
mutlulugunu duyumsadik.

dlzenlenen  tarld

Meslektas Haklari

Meslek  odalarinin  basat g6-
revi, meslektaslarinin  ¢alisma
yasamindaki haklarini tanimlamak
ve savunmaktir.
onunde, is guvencesi ve emekleri-
mizin karsihdr olan Ucretleri almak
gelir. 3. donemde kurulan BMO
Profil Belirleme Calisma Grubunca
yurattlen, calismalan 4. dénem-
de de suren, bulgularini BMK'lerde
aktardigimiz Bilgisayar Muhendisi
Profil Arastirmasi gostermektedir ki
meslektaslarimiz is glvencesinden
yoksundur: esnek calisma saatleri, is
yogunlugu ve is yetistirme baskisina
karsin alinan Ucretler hak edilenin
cok altindadir. Odamizin kapsadi-
g1 muhendislik dallarindaki issizligin
her gecen yil arttigl, ISKUR'UN resmi
kayitlariyla da ortaya konmaktadir.
Uretmek, kendini asmak isteyen ca-
hskan bilgisayar muhendisleri, bu
olumsuzluklardan, ekonomik bu-
nalim ve ulkedeki siyasal ortamin
yarattigi  baskidan uzaklasmanin
¢O6zUMUNU yurtdisina gitmekte bul-

Bu haklarin en

maktadir.

BMO, toplu isten cikarmalarin
yasandigi isyerlerindeki Uye ve mes-
lektaslarina destegini, duzenledigi
uye bulusmalarinda, yayimladigi a-
ciklamalarda tepkilerini  yUksek
sesle dillendirerek surdurmekte;

bmo.org.tr
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UyelerinesagladigiUcretsizhukuksal
danismanlikla haklarini aramalari-
na yardimci olmaktadir. issiz ya da
is arayan Uyelerimizin yararlanmasi
amaciyla kurulan Dayanisma Agin-
da is duyurulari paylasiimaktadir.

Meslektaslarimizin  hak  ettikle-
ri Ucretleri almalarini saglamak ve
dusuk Ucretlerle calistinlmalarini
onlemek amaciyla 2019 basinda
“BMO En Az Ucret Yénergesi” ile “En
Az Ucret Tanimi-2019" kitapcigini
yayimladik. En az Ucret tanimlari-
nin yasal duzenlemelerle gecerlilik
kazanmasl icin c¢abalarken diger
yandan isyerlerine yazilar génde-
rerek ydnergenin uygulanmasi ve
meslektaslarimizin hizmet bildirim-
lerinde gorevleriyle uyumlu “Meslek
Kodu’"nun yer almasi ¢agrisi yaptik.

Kamu kesiminde calisan
lektaslarimiz da buyuk sikintilar
cekmektedir. “Bilisim sinifi” tanimi,
guncel kosullara uygun olmadigi
gibi s6zlesmeli bilisim personeliyle
kadrolu olanlar, esit hak ve Uc-
retlerden yararlanmamaktadir.
Temmuz 2019'da kamu kurumlari-
na yazi gondererek, kimi kurumlari
ziyaret ederek bilisim sistemi gelis-
tirme sureclerinin bizim uzmanhk
alanimiza girdigini, bu konularda
bilgisayar mUhendislerinin istihndam
edilmesi  gerektigini  vurguladik;
Ucretlerin ve meslek kodlarinin
BMO'nun aciklamalari dogrultu-
sunda belirlenmesini istedik.

mes-

Aciktir ki yasananlar, emegin dege-
rini hice sayan uUlke politikalarinin
sonucudur. Bu sonucu doguran
diger bir neden de yurttaslarin egi-
tim-o6gretim 6zgurlligu ve haklarini
goz ardi eden egitim politikasidir.
BMO Egitim Komisyonunun hazirla-
digi “Bilgisayar MUhendisligi Lisans
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EQitimi Durum Saptama Raporu’y-
la egitimin niteligini, Universiteler
arasindaki ugurumu ortaya koymayi
amagcladik. Bo6lum baskanlarinin 6-
nerileri alinarak, YOK'le gérismeler
yapilarak olusturulan ve calismala-
ri simdilerde de suren rapor, egitim
ve bilisim politikalarina yénelik soy-
olgulara dayandirmak
acisindan énemli veriler iceriyor.

lemimizi

Meslek Alani Tanimlari ve Mesleki
Denetim

Uyelerimizin BMO'dan beklentileri-
nin basinda gelen mesleki denetim
uygulamalarina iliskin ¢alismalar,
4. Olagan Genel Kurulumuzun kara-
riyla kurulan BMO Meslek Tanimlari
ve Mesleki Denetim Komisyonunca
yUratuldd. Meslek alanlari (8 temel
alan), evrensel standartlarda belir-
tilen ve bilgisayar mUhendislerinin
imza altina alabilecedi “muhendislik
sUrecleri ciktilar” kapsanarak ta-
nimlandi. Meslek alani tanimlarinin
taslaklari ve bilgisayar muhendisligi
sureclerinin  mesleki denetiminde
izlenecek yontem o6nerisi, BMK'de
meslektaslarimizin goruslerine
sunuldu.  Komisyonun, gelecek
donemde de calismalarini strdur-
mesi, meslek alani tanimlar ve
onerilen mesleki denetim yoénte-
minin, duzenlenecek calistaylarda
Uyelerimiz ve akademik cevrelerce
tartisilarak son bicimine getirilmesi
hedeflenmektedir.

Kamu Bilisim Sistemleri,
Kamunundur!...

Elbirligiyle  hazirladigimiz  BMO
Kurulus Belgesinde ve Calisma
Programlarimizda hep vurguladik:
Kamu kaynaklariyla, kamuya hiz-
met etmek Uzere gelistirilen kamu
bilisim sistemleri, kamunundur! Ka-
musal denetime acilmalidir!
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Bu yondeki cagrilarimizi, 4. dénem-
de de surdurduk; ¢agrinin dtesine
gecip 24 Haziran 2018de yapilan
Cumhurbaskani Secimi ile

Milletvekili Genel Sec¢iminin SEC-
SiS'te islenen verilerini inceleyerek
“24 Haziran 2018 Sec¢im Sonucla-
ri Veri Analizi” raporunu hazirladik.
BMO SECSIS Calisma Grubunun
buyuk ilgi uyandiran raporu, kamu
adina yerine getirilen mesleki dene-
timin énemli bir 6érnegidir. 31 Mart
2019 Yerel Yonetimler Genel Segcim-
leri 6ncesinde de YSK'yle gdruserek,
YSK'ye ve siyasi partilere Onerile-
rimizi ileterek kamu sistemlerinin
izleyicisi/denetleyicisi oldugumuzu/
olacagimizi gosterdik.

Bilginin kamusallgi ve Kkisisel ve-
guvenligi, meslegimizin
toplumsal sorumluluk alanidir; bu
konularda kamuoyunu dogru bil-

rilerin

gilendirip aydinlatmaksa temel
gorevimiz.. Kamucu bilisim po-
litikalarina yonelik istemlerimizi,

yanlis uygulamalara tepkilerimizi,
4. dénem boyunca duyurularimiz,
basin aciklamalarimiz ve basin top-
lantilarimizla dile getirdik. FATiIH
Projesinin ¢dékusunden baslayarak
kisisel verilerin -tum yasal duzen-
lemelere karsin- korun(a)mamasi,
internet altyapisinin yetersizligi, e-
risim tarifeleri, RTUK denetimlerine
dek pek cok konuda acgiklama ya-
yimladik.

Bu cagda, Ozglr Ansiklopedi Wi-
kipedia'nin Ulkemizde 992 gun
erisime kapall olmasinin utancini
tasidik... Bilginin, dustncenin dil-
lendirilip &zgUrce paylasiimasini,
interneti ve toplumsal paylasim ag-
larini, iktidarlar icin tehdit gdren
baskicl anlayisa suskun kalamazdik,




kalmayiz!... Duyarli kitle 6rgutlerinin
bir araya geldigi “internet Yasam-
dir"  birlikteliginin  kurucularindan
olan BMO internet Calisma Grubu,
erisim engellemeleri ve sansurin
“insan hakki ihlali” oldugunu o6ne
¢lkararak cok sayida ortak basin a-
¢lklamasi ve duyuru yapilmasini
sagladi.

Etkinliklerimiz ve Egitimlerimiz

Genel merkez ve temisilcilikle-
rimizdeki  Egitim  Komisyonlari,
Uyelerimizin mesleki ve teknik ge-
lisimlerine  katkida  bulunmak
amaciyla duzenledigi etkinlik ve e-
gitimlerin yaninda teknolojinin ve
bilisim uygulamalarinin toplumsal
ve kulturel etkilerinin irdelendigi
seminerler gerceklestirdi. Bilisim
Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonlari-
mizin Ankara, istanbul ve izmirde
yaptigr Bilirkisilik Temel Egitimleri-
ne Uyelerimiz buyuk ilgi gosterirken
Odamizin hazirladigi teknik gorus
raporlarinda uzmanliklarindan ya-
rarlandigimiz  Gyelerimizin bilgileri,
Uzmanlik Veritabaninda kayit altina
alind.

Bu donem Ankarada ikincisi du-
zenlenen Sinyal ve Goruntd isleme
Konferansi, Adana'da yapilan A-
killi Kentler etkinlikleri, izmirdeki
Siber Guvenlik ve KVKK (Kisisel Ve-
rileri Koruma Kanunu) Zirvesi hem
icerikleri hem de yuUksek katilimci
sayllarniyla Uyelerimiz arasinda ol-
dugu kadar akademik cevrelerde
ve kamuoyunda da ¢ok ses getir-
di. Meslek odalari, Universiteler ve
yerel yoénetimlerle isbirligi yapila-
rak gerceklestirilen bu etkinliklerin
uluslararasi boyuta tasinarak sur-
durdlmesi, Odamizin
gelecek donemlerdeki hedefleri i-
cinde yer almalidir.

kanimizca

Meslegimize 6zgu tek etkinlik olan
Bilgisayar MuUhendisleri Kurultayi-
nin (BMK'nin) ikincisini 23-24 Kasim
2019da Ankarada Hacettepe U-
niversitesi Bilgisayar MuUhendisligi
Bolumuyle birlikte dlzenledik.

“Bilgisayar” s6zcUgunun 50. yasini
da kutladigimiz kurultayda egitimi,
calisma kosullarimizi, beyin gécunu,
bilisim politikalarini tartismaya ag-
manin yani sira komisyonlarimizin,
raporlarini,
Urunlerini de Uye ve meslektaslari-
mizin degerlendirmelerine sunduk.

calisma gruplarimizin

Emekleriyle meslegimizi yucelten,
dikduruslariyla esin kaynagimizolan
ogretmenlerimizin, onculerimizin
anilarini yasatmak; gelecegimize 1-
sik tutan ogretilerini genc kusaklara
aktarmak amaciyla BMK kapsamin-
da oturumlara adlarini vererek Prof.
Dr. Esen Ozkarahan, Prof. Dr. Na-
dir Yucel, Prof. Dr. Yuksel Uckan’;
kitle orgutleriyle birlikte duzenle-
digimiz 6zel gundemli etkinlerde
Dr. Necdet Bulut'u, Dog. Dr. Musta-
fa AkgUl'i andik. Ulkemizin aydinlik
yuzleri, degerli 6gretmenlerimizin
anilar 6ntnde sayglyla egiliyoruz...

Genglerimizle Kol Kola

Oda birimlerimizin gerceklestirdigi
BMO-Gen¢ Bulusmalarinda, okullar-
da yapilan etkinliklerde “gelecedin
meslektaslan” diye seslendigimiz
dgrencilerle bir araya geldik; BilL-
MOK'lere katilarak  dgrencilerin
heyecanlarina, staj yeri bulma ve
issizlik kaygilarina ortak olduk. 3.
donemde baslayan StajYeri Destek
Programini, 4. ddénemde tekno-
kent ve OSB'lerle baglantiya gecip
cok sayida isyerine ulasarak ke-
sintisiz surdurduk. Cagdas Yasami
Destekleme Dernegdi (CYDD) An-

kara Subesiyle isbirligi yaparak 5
bilgisayar mUuhendisligi dgrencisine,
Uyelerimizin katkilariyla &grenim
bursu saglamaya basladik.

izmir Temsilciligimiz, BMO-Genc Yaz
Egitim Kampi; istanbul Temsilciligi-
miz, Yapay Zeka Yaz Atolyesi: Adana
Temisilciligimiz, Nesnelerin interneti
Egitimi duzenleyerek genclerimi-
zin mesleki ve teknik gelisimlerine
katkida bulunurken bu egitimlerde
goérev alan Uyelerimizin bilgi biri-
kimleriyle ve toplumcu muhendislik
ilkesini icsellestirmeleriyle gencleri-
mize drnek olup oérgutlenme bilinci
asllamalari her turlt 6évguye degder...

Bagimsizlik Savasimizin 100.
yilini, Samsun Ondokuz Mayis U-
niversitesi Bilgisayar MuUhendisligi
ogrencilerinin duzenledigi “Kurtu-
lustanKurulusa100.YildaBMO-Geng
Bulusmasi'yla coskuyla kutladik.
Cumbhuriyetin alasadi
edilirken, yasam alanlarimiz gericili-
gin kusatmasiyla saldiri altindayken
genglerimiz “Cumhuriyet bize e-
manet! koruyacak,
ileriye tasiyacagiz,” kararhhgiyla tek
yurek olup ses verdiler.. Onlarla kol
kola yurumekten gurur duyuyoruz.

kurumlari

Kazanimlarini

“Hep Devinir... Hep Akar...”

Toplumlari  degistiren, doénustu-
ren; gelecegi 0ngoren, dahasi
gelecegi dogrudan yaratan bir mes-
legin Uyeleriyiz. Tasarlar, gelistirir,
uygulariz...
limsel bilgiyle beslenen engin bir
dus gucuyle baslar, nesnel, olgula-
ra dayall bir akil yuratmeyle Urun
olur, islerlige kavusur. Ozgurce, si-
nirsizca dusunmek; arastirmak,
elestirmek, sorgulamak, tartismak;
elbirligiyle Urin verirken kendimizi
yenilemek, meslegimizin dogasidir.

BuUtin tasarimlar, bi-

bmo.org.tr
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Bilisimci, 6zU geregi 6zgurltgun,
esitligin, adaletin,
hukukun egemen oldugu bir top-

demokrasinin,

lumun dayanismaci 6zgur bireyidir;
baska turltst olamaz!...

Bundandir ki tepedenci, tek Kisi-
nin tum toplumun yasam bicimini,
bir Ulkenin gelecegini belirledigi;
akildan, bilimden uzak yonetim an-
layisini reddederiz. Bundandir ki
cikarlari ugruna dogayi, kamu kay-
naklarini  sdomMurup yagmalayan;
iktidarlarini  korumak icin Ulkeyi
savasa suruklemekten bile cekin-
meyen; dustnce 6zgurligunu, ifade
o6zgurligunu, basin  6zgurllgunu
yok edip en temel insan haklari-
ni yok sayarak korku salan, bireyi
kullastiran baskici yonetimleri red-
dederiz...

AR MOk,
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Ulkemizin Gzerine cdken karanhg
dagitacagiz; hic kusku yok.. Di-
rencimizin kaynagi, bu topraklarin
binlerce yillik ilerici birikimidir. Bizim
ogretimiz, 2500 yiIl dnceden bas bas
bagdiran Anadolu kocasi, Efesli yurt-
tas Herakleitos'tandir: “Hep devinir.
Hi¢ durmaz. Hep akar.” Bizim yolu-
muz, disunsel yapisini “bagimsizlik,
baris, laiklik, bilim, genclik” kavram-
lariyla éren Cumhuriyet Devrimidir.
Akis; ileriye, aydinhgadir... Akis; iyiye,
guzele, dogruyadir...

Odamizi kurarken, bugunlere ulasti-
rirken meslektaslarimiza, Uyelerimize
sdz verdigimiz gibi meslegimizden ve
birbirimizden aldigimiz glgle;
capcanli, kipir kipir gencligimizle; di-
rengenligimiz, devingenligimizle bu
akisi sUrdurecek, bu akisin ta kendisi
olacagiz...

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

4, doneme baslarken Uyelerimize
yaptigimiz cagriyl, ddnemi bitirirken
de ayni heyecanla yineliyor; gelecek
doénemde Oda organ ve kurulla-
rinda gdrev alacak arkadaslarimiza
en icten dayanisma duygularimiz-
la basarilar diliyoruz. Odamizin ve
meslegimizin gelismesi icin emek
veren, katkida bulunan, BMO ge-
lenegini  olusturup  perginleyen
Uyelerimize, meslektaslarimiza, 69-
retmenlerimize, dostlarimiza yurek
dolusu tesekkurlerimizle...
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Yonetim Kurulu

Baskan: Hilya KUCUKARAS (2534)

Baskan Yardimcisi: Ezgi EFE (4662)

Yazman: Ugur KOCAGER (4395) (06.10.2018'den so

nra)

Hayriye Hazal UNLU (3662) (06.10.2018’e dek)

Sayman: Eser inan ARSLAN (3787)

Gulin ONAT BAYIR (236)

Cem Nuri ALDAS (495)

Okan OZTURKMENOGLU (1994)

YEDEK UYELER

Taylan Ozgir YILDIRIM (1427)

Erkan KESEN (2648)

Ali Can ULUSALER (4606)

Sevcan KARAKUS (4995)

Muhammet BUDAK (5250)

Ezgi EKiZ (5368)

Denetleme Kurulu

ASIL

YEDEK

Baskan: Mustafa Ozgur Ugur (3331)

Ozglr GOLPUNAR (819)

Mehmet YAZICI (1196)

Seda ALTIOKOGLU ATASOY (3731)

Alper PAHSA (1582) (15.08.2018e dek)

Eren Can DIKME (4242)

Oktay DURSUN (1632)

Ali HADIMOGULLARI (4438)

Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560)

Arzu UZGUN (4512)

Elif SENGULES CELEBI (3054)

Huseyin BILGILI (5403)

Naciye CAKIR (4019)

Demet KAYA AYANOGLU (3054) (22.09.2018den sonra)

Onur Kurulu

ASIL

YEDEK

Funda BASARAN OZDEMIR (46)

Ebru AKCAPINAR SEZER (517)

Mustafa Kemal OZKAZANC (49)

Aylin AKCA OKAN (546)

Goélay SAKIROGULLARI (223)

ZUhre KORDON AKIN (659)

Asuman AKIN (651) (27.04.2018’e dek)

Mehmet POTUR (1393)

Ali Riza ATASQY (831)

Zeliha ilke SELVi (155) (05.05.2018der sonra)

bmo.org.tr
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TMMOB Yonetim Kurulu Temsilcileri

Arif CEVIZCi (55)

Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU (1181) (TMMOB 45. Genel Kurulunda secilmistir)

Meltem YILDIRIM EKICi (1214)

Istanbul Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Arif CEViZCi (55)

ZUhre KORDON AKIN (659) (27.04.2019'dan sonra)

Ozgul CALISKAN (1392) (27.04.2019'a dek)

Eren Can DIKME (4242)

Ekin KAZAN (4663)

Erman PAYASLI (4669)

Ezgi ZUmrit ULAS (4964)

Umutcan ONAL (5127)

lzmir Temsilcilik Kurulu

Koordinator: Sezer BAYTAR (4883)

Hatice Gozde DEMIRCI (955)

Guler SAGIT (1073)

Baris OZEL(2701)

ismail Burak IMREK (4014)

Ali YILDIZ (4887)

Bilge Su ERDOGAN (5976)

Adana Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Hilal BOCA (1275)

Haydar KESKIN (1209)

Orhan SENATES (3096)

Emin GOKCE (5292)

Fuat YELKEN (5317)

Cantekin GUNESER (5555)

Yoldas ERDOGAN (6356)

Samsun Temsilcilik Kurulu

Koordinatér: Akin OMUR (4629)

Cihan ATAC (1131)

Muzaffer BAYRAMOGLU (2496)

Ali Han BEKTAS (4115)

Gizem Ozlem OZTEKESIN (5380)

AR MOk,
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Il Temsilcileri

Antalya
Ad Soyad Gorev
Erce TILAV (4272) il Temsilcisi

Pinar ©ZTURK (5185)

il Temsilci Yardimcisi

Bursa
Ad Soyad Gorev
Huseyin YESILSEVEN (1775) il Temsilcisi

Mustafa DENIZ (1183)

il Temsilci Yardimcisi

Mert Can UskUpld (5057)

il Temsilci Yardimcisi

Gaziantep
Ad Soyadi Gorev
Erkan YESERSIN (3684) Il Temsilcisi

Oda Calisanlar

Genel Merkez

Ad Soyad Gorev Goreve Baslama Tarihi Gorev Bitis Tarihi
ilknur KIRBAS COKDU Oda Koordinatéru 02.01.2019 -
Sevil ULAS BUro Personeli 25.05.2016 -

istanbul Temsilciligi

Ad Soyad Gorev

Goreve Baslama Tarihi

Gorev Bitis Tarihi

Temsilcilik Amiri

Asuman AKIN (65T1)

08.05.2018

Izmir Temsilcliligi

Ad Soyad Gorev

Goreve Baslama Tarihi

Gorev Bitis Tarihi

Yalcin Oguz OBEK Yari Zamanh Buro

Personeli

1.01.2016

1.01.2018

bmo.org.tr
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TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi
4. Donem Calisma Programi

1. Giris

Ylzlerce meslektasimizla bir araya
gelip ele ele vererek yuruttigumuz
calismalar sonucunda 2012de kur-
dugumuz Bilgisayar Muhendisleri
Odasinin 4. Olagan Genel Kurulunu
10-11 Mart 2018de ilk gunku cos-
kuyla gerceklestirdik.
kurulus gunlerinde yasanan heyecan
ve hareketliligin strmesini, meslek-
taslarnmizin  Bilgisayar MUhendisleri
Odasina sahip ¢ikmalarinin, mesleki
ve toplumsal duyarliliklariyla Oda ¢a-
hsmalarina etkin katilim isteklerinin
gostergesi olarak ¢ok anlamli bulu-
yoruz.

Odamizin

Sayisi hizla artan meslektaslarimizin
basta issizlik ve Uretimsizlik olmak
Uzere gitgide adirlasan
r, kamu denetimine kapal bilisim
ve teknoloji yatinmlar, meslektas-
larnimizin  haklari ve kamu yararini
gdzeten duzenlemelerin yasama ge-
cirilememesi, tum bunlara ek olarak
emekgileri yoksullastirilan, yurttasla-
r aynstirilan, gencleri umutsuzluga
surUklenen ulkemizin icine itildigi ka-
ranlik, bizlere cok 6nemli mesleki ve
toplumsal sorumluluklar yUkltyor.

sorunla-

Bu kosullar altinda c¢alisacagimiz
4. doénemde, meslektaslarimizin
calisma yasamina iliskin beklenti-
lerini, toplum ve bilisim kesiminin
nitelikli  muUhendislik hizmetlerine
gereksinimini ve  muhendislik sU-
reclerinin kamu cikarlari gdzetilerek
BMO tarafindan denetlenmesinin bir
zorunluluk oldugunu dikkate alarak
meslek alanindaki duzenlemelerin

yapilmasina déncelik verecegiz.

R MUy,
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Meslektaslarimizin yogunluklu olarak
bulundugu yerlerde Uye sayimizi ar-
tirmak, orgutlilugumuzu gelistirerek
daha fazla meslektasimiza ulasmak
amaciyla yerel gereksinimleri kar-
silayacak temisilciliklerin agilmasi ve

yayginlastinlmasi icin calisacagiz.

Meslegimiz ve Ulkemiz icin yUklen-
digimiz sorumluluklarin geregi olan
gobrevlerimizi, yalnizca Yonetim Ku-
rulu olarak degil, Uyelerimizin Oda
isleyis ve Uretim sureclerinin birer
parcasi oldugu bir ydntemle, hep
birlikte dlstunUp tasarlamak, gucbir-
ligiyle Uretmek ilkesiyle, tum bilisim
emekgilerini  kucaklama anlayisiyla
yerine getirecek, 6nceki dénemde
baslatilip bUylUk basariyla yurattlen
cahsmalart ayni kararlilikla surdure-
cegiz.

2018-2020 doéneminde gercekles-
tirmeyi planladiklanmizi iceren bu
Calisma Programindaki hedefle-
rimizi, BMO catisi altinda bulusan
meslektaslarimizin  dayanismasiyla,
gucbirligiyle yasama gecirmeyi sag-
layarak bir sonraki déneme, guncel
gereksinim ve beklentilere gore ye-
ni ve daha buyuk hedeflere hazir bir
Oda isleyisi ve birikimi devretmeyi
amacliyoruz.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
4. D6nem Yoénetim Kurulu

2. Calisma Anlayisi

Yasamin her alaninda meslegi-
mizle var oluyoruz! Gelistirdigimiz
uygulamalarla, Urlnlerimizle ken-

di varolusumuzu gercgeklestirmenin

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu

cok dtesine geciyor,yasamin hemen
her alanini etkiliyor, aliskanhklan
degistiriyor, toplumsal ve kulturel
donustme yol aglyoruz. Boylesine
guclu bir etki yaratmak, dogal ola-
rak bizleri hem meslegimize hem
de icinde yasadigimiz topluma kar-
sl sorumlu kiliyor.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
hizla degisiklige ayak uydurma ug-
raslarimizin yani sira Ulkemizin zorlu
kosullari da meslek alanimizdaki ve
calisma yasamimizdaki sorunlarin
katlanarak artmasina neden oluyor.

Topluma ve meslegimize karsi so-
rumluluklarimizi yerine getirmek,
sorunlarimiza ¢ézumler Uretmek i-
¢cingeniskatiimh birortaklk, kolektif
bir emek ve demokratik bir isleyisle
calismak zorunda oldugumuz a-
ciktir. Yonetim Kurulumuz, énceki
donemde bu dusuinceyle baslatilan
ve Oda suUreclerinde benimsenen
katiimci anlayisi sirdUrecek; esitlik,
6zgurluk, bagimsizlik, demokratlik,
yurtseverlik ve adalet degerlerinin
mesleki calismalarin da zeminini
olusturdugu goérusuyle Oda calis-
malarinda ve alinan kararlarda tim
bilesenlerin esit s6z hakkina sa-
hip oldugu tartisma-uzlasma-ikna
yontemi uygulanacak; basta komis-
yonlar olmak Uzere uyelerin katki,
Oneri ve elestirileri her calisma orta-
minda degerlendirilerek ortak akil
ve ortak Uretimle yol alinacaktir.

Uyelerin talep, beklenti ve istekle-
rine hizla yanit veren, Uyelerinin is
ve sosyal yasamlarindaki kisisel ve
toplumsal gelisimine destek olan




bir Oda i¢in Oda’nin tum iletisim ve
katilim kanallari isletilecektir. Emek,
demokrasi, insan haklari gibi evren-
sel degerlerin yani sira dayanisma,
yardimlasma, guchbirligi gibi insani
ve toplumsal degerler de vazgecil-
mez ilkelerimiz olacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir
meslek odasl olarak onceligimiz,
meslegin Uye, toplum ve Ulke ya-
rarlari dogrultusunda uygulanmasi
ve gelistirilmesini saglamak ve bu
cercevede politikalar gelistirmektir.
Bu yondeki girisimlerimizde yalniz
bilgisayar muhendislerinin  dedgil,
butun bilisim emekgilerinin  hak-
larinin gdzetilecek ve tum bilisim
calisanlariyla birlikte hareket edile-

cektir.

“‘Kamu kurumu niteliginde” ol-
manin bir geredi, Uye ve toplum
clkarlarini savunan bir anlayisla ca-
lisabilmenin tartismasiz 6nkosulu,
glcunu Uyesinden alan bagimsiz
bir Oda isleyisini surekli kilmaktir.
Bunu da ancak mali agidan kendi
kaynaklarina guvenen, calismalari-
ni kendi olanaklariyla yUrUtebilen
bir Oda olmakla saglanabilir. Bu
nedenle BMO'nun ana geliri, G-
yelerinin gucbirligi ve dayanisma
duygularinin simgesi olan Uye ai-
datlandir.

Yonetim Kurulu calismalar, Bil-
gisayar Muhendisleri Odasi Ana
Yénetmeliginin 7. maddesinde ta-
nimlanan amaclar dogrultusunda,
4. Olagan Genel Kurul Sonug Bildir-
gesi ve genel kurulda kabul edilen
onergeler dikkate alinarak yurutu-
lecektir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin
Ulke ve toplum sorunlarindan ayril-
mayacagdl temel ilkesi ve toplumsal
sorumlulugumuzun geregi olarak

emek ve demokrasi gucleriyle bir-
likte hareket etmek; toplumun hak,
hukuk ve adalet arayisinin bir bi-
leseni olmak; meslek alanimizda
Ulke, kamu ve meslek cikarlarina
aykiri dizenleme ve uygulamalara
karsl etkin mucadele yurutmek ve
toplumu aydinlatmak da Yénetim
Kurulunun temel gdrevleri arasinda
yer alacaktir.

3. Calisma Basliklari

3.1. Kurumsal isleyis ve

Yonetim Kurulu Calismalari

* Calisma anlayisimiz uyarinca
Yonetim Kurulunda, Oda'nin
yonetsel isleyisi, Oda faaliyetleri
ve komisyon calismalariyla ilgili
gdrev paylasimi yapilacak, tum
yonetim kurulu Uyelerinin etkin
rol almasli saglanacaktir.

*  Yonetim Kurulu toplantilarinin,
calisma takvimi olusturularak
belirli sikliklarla, asil ve yedek U-
yelerin katihmiyla yapilmasina
devam edilecektir.

*  Yoénetim Kurulu toplantilarinin
Genel Merkezin yani sira Temsil-
ciliklerde de yapilmasina devam
edilecektir.

* 4 donemde de gectigimiz do-
nemde oldugu gibi kurullarin
faaliyetlerine iliskin bilgi payla-
simi ve esgudimu saglamak,
Oda galismalarinda ortak politi-
kalar gelistirmek amaciyla Oda
organlarinda ve komisyonlarin-
da gdrev alan Uyelerden olusan
Koordinasyon Kurulu kurulacak
ve duzenli olarak toplanmasi
saglanacaktir.

Oda Ana Yoénetmeligince ta-
nimlanmis Danisma Kurulu'nun
duzenli olarak toplanmasi sur-
dUrulecektir.

Oda organlarinda goérev alan
Uyelere ve Oda personeline
yonelik olarak kurum ici egitim-
ler yapilacak, yonetsel isleyiste
butlunluk ve esgudum saglana-
caktir.

Oda organlarinin ve komis-
yonlarinin  tim calismalarinin
tutanak, rapor ve belgelerinin
belirli bir disiplinle olusturul-
masi, tutulmasi ve paylasiimasi
icin gereken isleyis duzeni gec-
tigimiz donemde tanimlanarak
uygulamaya konmustur, bu
duzenin gereksinimler dog-
iyilestirilmesi
saglanacak, ic isleyisle ilgili yo-
nergeler olusturulacaktir.

rultusunda

Uyelerin kayitlarinin tutuldugu
ve islendigi veri kayit sistemin-
de ve ilgili Uyelik sUreclerinde,
6698 sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmasl Yasasinca tanimlanan
kurallar uygulanacaktir. Kisisel
verilerin gizliligi ve guvenligini
saglayan isleyis ve altyapi du-
zenlemeleri icin  gectigimiz
donemde baslatilip yasama ge-
cirilen uygulamalar, gereken
guncellemeler yapilarak surdu-
rulecektir.

Uyelerle ve toplumun geneli-
ne yonelik duyuru, aciklama,
bilgilendirme yapmak ve ge-
ribildirimleri  toplayarak Oda
calismalariicin degerlendirmek,
iletisim kanallarinin islerligini
ve etkin kullanimini saglamak
amaciyla “Kurumsal iletisim Bi-
rimi” olusturulacaktir.

bmo.org.tr
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3.2. il Temsilcilikleri Calismalari

Ulke capinda il temsilcilikle-
rinin acilmasi icin girisimler
surdurulecek, bu amacla ilgili
illerdeki Uyelerimizle bulusma-
lar dlzenlenerek gereksinim ve
beklentileri saptanacaktir.

Temisilcilik olmayan illerde Oda
adina c¢alismalar yapmak, et-
kinlikler gerceklestirmek Uzere
Oda Temisilcileri gérevlendirme
calismalari strdurUlecektir.

Kurullarinin
Temsilcilik  ca-
smalarinin  planlanmasi  ve
faaliyetlerinin yUruattlmesin-
de Temisilcilik Gyelerinin gorUs,
oneri ve istemleri degerlendi-
rilecek, calisma anlayisimizin
6zUnU olusturan katihmci calis-
ma ilkesi gozetilecektir.

Temsilcilik
belirlenmesi,

Temisilciliklerin kendi il ve bolge-
lerinde verimli calisabilmeleri,
Uyelerimizin Temsilciliklerimiz-
de bir araya gelerek etkinlikler
gerceklestirebilmeleri icin ge-
rekli ortam, altyapl ve isleyis
duzeninin saglanmasina yonelik
calismalara devam edilecektir.

Birlikte dustinme, birlikte U-
retme anlayisimiz  uyarinca
Temisilcilik Gyelerinin, Temsilcilik
bunyesinde acilacak komisyon-
larin  yani
komisyonlarinda da etkin gorev
almalari saglanacaktir.

sira Genel Merkez

Temsilciliklerde ve illerde Uye
toplantilarinin dizenlenmesine
devam edilecek, bu toplan-
tilarda ortaya cikan gorus ve

Oneriler, Genel Merkezin ve
S,
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Temsilciliklerin - ¢alismalarinda
yol gosterici olarak degerlendiri-

lecektir.

3. 3. Bilisim Altyapisi

Oda bilisim altyapisinin, guincel
gereksinimler
yeni islevsellikler katilarak; gu-
venlik, nitelik, kullanilabilirlik
gibi olgutler goz 6nunde bu-
lundurularak

dogrultusunda

gelistirilmesine
devam edilecektir.

Uyelik verilerine erisilmesini,
glncellenmesini saglayan Uye
Otomasyon Sisteminin, égrenci
Uyelerce de kullanilabilmesi icin
gereken sistem gelistirme calis-

malar baslatilacaktir.

Uyelere yénelik mobil uygula-

ma gelistirme ve hizmete acma
calismalari baslatilacaktir.

Oda Uyelerinin gorus, dusunce
ve deneyimlerini paylasabile-
cegi, Oda faaliyetlerine yonelik
yorum, elestiri ve dnerilerini dile
getirebilecedi bir forum olustu-
rulacaktir.

Uyelerin calisma alanlarinin
ve uzmanlklarinin uluslararasi
standartlar gercevesinde alt uz-
manliklarida belirtecek bicimde
kayit altina alinacagi “Uzmanlik
Veri tabani’nin olusturulmasi i-

¢in calismalar yUrutulecektir.

Oda'nin Uyelere sagladigl bel-
gelerin (etkinlik katiim, Gyelik,
ihale katihm, bilirkisilik yetki vb.)
elektronik ortamda Uretilmesi
ve olanakli oldugunca e-devlet
kapsaminda Uyelere saglana-
bilmesi icin gerekli calismalar
baslatilacaktir.

3.4,
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Uyelerin ve dgrenci Uyelerin e-
risimine acik, basili kaynaklarin
ve belgelerin tutuldugu cev-
rimici calisma kutUphanesini
gelistirme calismalan baslatila-
caktir.

is ilanlar, etkinlik duyurula-
ri gibi tum Gyeleri ilgilendiren,
BMO-Dayanisma e-posta Listesi
aracihgiyla gercgeklestiriimekte
olan paylasimlara Uye Otomas-
yon Sisteminden de erisim

saglanacaktir.

Basin-Yayin Calismalari

Yayini devam etmekte olan
BM Dergi'nin igerigini zengin-
lestirmek, derginin goérunurlugu
ve okunurlugunu artirmak ama-
clyla tanitim ve yayginlastirma
calismalarinin yarattlmesi sur-

darulecektir.

Cevrimici yayimlanan BM
Dergiden c¢esitli  yazilardan
olusturulan seckiler belli aralik-
larla basilacaktir.

Meslek alaniyla ilgili baslica ya-
yinlarin  Turkcgelestirilmesi  ve
e-kitaplarin hazirlanmasi sagla-
nacaktir.

Meslektaslarimizin 6zgun teknik
ve sosyal icerikli yayinlar, bilgi-
sayar muhendisligi alanindaki
Turkgce kaynaklar derlenecek,
bu yayinlarin Uyelerin erisimine
acllmasi icin gereken altyapi o-
lusturulacaktir.

Meslek alani ve glncel gelis-
melerle ilgili ayrintili rapor ve
aciklamalar hazirlanarak kamu-
oyuyla paylasilacaktir.

Meslek alanimizla ilgili gelis-
meler, bilisim uygulamalarinin

kullanimi ve gunliuk yasama




3.5.

etkileri gibi konularda (guven-
li bilgisayar/internet kullanimi,
meslek hastaliklar, 6zgur ya-
zihm vb.) Oda Uyelerini ve
toplumu bilgilendirmeye yo6-
nelik cesitli brosur ve
kitapciklar hazirlanacaktir.

sunu,

Bilgisayar mUhendisliginin Ulke-
mizdeki tarihgesini belgelemek
Uzere yazili ve gorsel arsiv olus-
turma calismasi baslatilacak,
bu amacla ilgili kaynaklar tara-
nacak, anilar derlenecektir.

Oda ve meslek alaniyla ilgi-
li haber, bilgi ve duyurular icin
sesli, yazili ve gorsel araclardan
etkin bicimde yararlanilacak, U-
yelerimize ve kamuoyuna kitle
iletisim araclar kanaliyla eris-
mek icin gereken girisimlerde
bulunulacaktir.

Egitim Calismalari

Tarkiye'de bilgisayar mu-
hendisligi egitiminin  guncel
durumunu kapsamli bicimde

ortaya koyan “EgJitim Raporu”
hazirlanacak, uzmanlarin ve a-
kademisyenlerin katkilaryla
nitelikli ve bilimsel bir egitim i-
¢in Oneriler gelistirilecektir. Bu
baglamda, uzaktan egitimle il-
gili BMO go6rusu olusturularak
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ogrencilerin ve bilgisayar mu-
hendisligi egitiminin  durumu
ve sorunlari Uzerine Universi-
telerde oturumlar, forumlar,
calistaylar duzenlenecektir.

Universitelerin bilgisayar muhen-
disligi  bolumlerinin  muUfredat
calismalarini  yuruten kurullarda
gorevalinacak,ders programlarinin
ve egitim iceriklerinin olusturulma-
sina, uygulamalarin izlenmesine
katkida bulunulacaktir.

3.6.

Meslek ici egitim programinin;
Uyelerin, akademisyenlerin ve
uzmanlarin gorusleriyle gelis-
tirilmesine ve egitim iceriginin
zenginlestirilmesine devam e-
dilecektir.

Meslek ici egitim uygulamalari-
nin, basta Oda birimleri olmak
Uzere diger illere, isyerlerine ve
Universitelere yayginlastirilmasi
calismalari surdurulecektir.

Kisa sureli meslek ici egitimlerin
yani sira konu uzmanlari ve ilgi-
lilerin katilimiyla olusturulacak
ve uzun sure devam edecek a-
tolye calismalari planlanacaktir.

Ulke geneline yayginlastiriima-
sl hedeflenen “Temel Bilirkisilik”
egitimleriyle kamusal sorum-
lulugumuzu yerine getirme
calismalarina bu dénemde de
devam edilecektir.

Teknoloji “Startup”l olsun ya da
olmasin, is kurarak meslegi-
ni girisimci olarak surddrmek
isteyen meslektaslarimizin ya-
rarlanmasi  amaciyla
kaynakl tesvik ve destekler,
teknokentler ve diger is mevzu-
atiyla ilgili bilgilendirici egitim
icerikleri olusturulacaktir.

kamu

Duzenlenen egitimlerin video
kayitlarinin, sunularinin ve ©6-
zel biciminde
hazirlanan egitim iceriklerinin
Uyelerin cevrimici erisimine a-
cllmasi saglanacaktir.

olarak e-ders

Etkinlikler

Meslegimiz  ve
larimizla ilgili

olasi ¢6zUm Onerilerinin tarti-
silacagl, sonuglariyla BMO'nun
oncelikli hedef ve stratejilerinin

meslektas-
sorunlarin  ve

belirlenecegi, ilki 3. ddnem-
de gerceklestirilen “Bilgisayar
Muhendisleri Kurultay!” bu do-
nemde de dlzenlenecektir.

Bilgisayar Muhendisleri Kurul-
tayinin sonuclart gdz &nune
alinarak meslektaslarimizin
oncelikli beklentileri ve top-
lumsal sorumluluklarimizin
gerektirdigi 6zel gundemli ve
icerikli calistaylar, bulusmalar,
oturumlar duzenlenecektir. Bu
baglamda o6ncelikle asagidaki
konularda calistaylar yapilacak-
tir:

- Mesleki Denetim ve imza Yetkisi

- Meslek Etigi ve Ahlak ilkeleri

- Calisma Yasami ve Haklarimiz

- Bilgisayar MUhendisligi Egitimin-
den Beklentilerimiz

Meslek alaninda ayni sorunla-
ri yasayan calisanlarin bir araya
gelebilecedi ve ¢c6zUm Onerileri
gelistirebilecedi Uye bulusmala-
ri duzenlenecektir.

Teknokentler basta olmak Uzere
meslektaslarimizin yogun ola-
rak bulundugu yerlerde yapilan
duzenli toplantilar ve etkinlikler
surdurulecek, ortak platformla-
rin olusturulmasi icin calismalar
yurUtulecektir.

Kadinlarin ise alim sureclerinde
ve sonrasinda calisma yasami
boyunca ugradiklari haksizliklar
ve ayrimciliklara yonelik sorun-
larin tartisiimasi, etkin ¢6zum
yollarina birlikte karar verilmesi
ve uygulanmasi icin “Kadin Bil-
gisayar MuUhendisleri Calistayr”
dUzenlenecektir.

Meslek hastaliklari konusunda
farkindalik yaratan, bilgilendirici
yayln ve seminerlerin yani si-
ra paydaslarin genis katilimiyla

bmo.org.tr
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duzenlenen “Meslek Hastaliklari
Calistaylar’na devam edilecektir.

3.donemde ilk kez gergeklestiri-
len, TUrkiye genelini kapsayacak
‘BMO

Geng Yaz Egitim Kampi’nin tim

bicimde duUzenlenen

katilimcilarinin etkilesimiyle,
atoélye ve sunumlarla zengin-
lestirilerek yapilmasina devam

edilecektir.

Liselerde meslek  secimine
yonelik mesledi tanitici etkin-
liklerin duzenlenmesine devam
edilecektir.

Universitelerde  mesledi  ve
BMO'yu tanitici toplantilarin du-

zenlenmesi sUrdurulecektir.

Uyeler arasi iletisimi artirmak
ve dayanismayi guclendirmek
amaciyla sosyal
etkinlikler dizenlenmesi strdu-
rulecektir.

ve kultarel

Diger kurumlar ve demokratik
kitle 6rgutleri tarafindan duzen-
lenen, Oda politikalarina uygun
etkinliklere katilim saglanacak
ve destek verilecektir.

Bilgisayar bilimlerinin toplum
geneline tanitiimasi, temel e-
gitimin vazgecilmez bir pargasi

olmasi konusunda calismalar
yaplilacaktir.
Ortaokul ve lise  duzeyi-

ne yonelik bilisim kultary,
guvenli bilgisayar kullanimi, bi-
lisim suclarn gibi seminerlerin
verilmesi surdurulecek, bu se-
minerlerin  Temisilciliklerimizin
oldugu illerden baslayarak yay-

ginlastiriimasi igin cahsilacaktir.

&
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3.7. Uye lliskileri ve OrgUtlenme

ilk kez 3. ddnemde gercekles-
tirilen “Bilgisayar Muhendisleri
Profil Arastirmasi'nin sonugclari,
hazirlanacak ayrintili bir rapor-
la kamuoyuna duyurulacaktir.
Bu arastirma baz alinarak, bilgi-
sayar muhendisleri ve bilgisayar
muhendisligi alanina iliskin de-
tayll arastirmalar yapilmaya
devam edilecektir.

Uyelerin uzmanlik alanlarina
iliskin bilgilerin derlenmesi sag-
lanacak; Uyelerin uzmanlhk ve
alt uzmanliklarinin uluslararasi
standartlaragoéresiniflandiridigi
“Uzmanlik Veri tabani” olusturu-
lacaktir.

isyeri ve is bolgesi temsilcilikle-
ri acilmasi ve yayginlastiriimasi
calismalari sUrdurUlecektir.

Uye isyeri ziyaretlerinin yapil-
masina devam edilecektir.

Bilgisayar muhendisleri
muhendislik asgari
belirlenmesi calismalar baslati-
lacak ve TMMOB'nin belirledigi
asgari Ucretin sektor genelinde
uygulanmasi icin girisimlerde
bulunulacaktir.

icin
Ucretinin

Uyelere ydnelik verilen Ucretsiz
hukuksal destek hizmeti artiri-
larak sUrdurulecektir.

“Is Hukuku” seminerleri yay-
ginlastirilarak devam edecek,
bezdiri/yildir  (‘mobbing”) ve
calisma yasaminda karsilasilan
sorunlarin ortaya konmasi ve
giderilmesine yonelik calisma-
lar sGrdurUlecektir.

Calisma ortami kosullar ve
standartlari  konusunda  uz-
manlardan gdrus alinarak ilgili

3.8.

tanimlar yapilacak; Gyelerimizin
ve isyerlerinin bu konularda bil-
gilendirilmesi saglanacaktir.

Kamuya personel alim su-
reci, kamu personelinin
calisma kosullari, sorunlari, per-
sonel politikalarl Uzerine kamu
calisani Uyelerimizin katki ve ka-
tilimlariyla uzun erimli program
hazirlanacak ve bu kapsamda
faaliyetler yUrUtulecektir.

Deneyimli Uye ve meslektaslari-
mizin birikimlerini geng Uyelerle
paylasacagl sosyal ortamlar ya-
ratilacak, meslegimizin sozlU
ve yazil arsivinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Komisyon Calismalari

BMO Uyelerinden gelen is-
tek ve Oneriler goz onunde
bulundurularak komisyonlar
olusturulmasina devam edile-
cek, komisyonlarin verimli ve
Uretken isleyisini saglayacak is
yapma duzeni, calisma kosullari
ve ortak is Uretme altyapisi ya-
sama gegirilecektir.

4. donemde asagidaki  ko-
misyonlar kurulacak ve etkin
bicimde calismalari saglana-
caktir:

- Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik

- BMO Ogrenci Uye (BMO Geng)

- Egitim

- Kadin MUhendisler

- Meslek Tanimlan ve Mesleki Denetim
- Ozgur Yazilim

- Siber Guvenlik

- Sosyal Etkinlikler

- Toplum icin MUhendislik

- Ucretli Calisan ve issiz MUhendisler
- Uye iliskileri ve Orgiitlenme

- Yonetmelik ve Mevzuat

Yukaridaki komisyonlarin yani sira

Odaorgan,kurulveuyelerimizdenge-

len istemler degerlendirilerek belirli

konu basliklarinda calismalar yurut-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu




mek, raporlar Uretmek amaciyla
“Calisma Gruplan” olusturulacaktir.
TMMOB'nin alanimizla ilgili komis-
yonlarinda Uyelerimizin yer almasi
ve bu komisyonlarda BMO’nun tem-

sil edilmesi saglanacaktir.

3.9.0grenci Uye (BMO-Geng) Calismalari

* Ogrenci Uyelerin egitim vya-
samlarinda kendilerine destek
vermek Uzere kendilerinden
gelen istekler dogrultusunda
teknik ve sosyal olanaklar sag-

lanmasina devam edilecektir.

¢ Ogrenci Uyeler icin olusturulan

“Staj Yeri Destek Programi’nin,

guncel gereksinimler dogrul-

tusunda iyilestirilerek  etkin
bicimde uygulanmasi saglana-
cak, bu amacla teknokentlerle,
Universitelerin Teknoloji Transfer
Ofisleriyle isbirlikleri yapilacak-
tir.

* Ogrenci uyelerin beklentileri-
ne uygun, guncel teknolojiler
ve yontemlerin ele alindigi, a-
kademik egitimlerini destekler
nitelikteki etkinlikler surdurule-

cektir.

*  Ogrenci Uyelere, ogrenim
sUreleri boyunca destek ve-
rerek sorularina yanit bulmak
ve sorunlarinl ¢dzmeye yar-
dimci olmak Uzere bir Oda
dyesinin gorevlendirilecegi “Og-
renci Danismani” programi
yasama gegcirilecektir.

*  Gectigimiz dénemde ol-
dugu gibi 4. dénemde de

ogrenci Uyelerin Oda calis-

malarinda, BMO'nun vyazili ve
gorsel materyallerinin  olustu-
rulmasinda etkin goérev almasi
saglanacaktir.

Ogrenci

Uyelerin heyecan-

larint  paylasmak, meslektas
dayanismamizla yanlarinda ol-
dugumuzu hissettirmek icin
bitirme projeleri sergilerine ve o-
kullarin  mezuniyet térenlerine

katihm sUrdUrulecektir.

Universitelerdeki bilgisayar mu-
hendisligi 6grenci topluluklariyla
iletisim guclendirilerek ortak et-

kinlikler gerceklestirilecektir.

“Bilgisayar Muhendisleri Ogren-
cileri Kongresi'nin (BILMOK'Un)
duzenleme calismalarinin des-

teklenmesine devam edilecektir.

Meslegin cesitli alanlarinda c¢a-
lisan bilgisayar muhendislerinin
ogrenci Uyelerle bir araya gelip
deneyimlerini paylasacaklari et-

kinlikler dUzenlenecektir.

Ogrencilerin akademis-
yenlerle bir araya gelip
bilgisayar muhendisligi egitimin-
deki sorunlarn tartisacaklar ve
olasi ¢dzUmler konusunda fikir
alisverisinde bulunacaklar etkin-

likler planlanacaktir.

Ozgur yazilim kullaniminin ézen-
dirilmesi ve &grencilere mesleki
deneyim kazandiriimasiamaciyla
bir 5zgUryazilim projesinin dgren-
ciler tarafindan yuarGtUlmesi ve
bu projenin Oda’nin gereksinim
duyulan birimlerinde kullaniima-

sI desteklenecektir.

3.10. Mesleki DUzenleme ve

Yénetmelik Calismalari

Meslek alani ve mesleki hak-
lar konusundaki gelismeler ve
yuruatulen tartismalar 1siginda
meslek alaninin duzenlenme-
si, gerekli meslek tanimlarinin
yapilmasi, kamu bilisim uy-
gulamalarinin  ve yazilimlarin
gelistirilmesinde sure¢ ve hiz-
metlerin denetimi konularinda
mevzuat olusturulmasi calis-
malari yapilacaktir.

Meslek alanindaki ulusal ve u-
luslararasi duzenlemeler
ve  standartlarin derlendigi
kUtUphane olusturulacak, mes-
leki duzenlemeler konusundaki
ulusal ve uluslararasi guncel ge-

lismeler Uyelere duyurulacaktir.

Serbest
lerimizin

Mmuhendis Uye-
meslektas ve
Ulke yararina hizmetler Urete-
bilmeleri ve mesleklerini bu
kapsamda icra etmeleri igcin ge-
reken standart ve ydnetmelik
vb. duzenlemeler yapilacaktir.

Bilirkisilik Yonetmeligi, 6754 sa-
yili Bilirkisilik Yasasl uyarinca
guncellenecek; uzmanlik ve alt
uzmanlik tanimlari ve egitimleri
yaplilarak Uyelerimizin yetkinlik-
lerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dulnyada internet erisimi temel
haklar arasinda yer alirken, ul-
kemizde yUrurlukte olan sansur
ve gbzetim mevzuatlarinin de-
gistirilmesi icin etkin mucadele
yurutulmeye devam edilecektir.

Dijital deliller ve bu de-
degerlendirildigi
bilirkisilik faaliyetlerinin dnemi,
yasamin dijitallesmesiyle bir-
likte artmistir. Dava sureclerini

lillerin
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etkileyen bu konular hakkin-
da bilimsel temelde, saglkli bir
yaklasim uretilmesi icin ilgili hu-
kuk birimleriyle ortak calismalar
yaplilacaktir.

delil-
bilir

kisilik faaliyetlerinin dnemi, ha-

Dijital deliller ve bu

lerin  degerlendirildigi
yatin dijitallesmesiyle birlikte
artmistir. Dava sureclerini  et-
kileyen bu konular hakkinda
bilimsel temelde, saglikh bir
yaklasim uretilmesi icin ilgili hu-

kuk birimleriyle ortak calismalar

yapilacaktir.
GUmruk Ticaret Bakanli-
ginin e-ticaret sitelerinin

guvenligi icin ydrurluge aldigl

“‘Guven Damgasi'na iliskin du-

zenleme calismalarina etkin
bicimde katillm saglanacak,
e-ticaret sitelerinin  denetimi

ve belgelendiriimesinde otorite
olunmasi igin girisimlerde bulu-

nulacaktir.

Teknokentlerde proje degerlen-
dirme komisyonlarina Bilgisayar
MUhendisleri Odasinca sektor
temsilcisi atanmasi konusunda
baslatilan calismalar, teknokent-
lerle yapilacak protokollerle

etkin bicimde surdurulecektir.

3. dénemde taslaklari olusturu-
lan asagidaki yonergelerin son
bicimine getirilerek yururltuge
konmasli saglanacaktir.

- Meslek ici Egitim Yoénetmeligi

- Uyelerin Kisisel Verilerinin
Korunmasl Yonergesi

- OJrenci Komisyonu (BMO-Geng )
Calisma Esaslari Yonergesi
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Asagidaki yonetmelik ve yoner-

ge calismalari yarutulecektir.

- Bilim Kurulu Yonergesi

- Bilgi Guvenligi Yonergesi

- Bilgisayar MUhendisleri Etik ve
Mesleki Uygulama Esaslari
Yonetmeligi

- Isyeri Temsilciligi Yénergesi

3.11. TMMOB, Diger Oda,

Kurum ve Orgutlerle iliskiler

Oda uyelerinin TMMOB kurul
ve komisyonlarinda etkin gorev
almasina devam edilecek, TM-
MOB'nin tum eylem, etkinlik ve
faaliyetlerine etkin katilm sur-
durulecektir.

Meslek alanimizla ilgili konular-
da diger oda, dernek, sendika
gibi yapilara destek vermeye
devam edilecektir.

Meslek alanimizin bileseni tum
kamu kurumlari,
diger ilgili yapilarla iletisim i-
¢inde olunacak, ortak calisma
zeminleri yaratilmaya devam e-
dilecektir.

orgutler ve

Universitelerle iliskiler gliclendi-
rilerek her alanda ortak calisma
ve etkinlikler yapilmasi saglana-
caktir.

Universitelerle birlikte
bilimsel etkinliklerin duzenlen-
mesi ve yayinlarin hazirlanmasi
amaciyla bir Bilim Kurulu olus-
turulacaktir.

3.12. Bilisim Politikalari

Oncelikle blUylk oélcekli kamu
bilisim projeleri ve uygulama-
larindaki durum ve gelismeler,
meslektaslarimiz ve yurttasla-
rimiz adina izlenecek, raporlar
olusturulacaktir.

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu

Bilisim alanini ilgilendiren plan
ve stratejilerin  olusturulma-
sinda Bilgisayar Muhendisleri
OdasrI'nin etkin yer almasi sag-
lanacak, kamu kurumlarinca
yurutulen ilgili faaliyetler yakin-
dan izlenecektir.

Ozglr yazilm felsefesi ve tek-
nolojilerinin
uygulamalarinda yayginlastiril-
masi icin 3. ddonemde baslatilan
cabalar surdurulecektir.

ozellikle kamu

internet kullaniminin bir yurt-
taslik hakki olarak taninmasi,
sayisal ucurumun azaltilmasi
ve tum yurttaslara hizli, guvenli
ve sansUrsiz internet erisiminin
saglanmasi icin calismalar yGru-

tUlecektir.

internet’i gU-
saglayacak,
sanal dolandiriciliklara karsi far-
kindalik yaratmak igcin sosyal

Yurttaslarimizin

venli  kullanimini

ve goruntull medyada yayim-
lanmak Uzere kamu spotu ve
benzeri projeler gerceklestirile-
cektir.

internet’in yayginlasmasilyla,
internet &zel sirketler ve dev-
letler tarafindan kisisel verilere
ulasmak ve bu verileri depo-
lamak amaciyla kullanilmaya
baslamistir. Basta veri koruma
araclarinin  kullanimini yaygin-
lastirmak olmak Uzere, dijital
gdzetime karsi ulusal ve ulus-
lararasi kurumlarla da isbirligi
icerisinde her turlu calisma et-

Kin bir bicimde yurUtulecektir.

Bilisim alaninda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri teknolo-
jik gelisme acisindan onemli
bir yer tutmaktadir. Kisa erim-
li, yalnizca kar odakli AR-GE




faaliyetleri yerine uzun erimli,
insan ve toplum odakli AR-GE
faaliyetlerinin  yayginlastirilma-
sI icin akademi, sektor ve ilgili
kamu kurumlari bilesenleriyle
ortak calismalar yurutulecektir.

4. Sonug

BMO 4. Dénem Calisma Programi,
toplumun ve meslektaslarimizin
gereksinimleri ve Bilgisayar
MUhendisleri Odasi'ndan
beklentileri g6z 6ninde
bulundurularak olusturulmustur.
Program, BMO'nun
meslektaslarimiz, bilisim ¢alisanlar,
akademi, bilisim kesimi, kamu ve
bir butln olarak tlkemiz acisindan
onemini de ortaya koymaktadir.

Programimiz iddiasini ve glcunu,
BMO 4. Olagan Genel Kurulunda
meslegini ve meslek odasini sahip-
lenen Uyelerinden almaktadir.

Bu programin yasama gecirilmesi
icin gereken calismalarin planlan-
masl ve gerceklestirilmesi gorevini
Ustlenen Yoénetim Kurulu, hem iki
yillk dénemin calismalarini plan-
lamak hem de calisma ilkeleri ve
hedeflerini Oda Uyelerine aktar-
mak amaciyla hazirlanan programi,
Uyelerinin ve kamuoyunun gorus ve
degerlendirmelerine sunmaktadir.

Programintamamindavurgulandigi
Uzere tasarilarimiz ancak Uyelerimi-
zin etkin katki ve katilimlariyla; bilgi
birikimleri ve deneyimleriyle, du-
sunce, gorus ve emekleriyle Oda
calismalarinda yer almalariyla ger-
ceklesebilecektir.

bmo.org.tr

N
Ul

4, DONEM CALISMA PROGRAMI



26

Q\o% BiLgy,

6‘4‘_

R MUH€4,

% jyze®

)
e gon S

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu




0~
o\

[A3TMILSILVLSI VINSITVD

GALISMA
STATISTIKLERI

bmo.org.tr




4. Dé6nem Calisma istatistikleri

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi: 52
Alinan Karar Sayisi: 599

Danisma Kurulu Toplanti Sayisi: 3

Koordinasyon Kurulu Toplanti Sayisi: 4

Teknik Gorus Raporu Sayisi: 33

Blro Calismalari (17 Mart 2018 - 29 Subat 2020)
GCelen Evrak Sayisi: 1308
Giden Evrak Sayisi: 1026

DUYURU TURU SAYIS|
Aciklama 38
28

Cagn 79
Duyuru ol
Haber 92
Paylasim 48
Toplam 308

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

22222



ETKINLIK VE EGITIMLER Etkinlik  Katilimci

Sayisi SEVW
DUZENLENEN ETKIiNLIKLER
Genel Uye Toplantisi 15 279
BMO/Meslek Tanitimi 24 1.483
Acikoturum-Kurultay-Konferans-Seminer 33 2.922
Proje Sergisi-Yarigsmasi 7 3.540
Sosyal Etkinlik 3 41
BMO-Geng¢ Bulugsmasi 5 143
Anma-Kutlama 7 562
Miting 10 -
Toplam 104 8.970
KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER
BMO Standi 11 1.990
Acikoturum-Kongre-Konferans 17 1.720
Mezuniyet Toreni 19 6.960
Radyo-TV -Gazete 30 -
Teknokent Festivali 1 -
Kutlama 2 120
Toplam 80 10.790
EGITIMLER
Teknik Egitim 18 317
Seminer 11 698
Bilirkisilik Temel Egitimi 6 76
Toplam 35 1.091
GENEL TOPLAM 219 20.851

bmo.org.tr
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4. Donem Yonetim Kurulu Toplantilari

| SAYI GUN YER KARAR SAYISI

1 17.03.2018 BMO Genel Merkezi 3
2 17.03.2018 BMO Genel Merkezi 12
3 28.03.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 1
4 28.03.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 15
5 07.04.2018 BMO Genel Merkezi 23
6 19.04.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 8
7 05.05.2018 BMO Genel Merkezi 14
8 22.05.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil
9 03.06.2018 BMO Genel Merkezi
10 27.06.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil
11 14.07.2018 BMO Genel Merkezi
12 04.08.2018 izmir Il Temsilcilik Kurulunun katilimiyla Seferihisar'da 22
13 15.08.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil
14 11.09.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil
15 | 06.10.2018 | Istanbul il Temsilcilik Kurulunun katilimiyla istanbul’da
16 | 07.10.2018 | Istanbul il Temsilcilik Kurulunun katilimiyla istanbul’da 17
17 22.10.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 10
18 11.11.2018 BMO Genel Merkezi 1
19 11.11.2018 BMO Genel Merkezi 10
20 21.11.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 6
21 01.12.2018 Elektrik Muhendisleri Odasi Genel Merkezi-Ankara 8
22 17.12.2018 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantih 10
23 14.01.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 20
24 | 02.02.2019 | BMO Genel Merkezi 22
25 18.02.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 14
26 06.03.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 10
27 | 16.03.2019 | istanbul il Temsilcilik Kurulunun katilimiyla istanbul’da 19
28 27.03.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 5
29 10.04.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 3
30 10.04.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 6
31 27.04.2019 BMO Genel Merkezi 6
32 14.05.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 6
33 25.05.2019 Elektrik Muhendisleri Odasi Genel Merkezi-Ankara 12
34 18.06.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 3
35 | 06.07.2019 | BMO Genel Merkezi 24
36 16.07.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 6
37 16.07.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantil 2
38 31.07.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantih 13
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4, Donem Yonetim Kurulu Toplantilar (devam)

| SAYI  GUN YER ' KARAR SAYISI |
39 27.08.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 30
40 | 14.09.2019 | istanbul il Temsilcilik Kurulunun katilimiyla istanbul’da 18
41 30.09.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 22
42 16.10.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 23
43 09.11.2019 Elektrik Mihendisleri OdasI Ankara Subesi-Ankara 22
44 20.11.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 6
45 11.12.2019 BMO Genel Merkezi - Uzaktan Baglantili 25
46 21.12.2019 ODTU Mezunlar Dernegi Visnelik Tesisleri 17
47 07.01.2020 BMO Genel Merkezi — Uzaktan Baglantili 5
48 07.01.2020 BMO Genel Merkezi — Uzaktan Baglantih 17
49 28.01.2020 BMO Genel Merkezi — Uzaktan Baglantili 14
50 28.01.2020 BMO Genel Merkezi — Uzaktan Baglantili 2
51 | 15.02.2020 | BMO istanbul il Temsilciligi 16
52 04.03.2020 BMO Genel Merkezi — Uzaktan Baglantili 17
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TMMOB ve KK Toplantilari / Calismalari (Genel Merkez)

e gon S

GUN TOPLANTI ADI / KONUSU
1 | 04.04.2018 | Kisisel Verilerin Korunmasi Calisma Grubu Toplantisi (BMO Genel Merkezinde)
2 | 25.04.2018 | IKK Toplantisi (1 Mayis giindemli)
3 | 05.05.2018 | TMMOB 44. Donem 5. Danisma Kurulu Toplantisi
4 | 07.05.2018 | TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisi
5 | 08.05.2018 | TMMOB Oda Sayman Uyeleri Ortak Toplantisi
6 15.05.2018 | Segim konulu TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisi
7 12.06.2018 | IKK Toplantisi (24 Haziran segimleri, ismail Hakki Tongug anma etkinligi.)
8 | 06.07.2018 | TMMOB Odalarin Hukuk Danismanlari Toplantisi
9 10.07.2018 | TMMOB Oda Baskanlari Toplantisi
10 | 29.09.2018 | TMMOB 45. Dénem 1. Danigsma Kurulu Toplantisi-BMO adina Gilin Onat Bayir konusma yapti.
11 | 30.09.2018 | TMMOB Oda Denetleme Kurullari Toplantisi
12 | 30.09.2018 | TMMOB Onur Kurullari Toplantisi
13 | 11.10.2018 | TMMOB Odalarin Hukuk Danigsmanlari Toplantisi
14 | 31.10.2018 | TMMOB Oda Yazman Uyeleri Ortak Toplantisi
15 | 09.11.2018 | TMMOB Oda Sayman Uyeleri Ortak Toplantisi
16 | 27.11.2018 | TMMOB Odalarin Hukuk Danigsmanlari Toplantisi
17 | 21.12.2018 | IKK Eylemi: SGK’ye Protokol Feshinin iptali igin Faks Cekiyoruz
18 | 22.12.2018 | TMMOB Ucretli Calisan ve Issizlerin Sorunlari Calistay!
19 | 23.01.2019 | TMMOB Odalarin Hukuk Danigsmanlari Toplantisi
20 | 08.02.2019 | TMMOB Oda Baskanlari Toplantisi
21 | 09.02.2019 | TMMOB 45. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi-BMO adina Ugur Kocager konusma yapti.
22 | 23.02.2019 | TMMOB Kadin Sempozyumu
23 | 23.03.2019 | TMMOB Diinya Su Ginu Sempozyumu
24 | 05.04.2019 | iKK Toplantisi (1 Mayis ve “Kent izleme ve Bilirkisilik Komisyonlari” giindemli)
25 | 01.04.2019 | IKK, BMO gagrisiyla ODTU Teknokent'te Oykii Arin icin kék hiicre bagis etkinligi diizenledi.
26 | 12.04.2019 | TMMOB 3. Bilirkisilik Calistayi
27 | 09.05.2019 | TMMOB Adalet Bakanhgi Bilirkisilik Daire Bagkanligina Gorus Olusturma Toplantisi
28 | 25.05.2019 | TMMOB 45. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi-istanbul
29 | 30.05.2019 | iKK’'nin "Haziranda Olmek Zor! Devrimci Ozan ve Yazarlarimizi Aniyoruz" basligiyla diizenledigi
etkinlikte Ahmed Arif, Nazim Hikmet ve Orhan Kemal anildi.
30 | 02.07.2019 | Sivas Katliaminin 26. yildonimunde Tandogan Meydaninda miting yapildi.
31 | 28.09.2019 | TMMOB Baskanlar Toplantisi Diyarbakir'da yapildi; BMO adina Ezgi EFE katild1.
32 | 10.10.2019 | 10 Ekim katliaminin 4. yildéniimiinde, DISK-KESK-TMMOB-TTB ve 10 Ekim Baris ve
Dayanisma Dernegi isbirligiyle anma etkinligi dizenlendi
33 | 23.11.2019 | TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu.BMO adina Adil Giines AKBAS konusma yapti.
%v:‘p\\z MUH%
% 5 TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu
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Duzenlenen Etkinlikler (Genel Merkez)

GUN(LER)

ETKINLIK ADI / KONUSU

‘ HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

1 | 31.03.2018 | Genel Uye Dénemin ilk Genel Uye Toplantisinda Calisma Uye 16
Toplantisi Programi Uyelere sunuldu.
2 | 14.04.2018 Seminer Blokzinciri Teknolojisi - Chris Stephenson de, 120
(EMO Ankara Subesiyle birlikte) Ogrenci
3 | 25.04.2018 | Tanitim Ankara Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyesi 14
ogretim Gyelerine BMO tanitimi.
4 | 26.04.2018 | Konferans Dumlupinar Universitesinde (Kiitahya) “Veriden Ogrenci 60
Gelecege” etkinligi. Birkan Sarifakioglu, BMO
tanitimi yapti. Ozglr Umut Vurgun “Biiyiik Veri”
baslikl konugsma yapti.
5 | 01.05.2018 Miting 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Guni Mitingi Halk -
6 | 03.05.2018 Meslek Kizilay Final Temel Lisesinde meslek tanitimi Lise Ogrencisi 55
Tanitimi etkinliginde bilgisayar mihendisligi tanitildi.
7 | 02.06.2018 Proje ODTU Demo Day’in proje jurisinde dyemiz Gondl Ogrenci 100
Yarigmasi Degirmendereli yer aldi. YK Uyesi Giilin Onat
Bayir ve Gonul Degirmendereli, 6dil toreninde
BMO’nun armaganlarini verdiler.
8 | 02.06.2018 Koordinasyon | 4. donemin ilk Koordinasyon Kurulu toplantisi Koordinasyon 38
Kurulu Top. EMO Genel Merkezinde yapild. Kurulu
9 | 02.06.2018 Kutlama BMO’nun 6. yas! kokteylle kutlandi. Uye, Konuk 60
10 | 20.06.2018 Anma Koy Enstitiilerinin kurucusu ismail Hakki Tongug, | Kitle Orgiitleri 250
kitle 6rgutlerince diizenlenen “Tongug Baba
Aramizda” etkinliginde anildi. BMO adina
konusma yapildi.
11 | 14.07.2018 Danisma 4. dénemin ilk Danigma Kurulu toplantisi Makine | Danisma 20
Kurulu Top. Muihendisleri Odasinda yapildi. Kurulu
12 | 22.09.2018 Sosyal Sosyal Etkinlikler Komisyonu “Eymir'de Kahvalti Uye 10
Etkinlik ve Bisiklet Turu” etkinligi diizenledi.
13 | 25.09.2018 Komisyon 4. dénemin ilk Ankara Komisyon Yurutmeleri Komisyon 20
Yurutmeleri toplantisi, YK Gyelerinin katilimiyla yapildi. Yurutmeleri
14 | 13.10.2018 BMO-Geng Tam égrenci Uyeler “BMO-Geng Bulusmasi’na Ogrenci Uye 30
Bulugmasi cagrildi. BMO-Geng, meslek ve Oda tanitimlari
yapildi; gencler goruslerini aktardi.
15 | 20.10.2018 Konferans Halya Kuglkaras, Ulusal Egitim Dernegi’nde Halk 50
“Yerel Segimlere Dogru SECSIS” sunusu yapti.
16 | 17.11.2018 | BMO-Geng | Ankara’daki 6grencilerle tanisma toplantisi. Ogrenci Uye 8
Toplantisi
17 | 01.12.2018 Koordinasyon | 4. dénemin 2. Koordinasyon Kurulu toplantisi Koordinasyon 32
Kurulu Top. EMO Genel Merkezinde yapildi. Kurulu
18 | 01.12.2018 Kutlama “Meslekte 35 YII” kutlamasi EMO Genel Uye, Konuk 40
Merkezinde yapildi; Gyelere anmalik sunuldu.
19 | 08.12.2018 | Anma BMO, EMO, ODTU Elemanlari Dernegi, Uye, Halk 100
ODTU MD, TUMOD, TBD’nin ortak diizenledigi
“Aramizdan Ayrilisinin 40. Yilinda Necdet Bulut'u
Aniyoruz” etkinliginde gdmutteki térenin ardindan
ODTU Dr. Necdet Bulut Amfisinin tabelas!
yenilendi. ODTU MD Vignelik Tesislerinde anma
konusmalari, “Necdet Bulut'u Yasatmak” baslikli
acikoturum ve “Necdet Bulut'u Distnmek”
baslkli forumun yer aldigi etkinlik yapildi.
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DuUzenlenen Etkinlikler (Genel Merkez) (devam-1)

)
e gon S

GUN(LER)  TUR ‘ ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE KQAT\'(LI/SAIN
20 | 19.12.2018 BMO Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Ogrenci 50
Tanitimi Bilgisayar ve Bilisim Topluluguyla birlikte
dizenlenen “Oda tanitimi ve kariyer planlamas!”
etkinliginde Cem Nuri Aldas sunum yapti.
21 | 19.12.2018 BMO Cem Nuri Aldas, Gaziantep Teknopark'ta ¢alisan | Uye, 8
Tanitimi BMO calismalarini aktardi. Meslektas
22 | 24.12.2018 Konferans ODTU Teknokent'teki liye ve meslektaglarimiza | Uye, 40
yonelik “Calisma Yasaminda Yasal Haklarimiz” Meslektas
baslikh etkinlikte hukuk danismanlarimiz sunum
yaparak katilimcilarin sorularini yanitlandi.
23 | 28.12.2018 BMO ve TED Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Ogrenci 80
Meslek bélimuyle dizenlenen etkinlikte “ls Ortamlarinda
Tanitimi Bilgisayar Mihendisleri” sdylesisi yapildi.
24 | 26.01.2019 Konferans 26. Adalet ve Demokrasi Haftasinda Bilim ve Halk 120
Gelecek Dergisiyle birlikte diizenlenen etkinlikte
Prof. Dr. Cem Say “Adil ve Demokratik Gelecek
Icin Nasil Bir Yapay Zeka?” baslikli soylesi yapti;
“50 Soruda Yapay Zeka” kitabini imzaladi.
25 | 04.03.2019 Basin BMO Baskani Hilya Kugukaras ile Kamuoyu -
Toplantisi EMO Basgkani Gazi Ipek, “Ucuz, Hizli, Kotasiz,
Sansirsiz Internet Istiyoruz” konusunda basin
toplantisi diizenleyerek agiklama yaptilar.
26 | 09.03.2019 Genel Uye Genel Uye Toplantisi ile 4. dSnemin 2. Danisma Danigsma 26
Toplantisi, Kurulu toplantisi bir arada Makina Mihendisleri Kurulu, Uye
Danisma Odasinda diizenlendi. Toplanti 6ncesinde Prof.
Kurulu Top. Dr. Aziz Konukman konusma yapti.
27 | 23.03.2019 Calistay Bilirkisilik Komisyonu, Uyelerimize yonelik Uye 3
calistay diizenledi. Komisyon Baskani Mutlu
Payaslioglu bilgilendirme yapti.
28 | 13.04.2019 Forum 22. internet Haftasinda Alternatif Biligim Dernegi, | Uye 9
BMO, EMO, LKD, ISOC-TR, INETD, Pardus
Kullanicilart Dernegi, Toplumsal Bilgi ve iletisim
Derneginin ortak diizenledigi “Turkiye Internet'i
26 Yasinda” basin agiklamasi ve forum.
29 | 27.04.2019 Komisyon 4. donemin 2. Ankara Komisyon Yurutmeleri Komisyon 12
Yuratmeleri toplantisi, YK dyelerinin katihmiyla yapildi. Yuratmeleri
30 | 01.05.2019 Miting 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu Mitingi Halk -
31 | 25.05.2019 Koordinasyon | 4. dénemin 3. Koordinasyon Kurulu toplantisi Koordinasyon 13
Kurulu Top. EMO Genel Merkezinde yapildi. Kurulu
32 | 25.05.2019 Kutlama BMO’nun 7. yasi kokteylle kutlandi. Uye, Konuk 32
33 | 10.06.2019 | Proje ODTU Demo Day'in proje jirisinde Giyemiz Ogrenci 100
Yarigmasi Goénul Degirmendereli yer aldi. YK Uyesi Gilin
Onat Bayir ve Gonul Degirmendereli, 6dul
toéreninde BMO’nun armaganlarini verdiler.
34 | 27.06.2019 Danisma Bilgisayar Muhendisleri Kurultayinin (BMK’nin) BMK Danisma 20
Kurulu-BMK | Danigsma Kurulu toplantisi Bilkent CyberPark'ta Kurulu
yapildi.
35 | 01.09.2019 Miting Dinya Barig GUnu mitingi. Halk -
36 | 05.10.2019 Konferans Sinyal ve Goruntu islemg Konferansi BMO, EMO | Uye, 400
Ankara Subesi ve TED Universitesi Bilgisayar Meslektas,
Muh. ile Elektrik Elektronik Mdh. bolumlerinin Ogrenci
isbirligiyle diizenlendi.
\'o‘*mz MUH%/
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Duzenlenen Etkinlikler (Genel Merkez) (devam-2)

GUN(LER)

ETKINLIK ADI / KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

37 | 19.10.2019 Genel Uye Genel Uye Toplantisi ile 4. dénemin 3. Danigma | Danisma 15
Toplantisi, Kurulu toplantisi bir arada EMO Genel Kurulu,
Danisma Merkezinde diizenlendi. Toplanti 6ncesinde Mali | Uye
Kurulu Top. Musavir Mehmet Ataseven konusma yapti.
38 | 23-24.11.2019 | Kurultay ikinci Bilgisayar Mihendisleri Kurultay, Uye, 255
Hacettepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Meslektas,
bolumdyle birlikte Ankara'da Hacettepe Ogrenci
Universitesinde yapildi.
39 | 14.12.2019 Anma Mustafa Akgul, 2. 6lim yildénimunde disunsel Kitle Orguit 30
mirasini sahiplenen orgutlerle birlikte anildi. Uyeleri
40 | 21.12.2019 Koordinasyon | 4. dénemin 4. Koordinasyon Kurulu toplantisi Koordinasyon 22
Kurulu Top. ODTU MD Vignelik Tesislerinde yapildi. Kurulu
41 | 27.12.2019 | Meslek TED Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci 60
Tanitimi Bolimiinin diizenledigi séylesiye Taylan Ozgir
Yildirim, Ali Can Ulusaler, Emine Aydin, Hulya
Kugukaras katildilar.
42 | 25.01.2020 Acikoturum 27. Adalet ve Demokrasi Haftas| kapsaminda Kitle Orglitl 80
"Susmak Bilmeden Direnmek" oturumunu Uyeleri
Omiirhan SOYSAL yénetti. Funda BASARAN,
Utku CAKIR(")ZER, Gokhan CANDOGAN, Ali
Ergin DEMIRHAN konusmaci olarak katildilar.
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Duzenlenen Egitimler (Genel Merkez)

" s

GUN(LER)

EGITIM ADI / KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

)

1 | 12-13,19-20, Teknik Proje Yonetimi ve PMP Sinavina Hazirlik Uye 8
26.05.2018 5 gun Uyemiz Sadik Nazik'in verdigi tcretli (1.500 TL/kisi)
ve sertifikali egitim.
2 | 06-07, Bilirkisilik | Bilirkisilik Temel Egitimi . Uye, ) 9
13-14.10.2018 Teorik egitimi Cigdem Yatagan Ozkan, uygulamali | TMMOB Uyesi
4 gln egitimi yemiz Ahmet Erdem verdi. 8 Gyemiz ve
24 saat | 1 Orman Muhendisleri Odasi Uyesi katildi.
3 | 03.11.2018 Teknik Yazilimda Test Teknikleri ve Statik Test L_'_Jye, 24
4 saat Uyemiz Esen Ozbayramoglu’nun verdigi egitim. Ogrenci
4 1 07.11.2018 Seminer | ig Analizi: Uyemiz Selda Barbaros’un semineri Uye, 11
4saat | ODTU Teknokent'te diizenlendi. Ogrenci
5 | 10.11.2018 Teknik Dinamik Test Teknikleri [_L_lye, 16
4 saat Uyemiz Esen Ozbayramoglu’nun verdigi egitim. Ogrenci
6 24.11.2018 Seminer Nespeler:.in interneti * Derin C')grenme . de, 110
Dr. Ogr. Uyesi Pelin Angin'in “Nesnelerin Interneti”, | Ogrenci
3 saat Dr. Ogr. Uyesi Emre Akbas’in “Derin Ogrenme”
konulu seminerleri BMO, EMO Ankara Subesi ve
ODTU MD igbirligiyle diizenlendi.
7 | 15.12.2018 Seminer | Yapay Zeka * Dogal Dil isleme de, 120
Prof. Dr. Fatos Yarman Vural'in “Yapay Zeka”, Ogrenci
3 saat Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Birturk’tin “Dogal Dil
Isleme” seminerleri BMO, EMO Ankara Subesi ve
ODTU MD igbirligiyle diizenlendi.
8 | 16.02.2019 Seminer | GNU/Linux Sistem Y6netimine Girig de, 12
4 saat Uyemiz Adil Glines Akbag’in verdigi seminer. Ogrenci
9 | 23.02.2019 Teknik Ozgiir Bir Yazilimci Olmak Uye, 15
4 saat Uyemiz Doruk Fisek'in verdigi egitim. Ogrenci
10 | 02.03.2019 Teknik | Apache SPARK de, 11
Uyemiz Erkan Kesen’in verdigi egitim. Ogrenci
11 | 09.03.2019 Teknik | PHYTON: Hacettepe Uni. Ogretim Uyesi Dr. Aydin | Uye, 13
17.03.2019 2 gun Kaya’'nin verdigi tcretli egitim. Ogrenci
12 | 30.03.2019 Seminer | Endustri 4.0 ve Benzetim * Makine Ogrenmesi [_'_Jye, 120
Prof. Dr. Veysi Islerin “Endustri 4.0 ve Benzetim”, Ogrenci
3 saat Prof. Dr. Ferda Nur Alpaslan’in “Makine
Ogrenmesi” seminerleri BMO, EMO Ankara Subesi
ve ODTU MD igbirligiyle diizenlendi.
13 | 06.04.2019 Seminer | Yapay Zeka ve Felsefe ) [_'_Jye, 200
Dog. Dr. Yavuz Adugit’in “Estetik Tufan: Insansiz Ogrenci
3 saat Dunyaya Dogru”, Dog. Dr. Aziz Zambak’in “Yapay
Zeka ve Coklu Tekillikler” baglikli seminerleri BMO,
EMO Ankara Subesi, Felsefeciler Dernegi ve
ODTU MD igbirligiyle diizenlendi.
14 | 11.05.2019 Seminer | Nérogériintiileme * Zekanin Ug Silahgérleri [_'_Jye, 60
Dog. Dr. Didem Goékgay'in “Norogdrintilemenin Ogrenci
3 saat Vaatleri, Katkilari, Teknik Agmazlar ve Firsatlar”,
Dog. Dr. Sinan Kalkan'in “Zekanin Ug Silahsorleri:
Algi, Eylem ve Dil” baslikl BMO, EMO Ankara
Subesi ve ODTU MD isbirligiyle diizenlendi.
15 | 06.10.2019 Teknik | Derin Ogrenme: Sinyal ve Gériintii Isleme Oye, 24
1 glin Konferansi kapsaminda Emre Akbas'in Ogrenci
egitmenliginde yapilan uygulamali egitim.
16 | 02-03, Bilirkisilik | Bilirkisilik Temel Egitimi: Teorik egitim Orhan Uye, ) 11
09-10.11.2019 Ersun Civan, uygulamal egitim Gyemiz Ahmet TMMOB Uyesi
4 gln Erdem tarafindan verildi. 6 BMO uyesi, 1 TMMOB
24 saat | Uyesi, 4 diger Oda uyeleri katild1.
\,,‘?*P\R MU/,,(%O/
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Katilm Saglanan Etkinlikler (Genel Merkez)

GUN(LER) ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE KgAT\'(LIQIN
1 | 26.03.2018 Radyo Sputnik (RS FM) Yavuz Oghan’in programinda Kamuoyu -
H. Kuiglikaras “VPN Engellemeleri’ne tepkilerimizi
aktardi.
2 | 07.04.2018 Stant GDG Women Tech Makers Ankara etkinligi BMO Ogrenci 100
tanitimi.
12.04.2018 Konferans | internet’in 25. Yildénimii Bilisim Kesimi 200
4 | 12.04.2018 Kutlama ODTU'de internet’in 25. Yildénimii Kokteyli Bilisim Kesimi 60
13.04.2018 Radyo Sputnik (RS FM) Serhat Ayan’in “internet’in 25. Kamuoyu -
Yildonimu” programina H. Kigiikaras katildi.
6 | 16.04.2018 TV Kanal B'de “Guncel” programina Hulya Kuglkaras | Kamuoyu -
katildi; Internet’in 25. Yildonimu konu edildi.
7 20.04.2018 Kutlama TBD’nin 47. Yih-Anitkabir'deki térene ve kutlama Bilisim Kesimi 60
kokteyline katilim.
8 | 17.05.2018 | Mezuniyet | Gazi Universitesi Mezuniyet Toreni Ogrenci 200
9 | 23.05.2018 Stant Ankara Universitesi “Proje Pazar” etkinliginde Ogrenci 40
BMO tanitimi igin stant agildi.
10 | 31.05- Genel TMMOB 45. Olagan Genel Kuruluna delegelerimiz | BMO 40
03.06.2018 Kurul katildi. BMO adina Hilya Kiglkaras konugma Delegeleri (BMO)
yapti.
11 | 02.06.2018 Calistay Milkiyeliler Birligi'nin dizenledigi “Secim Adaleti ve | Halk 70
Glvenligi Calistayi”na Birkan Sarifakioglu katildi.
12 | 06.06.2018 Acikoturum | EMO Adana Subesinin diizenledigi “Segim Halk 70
Glvenligi” agikoturumuna B. Sarifakioglu katildi.
13 | 07.06.2018 | Mezuniyet | Baskent Universitesindeki térende Taylan Ozgir Ogrenci 400
Yildinm, Bilgisayar Mihendisligini dereceyle bitiren
o6grencilere BMO’nun armaganlarini sundu.
14 | 08.06.2018 TV ozguruz.net TV’de Hiilya Kiiglikaras, SECSIS ve Kamuoyu -
secim surecleri konusunda demeg verdi.
15 | 08.06.2018 TV Arti Haber TV'de Hiilya Kiiglikaras, SECSIS ve Kamuoyu -
secim suregleri konusunda demeg verdi.
16 | 19.06.2018 TV Kanal B'de “Giincel’de H.Kiigiikaras “SECSIS’i Kamuoyu -
Birlikte Denetleyelim” aciklamasini aktardi.
17 | 19.06.2018 TV Kanal _B‘de aksam haberlerinde Hilya Kiiglikaras Kamuoyu -
SECSIS konusunda demeg verdi.
18 | 25.06.2018 Gazete Hurriyet iK: “Kimler Yazilimci Olabilir?” soylesisi. Kamuoyu -
19 | 28.06.2018 Mezuniyet | Ankara Universitesindeki torende Cem Nuri Aldas, | Ogrenci 300
Bilgisayar Muhendisligi bolimind dereceyle bitiren
ogrencilere BMO’nun armaganlarini sundu.
20 | 06.07.2018 | Mezuniyet | ODTU’deki térende Taylan Ozgiir Yildirim ve Ezgi | Ogrenci 1.000
Ekiz, Bilgisayar Mihendisligi bélimund dereceyle
bitiren 6grencilere BMO armaganlari verdiler.
21 | 21.09.2018 Teknokent | ODTU Teknokent'in diizenledigi, Odamizin Meslektas -
Festivali destekgisi oldugu “Teknokent Festivali’'ne Ezgi Ekiz
katilarak BMO’nun katilim belgesini aldi.
22 | 04.10.2018 TV TELE1 Ana Habere telefon baglantisi yapildi. H. Kamuoyu -
Klglkaras “Veri Analizi” raporunu aktardi.
23 | 05.10.2018 TV Halk TV’de “Medya Mahallesi” programinda Hilya Kamuoyu -
Klglkaras “24 Haziran Segim Sonuglari Veri
Analizi” raporuyla ilgili demeg verdi.
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Katilim Saglanan Etkinlikler (Genel Merkez) (devam-1)

GUN(LER)

ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE  KATILAN

6‘4‘_
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24

05.10.2018

Sputnik Radyo (RS-FM) Yavuz Oghan’in Kamuoyu -
programinda Hilya Kuglkaras katildi. “24 Haziran
Secim Sonuclari Veri Analizi” raporu konusuldu.

25

05.10.2018

TV

Halk TV’de “Turkiye Nereye” programinda Hilya Kamuoyu -
Kugukaras ve Bilgehan Turhan katildilar. “Veri
Analizi” raporu tanitildi.

26

10.10.2018

Gazete

sendika.org “24 Haziran Segim Sonuglari Veri
Analizi” raporu konusunda soylesi yapti.

Kamuoyu -

27

11.10.2018

TV

Arti Gergek TV’ye Hulya Kuglkaras “Veri Analizi” Kamuoyu -
raporuyla ilgili demecg verdi.

28

12.10.2018

TV

Kanal B “Guncel” programinda Hulya Kigukaras ve | Kamuoyu -
Bilgehan Turhan “Veri Analizi” raporunu tanittilar.

29

14.10.2018

Kongre

Kisisel Saglik Verileri Kongresine Cem Nuri Aldas Halk 70
katilarak “Elektronik Saglik Kaydi ve Dijital Hastane
Kavramlari” baslikl sunu yapti.

30

16.10.2018

TV

Arti TV’de Mehves Evin’in programinda Hulya Kamuoyu -
Kugukaras “Veri Analizi” raporunu aktardi.

31

23.10.2018

TV

Kocaeli Cumhuriyet TV, H. Klgukaras ve Bilgehan | Kamuoyu -
Turhan’la se¢im guvenligi konulu sdylesi yapti.

32

17.11.2018

Stant

GDG Ankara’nin Hacettepe Universitesindeki Ogrenciler 200

etkinliginde stant agildi.

33

11.12.2018

Gazete

turk.internet.com’da “Mesleki Yeterlilik Konusunda | Kamuoyu -
BMO Gorusleri” soylesisi

34

14.02.2019

TV

Kanal B “Guncel” programinda Hilya Kigikaras, Kamuoyu -
BMO’nun YSK ve siyasi partilere 6nerilerini aktardi.

35

19.02.2019

Konferans

Cayyolu Semt Gondlldlerinin Mlkiyeliler Birliginde | Halk 30
diizenledigi “Secim Adaleti ve Glivenligi”
etkinliginde Hilya Kiiclkaras ile Mulkiyeliler Birligi
Baskani Dinger Demirkent konusma yaptilar.

36

23.02.2019

Konferans

ODTU MD’nin diizenledigi “SECSIS ve Segim Halk 90
Givenligi” etkinliginde BMO adina H. Kiiglikaras
konusma yapti. BMO SECSIS Calisma Grubu

tiyeleri Kemal Ozkazang ile Bilgehan Turhan “Ne

Oldu?” Calisma Grubunun saptamalarini aktardilar.

37

25.02.2019

TV

Arti 1 TV sabah programina telefonla baglanan Kamuoyu -
Kemal Ozkazang, BMO’nun SECSIS ¢alismalarini,
YSK ve siyasi partilere onerilerini aktardi.

38

25.02.2019

Arti 1 TV aksam haberlerine telefonla baglanan Kamuoyu -
Hilya Kiglkaras, BMO’nun YSK ve siyasi partilere
Onerileri konusunda soylesi yapti.

39

25.02.2019

TV

Amerika’nin Sesi, Hilya Kiglkaras’la segim
glvenligi konusunda soylesi yapti.

Kamuoyu -

40

26.02.2019

KRT TV “Siyaset Glindemi” programina telefonla Kamuoyu -
baglanan Hulya Kigikaras, BMO’nun YSK ve
siyasi partilere dnerilerini aktardi.

41

26.02.2019

TV

KRT TV'de Kemal Ozkazang, segim giivenligi
konusunda konusmaci olarak yer aldi.

Kamuoyu -

42

26.03.2019

Konferans

Ulusal Egemenlik Platformunun yerel yonetimler ve | Halk 40
secimler konusunda duzenledigi etkinlikte Mimarlar
Odasi Ankara Subesi Bagkani Tezcan Karakus
Candan ile Hilya Kugukaras konugmaci olarak yer
aldilar.
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Katilim Saglanan Etkinlikler (Genel Merkez) (devam-2)

43

GUN(LER)

11.04.2019

Konferans

ETKINLIK ADI / KONUSU

Isparta Stileyman Demirel Universitesinde
diizenlenen GDG DevFest 2019’a Taylan Ozgiir
Yildirim katilarak BMO tanitimi yapti.

HEDEF KITLE

Ogrenci

KATILAN
SAYISI

150

44

15.04.2019

Radyo

Sputnik (RS FM) Serhat Ayan’in “internet’in 26.
YildonimuU” programina H. Kuglikaras katildi;
22. internet Haftasinda yayimladigimiz
“Internet Yagsamdir” bildirgesini aktard.

Kamuoyu

45

18.04.2019

TV

Kanal B “Glincel” programinda Hiilya Kiiglikaras,
22. internet Haftasinda yayimladigimiz
“Internet Yasamdir” bildirgesini aktardi.

Kamuoyu

46

20.04.2019

Konferans

Eskisehir Osmangazi Universitesinde “Bilisim
Gunleri 2019” etkinliginde Hilya Kiigikaras BMO
Tanitimi sunusu yapti.

Ogrenci

150

47

28.04.2019

Konferans
Stant

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesindeki

GDG Women Tech Makers etkinligine Hilya
Kugukaras konusmaci olarak katildi. BMO Antalya
Temsilci Yardimcisi Pinar Yildiz BMO standinda
Oda tanitimi yapti.

Ogrenci

60

48

18.05.2019

Stant

Ankara Universitesi “Bilisim Giinleri’nde stant.

Ogrenci

150

49

24.05.2019

Proje
Sergisi

Hacettepe Universitesi 16. Proje Sergisi ve Odil
Torenine Erkan Kesen ile llknur Kirbas katildilar.

Ogrenci

300

50

28.05.2019

Proje
Sergisi

Baskent Universitesi 11. Proje Sergisi ve Odiil
Toérenine Erkan Kesen ile llknur Kirbas katildilar.

Ogrenci

500

51

19.06.2019

Stant

Proje Pazari etkinliginde stant.

Ogrenci

150

52

28.06.2019

Mezuniyet

Cankaya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
bolumunu dereceyle bitirenlere Ugur Kocager
BMO'nun armaganlarini sundu.

Ogrenci

30

53

08.07.2019

Mezuniyet

Ankara Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
bolimanu dereceyle bitirenlere Ugur Kocager
BMO'nun armaganlarini sundu.

Ogrenci

120

54

30.07.2019

Mezuniyet

Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bélimiind
dereceyle bitirenlere Ezgi Ekiz, BMO'nun
armaganlarini sundu.

Ogrenci

350

55

25.11.2019

Radyo

Sputnik (RS FM) Serhat Ayan’in programina

H. Klglkaras katildi. BMK’de glindeme getirilen
konular ve BMO’nun bilisim politikalarina iliskin
gorusleri aktarildi.

Kamuoyu

bmo.org.tr
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Duyurular, Aciklamalar (Tum Birimler)

Etkinliklerin cadrn ve haberleri, kamuoyu aciklamalar ve duyurular, kurumsal internet sitesi ve paylasim
ortamlarimizdan yayimlanmaktadir. TuUm birimlerin baslica duyuru, aciklama, haber ve paylasimlari asagidadir.

42

DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI / KONUSU

e gon S

1 | 20.03.2018 Duyuru Gorev Dagilimi ve Uyelere Cagr
2 | 21.03.2018 Aciklama Bilgiye Erigimi ve iletisim Ozgiirliigiinii Kisitlayici Uygulamalan Kabul
Etmiyoruz
3 | 25.03.2018 Aclklama internet’e RTUK Denetimi Kabul Edilemez (Torba Yasa)
4 | 28.03.2018 Agiklama Kisisel Verilerin Gizliligi igin Uyariyoruz (Cambridge Analytica)
5 | 04.04.2018 Haber FATIH Soru Onergesi (Utku Cakirdzer'in, Odamizin katkilariyla verdigi énerge.)
6 | 09.04.2018 Duyuru Turkiye'de internet’in 25. Yili Kutlaniyor
7 | 11.04.2018 Aciklama internet'in 25. Yildénimii: Ozgir internet, Paylasan Toplum
8 | 23.04.2018 Agiklama Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlu Olsun!
9 | 29.04.2018 Agiklama Wikipedia Sansirinin 1. Yili
10 | 30.04.2018 Aciklama BMO’nun 1 Mayis Agiklamasi
11 | 02.05.2018 Agiklama Daha Adil, Giivenli Segim Bilisim Teknolojileriyle Olanakli!
12 | 17.05.2018 | Duyuru Uyelere Ucretsiz Hukuksal Destek
13 | 19.05.2018 Agiklama Ataturk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlu Olsun!
14 | 02.06.2018 Duyuru BMO 6 Yasinda-Uyelere Seslenis: Birlikte Kurduk, Birlikte Yasatacagiz
15 | 19.06.2018 Agiklama | SEGSIS’i Birlikte Denetleyelim
16 | 26.06.2018 Paylasim Yeni Mezun Bilgisayar Miihendislerine Kutlama (Tweet)
17 | 04.07.2018 Agiklama Bilgisayar Miihendisligi Kodlama’ya, Algoritma’ya indirgenemez
18 | 02.08.2018 Duyuru Universite Tercih Kilavuzu
19 | 03.08.2018 Paylasim Hesaplama Bilimindeki Kadinlar-Ada Lovelace
20 | 17.08.2018 Paylasim 17 Agustos’u Unutmadik, Unutmayacagiz, Unutturmayacagiz
21 | 29.08.2018 Agiklama 30 Adustos Zafer Bayrami Kutlu Olsun!
22 | 14.09.2018 Paylasim Wikipedia Sansiri 500. Glintinde
23 | 29.09.2018 Aciklama Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri Aramiza Hos Geldiniz: 12 Altin Ogiit
24 | 04.10.2018 Agciklama YSK’nin “Kesin Sec¢im Sonuglar” Ne Kadar Kesin?
24 Haziran 2018 Secim Sonugclari Veri Analizi Raporu
25 | 10.10.2018 Aciklama 10 Ekim’i Unutmadik/Unutturmayacagiz
26 | 29.10.2018 Aciklama Cumhuriyetimizin 95. Yili Kutlu Olsun!
27 | 10.11.2018 Agciklama Mustafa Kemal Ataturk’d Saygiyla Aniyoruz
28 | 21.11.2018 Duyuru Uyemiz Eylem SEN YAZICI'nin kizi Oykii Arin YAZICI igin donér arayisi
29 | 22.11.2018 Paylasim TMMOB: Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikiyoruz
30 | 27.11.2018 Paylasim TMMOB’nin Agikladigi Mihendislik Asgari Ucreti
31 | 29.11.2019 Paylasim TMMOB-SGK Protokoliiniin Yenilenmesi icin SGK’ye Faks Cekiyoruz
32 | 07.12.2018 Aciklama Necdet Bulut'u Saygiyla, Ozlemle Aniyoruz
33 | 09.12.2018 Agciklama Zorunlu Agiklama: Yeni Akit’in Karalamalarina Tekzip
34 | 10.12.2018 Paylasim turk-internet.com’da Mesleki Yeterlilik konusunda BMO Goérusleri yayimlandi
35 | 13.12.2018 Aciklama Mustafa Akgiil'ii Saygiyla, Ozlemle Aniyoruz
36 | 17.12.2018 Haber “Meslekte 35 Y1I” Toreni Yapildi
37 | 26.12.2018 Aciklama internet Paylagiminin Ucretlendirilmesini Kabul Etmiyoruz!
38 | 16.01.2019 Agciklama isten Cikarmalar Kiyimdir! Dayanismamizla Direnecegiz
S,
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Duyurular, Aciklamalar (Tum Birimler ) (devam-1)

DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI / KONUSU

39 | 02.02.2019 Haber Bursa’da “internet Altyapisi ve AKK/AKN” Oturumu Yapildi

40 | 11.02.2019 Aciklama | Yerel Yonetimler Segimlerine Dogru YSK’ye ve Siyasi Partilere Onerilerimiz

41 | 19.02.2019 Duyuru Bilgisayar Miihendisi En Az Ucret Tanimlari 43
42 | 22.02.2019 | Agiklama | AKN ve Kota Uygulamalari insan Hakki ihlalidir

43 | 25.02.2019 Haber BTK’ye Sorularimiz ve Yanitlari

44 | 04.03.2019 Aciklama Basin Toplantisi: Ucuz, Hizli, Kotasiz, Sansiirsiiz internet istiyoruz

45 | 10.03.2019 Haber YSK'’ye Onerilerimizin Yanitlari

46 | 28.03.2019 Haber Kadikdy Belediyesiyle istanbul Temsilcilik Kurulumuz Protokol Yapti

47 | 05.04.2019 | Duyuru ABAKUS Kitap'tan BMO Uyelerine indirim

48 | 13.04.2019 Haber 22. internet Haftasi Etkinlikleri ve “internet Yasamdir” Bildirgesi

49 | 22.04.2019 Aciklama 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlu Olsun!
50 | 29.04.2019 Aciklama Wikipedia’yr Ozgiir Birak-Wikipedia 2 Yildir Yasakli

51 | 30.04.2019 Aciklama 1 Mayis’ta Alanlardayiz - Ve 1 Mayis...

52 | 08.05.2019 Duyuru Bilgisayar Miihendisleri Kurultay1 (BMK 2019) Sormacasi
53 | 08.05.2019 Haber izmir Temsilciligimiz Yeni Yerine Tasindi-Acilis Etkinligi

ODA CALISMALARI VE ETKINLIKLER

54 | 10.05.2019 Paylasim Mustafa Akgiil'i Dogum Gilniinde Sevgiyle, Ozlemle Aniyoruz

55 | 13.05.2019 | Paylagsim | ODTU Ogrencilerinin Demokratik, Ozgiir Universite Miicadelesini Destekliyoruz
56 | 18.05.2019 Aciklama Atatirk’ Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlu Olsun!

57 | 18.05.2019 Paylasim Hesaplama Bilimindeki Kadinlar-Grace Hopper

58 | 20.05.2019 Haber Kurtulustan Kurulusa 100. Yilda BMO-Geng Bulugsmasi Samsun'da Yapildi
59 | 27.05.2019 Haber BMO’nun 7. Yasi Kutlandi

60 | 02.06.2019 Duyuru BMO 7 Yasinda

61 | 10.06.2019 Duyuru SGK Meslek Kodlari ve Adlari

62 | 01.07.2019 Haber Kamu Kurumlarina 27.06.2019'da Yazi Gonderdik:
Bilisim Sistemleri Igin Bilgisayar Miihendisleri

63 | 10.07.2019 Paylagim Hesaplama Bilimindeki Kadinlar-Margaret Hamilton
64 | 26.07.2019 Haber Adana ve Samsun Il Temsilcilikleri Kuruldu, Gaziantep il Temsilcisi Atandi
65 | 27.07.2019 Haber Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Bilgi islem Dairesi Bagkanini Ziyaret Ettik

66 | 16.08.2019 Paylagim 17 Agustos Depremini Unutmadik, Unutturmayacagiz
67 | 30.08.2019 Aciklama 30 Agustos Zafer Bayramimiz Kutlu Olsun!

68 | 03.09.2019 Haber Yapay Zeka Yaz Atélyesi istanbul’da Yapildi

69 | 10.09.2019 Haber BMO-Geng¢ Yaz Egitim Kampinin Ugiinciisii izmir-Seferihisar'da Yapildi
70 | 13.09.2019 Haber BMO Egitim Raporunun Taslagini UBMK 2019’da Sunduk

71 | 07.10.2019 Haber Sinyal ve Gériintii isleme Konferansi 5-6 Ekim 2019'da Ankara’da Yapildi
72 | 09.10.2019 Paylagim 10 Ekim Katliaminit Unutmadik, Unutturmayacagiz!

73 | 15.10.2019 | Haber Miihendisler igin is Hukuku Etkinligi 12 Ekim 2019'da istanbul’da Yapildi
74 | 28.10.2019 Aciklama Cumhuriyetimizin 96. Yili Kutlu Olsun!

75 | 04.11.2019 | Duyuru Uyelerimize Ucretsiz Mali Miisavirlik Destegi

76 | 26.11.2019 Duyuru 2020 Briit Asgari Ucreti 5.000 TL

77 | 27.11.2019 Haber Bilgisayar Muhendisleri Kurultay1 23-24 Kasim 2019'da Ankara’da Yapildi

78 | 08.12.2019 Aciklama Dr. Necdet Bulut'u Ondan Aldi§imiz Ders ile Aniyoruz

bmo.org.tr



Duyurular, Aciklamalar (Tum Birimler ) (devam-2)

| GUN TUR DUYURU-AGIKLAMA BASLIGI / KONUSU

79 | 10.12.2019 Haber Bilirkisilik Sempozyumu 6-7 Aralik 2019'da Samsun’da Yapildi

80 | 11.12.2019 Paylasim Cumhurbaskanliginin Oda Yénetmeligini (BMO Ana Y&netmeligini)
Yayimlamama Islemi Iptal Edildi

81 | 12.12.2019 Aciklama Mustafa Akgiil'i Saygiyla, Sevgiyle, Ozlemle Aniyoruz

82 12.12.2019 Aciklama Kredi Karti Bilgilerinin Galinmasi Hakkinda
Bir An Once Aciklama Yapilmali ve Onlemler Alinmahdir

83 | 19.12.2019 Haber Mustafa Akgul'd Andik

84 | 27.12.2019 Paylagim Wikipedia icin AYM Kararini Uygulayin

85 | 31.12.2019 Duyuru Yeni Yiliniz Kutlu Olsun!

86 13.01.2020 Duyuru Delege Secimleri icin Secim Bélgesi

87 15.01.2020 Paylasim Vikipedi Acildi. Tiirkge Vikipedi'ye Katki Yapma Zamani

88 | 16.01.2020 Duyuru Ankara Delege Segimleri Resmi Duyurusu

89 | 16.01.2020 Duyuru izmir Delege Secimleri Resmi Duyurusu

90 | 22.01.2020 Duyuru istanbul Delege Secimleri Resmi Duyurusu

91 | 23.01.2020 Aciklama MEB'in Teknik Liselerde "Yazilim Egitimi" Yontemi Cagdigidir!
(Delphi Egitimi Protokolii)

92 | 30.01.2020 Haber 27. Adalet ve Demokrasi Haftasinda "Susmak Bilmeden Direnmek" Etkinligi
25 Ocak 2020'de Yapildi

93 | 30.01.2020 Cagn StajYeri Destek Programi 2020

94 | 11.02.2020 Haber Delege Secimleri 8-9 Subat 2020'de Ankara ve izmir'de Yapildi

95 | 12.02.2020 | Cagn izmirde Bilisim ve Is Hukuku Semineri (7-8 Mart 2020)

96 | 18.02.2020 Haber istanbul’da Delege Segimleri 15-16 Subat 2020’de Yapildi

97 19.02.2020 Duyuru BMO 5. Olagan Genel Kurulu Resmi ilani

98 | 24.02.2020 Haber Adana’da Nesnelerin interneti Egitimi

L4 99 | 28.02.2020 Aciklama Savasa Hayir! internet Kisitlamalari Derhal Kaldiriimahdir!
100 | 01.03.2020 Aciklama internet Yagamdir! internet Kisitlamalarina ve Sansiiriine Son Verilmelidir!
101 | 05.03.2020 Haber CYDD Isbirligiyle BMO-Geng Bursu
S MUH%/
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Wikipedia'y1 Ozgiir Birak!

) & INETD @¥iresee KDA B 300

bmo.org.tr

~
ul

ODA CALISMALARI VE ETKINLIKLER



46

Q\o% BiLgy,

6‘4‘_

R MUH€4,

% jyze®

)
e gon S

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu




T | AYIVASITVO A MINDALS NWID 3NO

bmo.org.tr

ETKINLIK
VE CALISMALAR

ONE CIKAN




48

Bilgisayar MUhendisleri Kurultayi, 23 - 24 Kasim 2019

TMMOB

disleri

MUhen-

kez

Bilgisayar
Odasinin ikinci
duzenledigi Bilgisayar Muhendisleri
23-24 Kasim 2019 Cu-

martesi-Pazar gunlerinde Ankara'da

Kurultayi,

Hacettepe Universitesi Kiltir Merke-
zinde (Sihhiye Yerleskesinde) Kirmizi
Salonda gercgeklestirildi.

Meslegin Uye, toplumve Ulkeyararlari-
na gore uygulanmasi ve gelistiriimesi
icin kurulan Odamiz, meslegimiz ve
ilgili
ve ¢ozUm onerilerinin tartisildigi, so-

meslektaslarimizla sorunlarin
nuclariyla Odanin dncelikli hedef ve
stratejilerinin  belirlendigi Bilgisayar
MUhendisleri Kurultayini, her dénem

dUzenlemektedir.

DuUzenleyicileri Bilgisayar MUhendis-
leri Odasi ile Hacettepe Universitesi
Bilgisayar MUhendisligi Bolumu olan
etkinligimiz bilgisayar, yaziim, bilgi-
sayar bilimleri, bilisim sistemleri ve
bir bUtun olarak BMO kapsamindaki
muhendislik bdlumlerinden mezun
meslektaslarimiz ve bu bolimlerin
ogrencilerinin yani sira kamu ku-
rum ve kuruluslan temisilcilerini,
bilim insanlarini, sektdr temsilcile-
rini bir araya getirerek sorunlarin ve

¢c6zUm Onerilerinin tartisildigl, bilgi
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ve deneyimlerin paylasildigi bir ze-
min olusturmaktadir. Kurultay bu
kapsamiyla 6zelde meslegimiz ve
meslektaslarimiz, genelde ise bi-
lisim kesimi acisindan bilgisayar
Mmuhendisliginin  mesleki yonden
ele alinarak irdelendigi, meslege

0zgu tek etkinliktir.

Her donem duzenlenen Bilgisayar
Muhendisleri Kurultayinda, mesle-
gimizi emekleriyle yUcelten degerli
ogretmenlerimizin, onculerimizin
anilarini yasatmak, gelecegimize I-
sik tutan ogretilerini genc kusaklara
aktarmak amaciyla kimi oturumla-
ra onlarin adlarini veriyor, oturum
baslangiclarinda kendilerini aniyo-
ruz. 10-11 Subat 2018'de istanbul'da
Bogazici Universitesinde gercekles-
tirilen ilk kurultayimizda Dr. Bulent
EPIR, Dr. Oguz MANAS, Dr. Musta-
fa AKGUL ve Dr. Necdet BULUT'U
anmistik. 23-24 Kasim 2019da
Ankara'da yapilan 2. Bilgisayar Mu-
hendisleri Kurultayinda ise Dokuz
MU-
hendisligi Bolumu Kurucusu Prof.
Dr. Esen OZKARAHAN, iTU Kont-

rol ve Bilgisayar Bolumu Bilgisayar

Eylul Universitesi Bilgisayar

Bilimleri Anabilim Dali Baskani ola-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

rak belleklerimizde iz birakan Prof.
Dr. Nadir YUCEL ve ODTU Hesap
Merkezi (Bilgisayar Merkezi) Kuru-
cu Muduru Prof. Dr. Yuksel UCKAN'I
andik.

Bilgisayar Muhendisleri Odasinin

geleneksellesmesi hedefiyle ger-
ceklestirmekte oldugu kurultayin,
bilgisayar muhendislerinin  birlik-
te dusunmek, birlikte Uretmek icin
heyecanla bekleyecegdi bir bulus-
ma ortami yarattigi kanisindayiz.
Guncel

teknolojik gelismeler ve

toplumsal olgulari yorumlayarak
kendimizi sorgulamak, toplumsal
duyarliigimizi meslek bilincimizle
harmanlayarak kendimizi yenile-

mek Uzere yola ¢iktik.




Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinda

- Bilgisayar/yazilim/bilisim sistemleri muhendisligi editimi,
- MUhendislik hizmetlerinin niteligi,

- Mesleki denetim,

- Calisma kosullari, issizlik ve istihdam,

- Yurtdisina beyin gogu,

- Mesleki orgutlenme ve toplumsal sorumluluklarimiz,

- Guncel bilisim teknolojileri ve sektdrel uygulamalar,

- Cagimizin ve gelecegin muhendisligi,

- Meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleri

basta olmak Uzere bilgisayar muhendislerinin egitim ve
is yasamina iliskin konular her acidan irdelendi; gelecege
yonelik tasarilarin ve bu baglamda Bilgisayar MUhendisle-
ri Odasinin hem meslek alanina hem de topluma yonelik
gorevlerinin tanimlanmasi amaclandi.

Duzenleme Kurulu

Ezgi PEKSEN SOYSAL (Baskan)

Ali Can ULUSALER

Batuhan DUZGUN

Burak IMREK

Ezgi EKiZ

Gurol CAY

Muhammet BUDAK

Ugur KOCAGER
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Bilgisayar Muhendisleri Kurultayi

BMOnun, meslegimiz ve mes-
lektaslarimizla ilgili  sorunlan ve
¢dzUm Onerilerini  tartismak, so-
nuclarlyla Odanin  &ncelikli hedef
ve stratejilerini belirlemek amaciy-
la her dénem duzenledigi Bilgisayar
MUhendisleri  Kurultayinin  ikincisi
23-24 Kasim 2019'da Ankarada
Hacettepe Universitesi Kultur
Merkezinde yapildi.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi ile
Hacettepe Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolumunun birlikte
duzenledigi kurultay, Duzenleme
Kurulu Baskani Ezgi PEKSEN SOY-
SAL, BMO Yoénetim Kurulu Bagkani
Halya KUCUKARAS, Hacettepe U-
niversitesi Bilgisayar Muhendisligi
Bolumu Baskani Prof. Dr. Ebru AK-
CAPINAR SEZER, TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin KORAMAZ ve
Hacettepe Universitesi Mihendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Candan
GOKCEOGLU'nun acis konusma-
larlyla basladi. Hilya KUCUKARAS
ile Ebru AKCAPINAR SEZER, Can-
dan GOKCEOGLU'na kurultayimizin
dlzenlemesine katkilarindan 6taru
tesekkurlerimizi sundular. Etkinligin
acihsi ve ilk bolumu boyunca yani-
mizda olan Hacettepe Universitesi
Rektért Prof. Dr. Haluk OZEN de
dusunce ve 6nerilerini aktardigi ko-
nusmasiyla kurultayimiza seslendi.

Sunusunu BMO Yénetim Kurulu U-
yesi Ali Can ULUSALER'in Ustlendigi
kurultayin ilk bolimunde c¢agrili
konusmaci Prof. Dr. Ahmet INAM
(ODTU Felsefe Balumu Ogretim U-
yesi), “Muhendisligin DénUsumu ve
MUhendislik Etigi” bashgiyla cok il-
gi ceken bir konusma yapti. INAM'a
tesekkur belgesini Prof. Dr. Candan
GOKCEOGLU verdi.

Egitimin Durumu ve Cagin Bil-
gisayar Muhendisi Olmak
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Kurultayda andigimiz ogret-
menlerimizden Prof. Dr. Esen
OZKARAHAN'In adini tasiyan “Bil-
gisayar/Yazilim/Bilisim  Sistemleri
Muhendisligi Egitimi Ne Durumda?”
oturumunu Atilim Universitesi Yazi-
m Muhendisligi BOIUumuU Baskani
Prof. Dr. Ali YAZICI yonetti. Oturu-
mun baslangicinda 6grencileri Prof.
Dr. Cem BOZSAHIN ile Mahmut Se-
dat EROGUL, Esen OZKARAHAN'a
iliskin anilarini ve duygularini pay-
lagtilar. BMO Egitim Komisyonu
Baskani ilker TABAK ile BMO Y6-
netim Kurulu Uyesi Dr. Gulin ONAT
BAYIR, Odamizin hazirlamakta ol-
dugu “Bilgisayar MUhendisligi Lisans
EQitimi Durum Saptamasi Raporu’-
nu aktardilar. Oturum konusmacilari
Prof. Dr. Sebnem BAYDERE (Yedi-
tepe Uni. Bilgisayar MUhendisligi
Ogretim Uyesi) bilgisayar mihen-
disligi egitiminde MUDEK suUrecleri,
Do¢. Dr. Fevziye SAYILAN (Anka-
ra Uni. Ogretim Uyesi-Emekli) ise
yasam boyu 6grenim konularini is-
lediler. Prof. Dr. Cesur BARANSEL
(Gaziantep Uni. Bilgisayar MUhen-
disligi Bolumu Baskani) “Bilgisayar
Muhendisligi Egitiminde Reform
Arayislan” baslhkll sunusuyla o6ne-
rilerini dile getirdi. Konusmacilara
tesekkir belgelerini Hacettepe U-
niversitesi Bilgisayar Muhendisligi
BolUMmUnun dnceki baskanlarindan
Prof. Dr. Ersin TORECI sundu.

BMO Yénetim Kurulu Uyesi Cem
Nuri ALDASINn yonettigi “Cagdin
Bilgisayar MUhendisi Olmak” otu-
rumunda bilgisayar muhendisleri
Semih CETIN, Mustafa Kemal OZEL
ve Sadi Evren SEKER, gecmisten
buglne ve gelecege meslekteki
degisimi, teknolojik gelismelerden
ve deneyimlerinden sdz ederek
tartistilar. Kurultayimiza Londra'dan
katilan Gazeteci Rengin ARSLAN
ise guncel sorunumuz “beyin gécu”
konusundaki dosyasini ve goézlem-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

lerini aktardi. Konusmacilarin
tesekkur belgelerini kendilerine OD-
TU Bilgisayar Mthendisligi Bolumu
Baskani Prof. Dr. Halit OGUZTUZUN
verdi. Oturum sirasinda, TBMM'de-
ki temsilcimiz, Uyemiz Milletvekili
Utku CAKIROZER de kisa bir konus-
ma yaparak dustnce ve onerilerini
bizlerle paylasti.

GUnun diger cagril konusmacisi Dr.
OzglUr NARIN, “Utopyalar ve Ger-
cekler” oturumunda “Sanayi 4.0 ve
Yapay Zeka: Gercekten de Uretim
ve Calisma lliskilerinin Sonu mu?”
bashgiyla katihmcilarda buyuk il-
gi uyandiran bir konusma yapti.
OzglUr NARIN'e tesekklr belgesini
Ezgi PEKSEN SOYSAL sundu.

“Bilgisayar”in 50’si, Meslegin 35’i

“Bilgisayar” teriminin 1969 yilinda ilk
kez kullanildigi kurum olan Hacet-
tepe Universitesinde dulzenlenen
kurultayin birinci gunu, “bilgisayar”
s6zcugunun 50. yasinin  kutlan-
digi, meslekte 35 yilini dolduran
Uyelerimize ve basindan dostlari-
miza katkilar icin tesekkurlerimizi
ilettigimiz térenle sonlandi. Térenin
baslangicinda ODTU Elektronik He-
sap Bilimleri B&IUmU Kurucusu Prof.
Dr.Safak UZSOY unanilarive kurulta-
ya seslenisini iceren video gdsterildi.
Meslekte 35 yilini dolduran Hacet-
tepe Universitesi mezunlari Seyda
0oGUZileOzerSAGER inanmaliklarini
Prof.Dr.EbruAKCAPINARSEZER,OD-
TU mezunlari Ziya HOCAOGULLARI
ile Umit ATALAY'In anmaliklarini ise
Prof. Dr. Halit OGUZTUZUN verdiler.

Torende “bilgisayar” terimini tUreten
Prof. Dr. Aydin KOKSALIN sézcigin
oykusunu aktardigi videosu gosteril-
di. Bilisim alanindaki gelismelerin ve
Odamizin ¢calismalarinin kamuoyu-
na ulasmasindaki duyarliliklarindan
oturt  tesekkurlerimizi  sundugu-
muz  Gazeteci-iletisimci  Serhat




AYAN, Kanal B-GUncel Programinin
onceki Yapimcisi Emre SAKLICA ve
turk-internet.com’'un Kurucusu FU-
sun SARP NEBIL kisa konusmalar
yaparak duslncelerini paylastilar.
Téren, Prof. Dr. Aydin KOKSALIN ku-
rultaya seslenisiyle son buldu.

Bilisim Politikalar: Ne Yapiyoruz/
Yapmiyoruz ve Neredeyiz?

Kurultayin ikinci gunu, Prof. Dr. Eb-
ru AKCAPINAR SEZER'in yoénettidi,
Doc. Dr. Semih AKCOMAK (ODTU
TEKPOL Mudurd), Ekonomist Emin
CAPA ve Prof Dr. Erkan ERDILin
(ODTU TEKPOL Ogretim Uyesi)
konusmaci olduklari “Bilisim Politi-
kalari ve Ekonomisi: Ne Yapiyoruz/
Yapmiyoruz?” oturumuyla basladi.
Semih AKCOMAK “Bilim ve Tekno-
loji Politikalari Cercevesinde Nasill
Bir Bilisim Politikasi?”, Emin CAPA
“YENI 1 DUNYA - Bildigimiz, Egitim
Gordugumuz Cag Sona Ererken’,
Erkan ERDIL ise “Dijital Déntstim
ve Turkiye” baslikli sunulariyla bi-
lisim politikalarina iliskin  durum
saptamalari yaparak onerilerini si-
raladilar. Konusmacilarin tesekkur
belgelerini  Hulya KUCUKARAS
verirken kurultayl birlikte dtzen-
ledigimiz Hacettepe Universitesi
Bilgisayar MUhendisligi Bolumunun
Baskani Ebru AKCAPINAR SEZER'e
ise 6zel olarak tesekkurlerimizi sun-
duk.

“Her Yénuyle Bilisim Politikalar:
Neredeyiz?" bashkli agikoturumda,
oturuma adini verdigimiz Prof. Dr.
Nadir YUCELi andik. Prof Dr. H.
Altay GUVENIR'in (Bilkent Uni. Bilgi-

sayar Mihendisligi Ogretim Uyesi)
yonettigi oturumda Dog. Dr. Erkut
ERDEM (Hacettepe Uni. Bilgisayar
MUhendisligi Ogretim Uyesi) yapay
zeka, Dog. Dr. Ahmet KOLTUKSUZ
(Yasar Uni. Bilgisayar Muhendisli-
gi Ogretim Uyesi) bilgi glvenligi ve
siber guvenlik, Dr. Faruk YARMAN
(SAVRONIK Yénetim Kurulu Baska-
ni) ise nesnelerin interneti konularini
“neredeyiz” sorusunu yanitlayarak
irdelediler. Oturum sirasinda Altay
GUVENIR ile Faruk YARMAN, Nadir
YUCELe iliskin anilarini paylastilar.
Konusmacilar, tesekkuUr belgelerini
TED Universitesi Bilgisayar Mihen-
disligi Bolumu Baskani Prof. Dr.
Tolga CAPIN‘dan aldilar.

Nasil Bir Mesleki Denetim ve Nasil
Bir BMO?

ikinci  gunun  &gleden  sonraki
bolumunun baslangicinda, kurulta-
yimiza katilan Kibris Turk Bilgisayar
MUhendisleri Odasi Uyeleri adina
Yoénetim Kurulu Baskani Hatice Oz-
SALTIK kisa bir konusma yaparak
BMOQO'ya davetleri icin tesekkur etti.

GUnun ikinci bolimd, BMO Mes-
lek Tanimlar ve Mesleki Denetim
Komisyonu Baskani Birkan SARI-
FAKIOGLU'nun mesleki denetim
kavramini, TMMOB'nin yasal du-
zenlemelerini  ve komisyonun
yUrattigu calismalari aktardigi “Na-
sil Bir Mesleki Denetim?” sunusuyla
basladi. izleyicilerin gérUs ve éneri-
lerle 6nemli katkilarda bulundugu
sununun ardindan SARIFAKIOG-
LU'na tesekkUr belgesini Hacettepe
Universitesi Bilgisayar MUhendisligi

BoOlUmuUnUn onceki 6gretim Uye-
lerinden Prof. Dr. Umit KARAKAS
verdi.

Kurultayda andigimiz Prof.
Dr. Yuksel UCKAN'IN adini
taslyan “Sektdrden Guncel Uygu-
lamalar” oturumunun acilisinda

UCKAN'In 6grencisi ve calisma ar-
kadasi Mahmut Sedat EROGUL
anilarint  ve duygularini aktardi-
g1 kisa bir konusma yapti. Uyemiz
Ahmet PEKELIn yonetimindeki
acikoturumda meslektaslarimiz E-
ser inan ARSLAN (BOYNER Grup),
Batuhan DUZGUN (sahibinden.
com), Doruk OZDEMIR (ROBIT
Teknoloji) ve Esen OZBAYRAMOG-
LU (HAVELSAN) is ortamlarindaki
gorevleri ve deneyimleri baglamin-
da guncel teknolojik gelismelerin
meslede etkilerini aktardilar. Ko-
nusmacilar tesekkur belgelerini
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Bir-
kan SARIFAKIOGLU'ndan aldilar.

Etkinligin sonundaki “Nasil Bir
BMO?" baslikli forumun girisinde
BMO Adana Temsilcilik Kurulu Uye-
si Cantekin GUNESER temisilciligin
yapmakta oldugu “Nasil Bir Staj isti-
yoruz?” sormacasinin (anketinin) ilk
bulgularini, forumun kolaylastiricisi
BMO Yénetim Kurulu Uyesi Taylan
Ozgur YILDIRIM ise calismalarina
gecen donem baslanan “BMO Profil
Arastirmasi’nin  6zet degerlendir-
mesini sundular. Forumda séz alan
katilimcilar, kurultaya iliskin gorus-
lerini, BMO'dan beklentilerini dile
getirdiler.
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19 Mayis 1919-2019 Kurtulustan Kurulusa
100. Yilda BMO Genc Bulusmasi

Ulusal Kurtulus Savasimizin basladigr 19 Mayis 1919'un 100. yili kutlamalar
kapsaminda 17 Mayis 2019 Cuma gunu Samsun'da genglerle bulustuk.

Ondokuz Mayis Universitesi Bilgisayar Mihendisligi bolimunin katkilariyla,
OMU Siber Guvenlik Toplulugu ve OMU Yapay Zeka Topluluguyla el ele vere-
rek dizenledigimiz “19 Mayis 1919-2019 Kurtulustan Kurulusa 100. Yilda BMO
Genc¢ Bulusmasl” etkinliginde bilgisayar mUhendisligi 6grencileri ve bilisim a-
laninda 6grenim gdren genclerle bir araya geldik.

Ondokuz Mayis Universitesi Muhendislik FakUltesi Konferans Salonunda
17 Mayis 2019 Cuma gunu saat 13.00'te acgis konusmalariyla baslayacak et-
kinlikte BMO Ozgur Yazilim Komisyonu Baskani Adil Giines AKBAS “OzgUr
Yazilim Felsefesi” baslikli bir konusma yapti. Daha sonra BMO Yonetim Kuru-
lu Gyeleri Hilya KUCUKARAS, GUlin ONAT BAYIR, Taylan Ozgur YILDIRIM ile
BMO Samsun il Temsilcisi Akin OMUR ve Adil Glines AKBAS'In katilimlariyla

gerceklestirilen séyleside BMO ve meslek tanitimlarinin yani sira “is yasaminda bilgisayar muhendisi ve bilisim-

Q\o% BILG/\V

ci"ye iliskin deneyimler aktarilarak genclerin sorulari yanitlandi.

“S6z ve karar genclerimizde!” seslenisiyle duzenledigimiz bulusmanin sonunda yapilan cgekiliste katiimci geng-
lere Kurtulus Savasimizin 100. yili anisina BMO’nun hazirladigi 19 armagan dagitildi.
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BMO Egitim Raporunu UBMK 2019'da Sunduk

BMO EJitim Komisyonunun ha-
zirladigr  “Bilgisayar Muhendisligi
EQitimi Durum Saptamasl Raporu’-
nun taslagl, Samsunda Ondokuz
Mayis Universitesinde gerceklestiri-
len 4. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri
ve  Muhendisligi  Konferansinda
(UBMK'de) 11 Eylul 2019'da yapilan
oturumda boélum baskanlarina su-
nuldu.

Bilgisayar MUhendisligi Bolum Bas-
kanlari Kurulu (BMBB) tarafindan
duzenlenen, Turkiye ve farkli Ulke
Universitelerinden akademisyenle-
rin katildigi UBMK'nin doérdUncusu
11-15 Eyltl 2019 glinlerinde Ondokuz
Mayis Universitesi (OMU) Uzaktan E-
gitim Merkezinde (UZEM'de) yapildi.

Ulusal Kurtulus Savasinin 100. Yili
etkinlikleri kapsaminda Samsunda
gerceklestirilen  konferansin  acili-

sina OMU Rektor Yardimcisi Prof
Dr. Mehmet Ali CENGIiZ, OMU Mu-
hendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Birol ELEVLI, OMU Bilgisayar M-
hendisligi Bolum Baskani Prof. Dr.
Erdal KILIC, BMBB ve UBMK DuU-
zenleme Kurulu Baskani Prof. Dr.
Esref ADALI, Atakum Belediye Bas-
kan Yardimcisi Seref AYDIN ile
Bilgisayar MUhendisleri Odasindan
Yonetim Kurulu Uyesi Gulin ONAT
BAYIR, Egitim Komisyonu Baskani
ilker TABAK, Samsun il Temsilcili-
i Koordinatéri Akin OMUR ve cok
saylda akademisyenle o6grenci ka-
tildilar.

Konferansin ilk oturumunda, O-
damizin  Egitim  Komisyonunca
hazirlanan “Bilgisayar MUhendisligi
EgitimiDurum Saptamasi Raporu’-
nun taslagl bolum baskanlarinin ve
katilimcilarin gérus ve degerlendir-

BMO'nun 6. YasI Kutlandi

melerine sunuldu. BMO Samsun
il Temsilciligi Koordinatdri  Akin
OMUR'UN acis konusmasinin ardin-
dan s6z alan BMO Yénetim Kurulu
Uyesi Gulin ONAT BAYIR ile BMO
Egitim Komisyonu Baskani ilker TA-
BAK, raporun amacini, kapsamini,
yurutulen calismanin ydntemini ve
rapordan alintilarla bilgisayar mu-
hendisligi egitiminin Ulkemizdeki
ve Avrupadaki durumuna iliskin
saptamalari aktardilar.

Bilgisayar muhendisligi  bdlum-
lerinin  bolim baskanlarinin  ve
ogretim Uyelerinin buyuk ilgi gds-
terdigi rapor, geribildirimler ve
onerilerin  derlenmesi  amaciyla
BMO'nun 23-24 Kasim 2019'da du-
zenledigi Bilgisayar Muhendisleri
Kurultayinda bilisim kesimine, Uye
ve meslektaslarimiza da sunuldu.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi’'nin 2 Haziran 2012'de TMMOB 42. Olagan Genel Kurulunda alinan kurulus
kararinin 6. yildonumu, 2 Haziran 2018 Cumartesi gunu duzenlenen etkinlikle kutlandi.
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Oda uyelerinin yani sira akademi-
den, bilisim kesiminden ve diger
Odalardan pek cok kisinin katildigi
kutlama téreninde Yonetim Kurulu
Baskani Hulya KUCUKARAS
BMO'nun kurulus ilke ve amacla-
rini vurgulayarak 6 yilda gelinen
noktayl ve gelecege donuk hedef-
leri degerlendiren bir konusma
yaptl. Sonrasinda BMO 3. Donem
Baskani  Birkan  SARIFAKIOGLU,

BMO 1. Dénem Baskani Golay
SAKIROGULLARI, EMO Yénetim
Kurulu Baskani Gazi IPEK, EMO
Ankara Subesi Baskani Omurhan
SOYSAL, ODTU Bilgisayar Muhen-
disligi BolumuUu Baskani Prof. Dr. Halit
OGUZTUZUN ve ODTU Bilgisayar
Mihendisligi BoIimuu Ogretim U-
yesi Prof. Dr. Fatos YARMAN VURAL,
BMO’nun 6. yasina iliskin duygu ve
dUsuncelerini dile getirdiler.

Eymirde Kahvaltl ve Bisiklet Turu

BMO 6. yas pastasinin en geng Uye-
lerce kesilmesiyle stren kutlamada,
3 Haziran 2018de gerceklestirilen
TMMOB 45. Dénem secimleriyle
TMMOB Yoénetim Kurulundaki go-
revini devreden Ali Riza ATASOY'a
cicek verilerek calisma ve katkila-
rindan dolayi tesekkur edildi.

Sonbahari Ankara’nin sevilen ormanlik bélgesinde bir araya gelerek karsiliyoruz diyerek 22 Eylul 2018 Cumarte-
si sabahi saat Eymir GolU igerisindeki Orfoz Kafe'de bulusup kahvalti yaptiktan sonra isteyenlerle gél kenarinda

bisiklet turu ve yuruyus yapildi.

BMO-Genc¢ Bulusmasi Gerceklesti

BMO-Geng Bulusmasi, 13 Ekim 2018

Cumartesi gunu Ankarada Mimarlar

Odasinda gergeklestirildi. Etkinlige
degisik kentlerdeki Universitelerin
Bilgisayar MUhendisligi, Yazihm Mu-
hendisligi ve Bilisim Sistemleri
Muhendisligi boélumlerinden BMO
Geng Uyesi 6grenciler katildilar.

Etkinligin acis konusmalarini yapan
BMO istanbul il Temsilciligi Ogren-
ci Uye Komisyonu Baskani Eren Can
DIKME ile Bilgisayar Mihendisleri O-
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dasi Yonetim Kurulu Baskani Hulya
KUCUKARAS, BMO'nunilkelerinden
ve bu catl altinda érgutlenmenin
oneminden séz ederek sorunla-
rin tanimlanmasi ve ¢oézulmesinin
ancak dayanismamizla olanakli o-
lacagini vurguladilar.

Bilimi, mUhendisligi ve bu iki olgu-
nun icinde TMMOB ve BMO'nun
nerede yer aldigini ilgi cekici bir
sunuyla aktaran TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Birkan SARIFAKIOG-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

LU'nun ardindan séz alan BMO
Yonetim Kurulu Uyesi Ali Can ULU-
SALER ise BMO Geng¢ olusumunun
amag ve hedeflerini, buglne dek
yuruttlgu calismalar agiklad.

BMO-Gen¢ Bulusmasi, 6grencile-
rin elestiri, goérus ve beklentilerini
paylastiklarl “Serbest Kursu” oturu-
muyla strdd. BMO Ozgir Yazilim
Komisyonu Baskani Adil Gunes
AKBAS'In kolaylastiriciiginda ger-
ceklestirilen  “Serbest  KursU'de




katilimcilar egitim igerigi, staj yeri, stajlarin niteligi, BMO-Gen¢'in Ulke capinda drgutlenmesi gibi konularda du-
sunce ve onerilerini dile getirdiler. Katihmcilarin yonelttigi sorulari, oturum kolaylastiricisi ve BMO Yénetim Kurulu
Uyeleri, BMO'nun calismalarina iliskin bilgi vererek yanitladilar.

BMO-GCeng Bulusmasi, yonetim kurulumuzun égrencilerle birlikte cektirdigi toplu fotografla sona erdi.
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Meslekte 35 Yil Toreni

Meslekte 35 yilini dolduran Uyelerimize tesekkurlerimizi, duygularimizi simgeleyen anmaliklarla sunduk.
1 Aralik 2018de Elektrik MUhendisleri Odasinda yapilan “Meslekte 35 YilI” térenine Uyelerimizin yani sira 1977-
1978 déneminde &Jretime baslayan Hacettepe Universitesi ve ODTU Bilgisayar Mihendisligi BélUmlerinin
ogretim Uyeleri de katildilar.

BMO Yénetim Kurulu Baskani Hilya KUCUKARAS, etkinligin acilisinda yaptigi konusmayla konuklara tesek-
kur ederek sunlari soyledi: “Meslekte 35 yilini dolduran Uyelerimiz, Ulkemizde bilgisayar muhendisligi lisans

bmo.org.tr
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egitimini baslatan Universitelerimi-
zin ilk mezunlari. ‘ilk’ olmak, hem
geng yasta buyuk bir sorumlulu-
gu yuklenerek &rnek olusturmak
icin calismak anlamini tasiyordu,
hem de deneyimsiz ve yalnizdik.
Zorluklar &gretmenlerimizin des-
tegiyle gogusledik; bugine dek
de ogretmenlerimizden hi¢c kop-
madik. Ote yandan bizlerden énce
bilisim kesimine emek veren dene-

yimli meslektaslarimiz bizlere hep
yol gosterip bizleri sahiplendiler,
buradan onlara sonsuz tesekkurle-
rimizi génderiyoruz. Biz ‘ilk’ler, kisitli
olanaklara karsin hi¢c yakinmadan
calisirken glcumuziu meslegimize
ve Ulkemize besledigimiz sevgiden
aldik. Tutkuyla, sevgiyle Uretmeyi de
surdurayoruz.”

BMO Yénetim Kurulu Uyesi Ali Can
ULUSALER'in yonlendirdigi térende
Uyelerimizin anmaliklarini etkinlige
katilan 6gretmenlerimiz kendilerine
sundular. Anmaliklarini alan UGye-
lerimiz duygularini paylasirlarken
ogretmenlerimiz de yaptiklarl kisa
konusmalarla bilgisayar muhendis-
ligi bélumlerine ve bilisim kesimine
iliskin anilariyla geceye renk kattilar.

Aramizdan Ayrilisinin 40. Yilinda Dr. Necdet Bulut'u Andik

8 Aralik 2018, Turkiye'nin bagimsizlik
ve demokrasi yolundaki toplumsal
mucadelesinde ve bilisim tarihinde,
hem meslek alanina katkilari hem
de aydin sorumluluguyla yurattugu
calismalarla unutulmaz izler bira-
kan Dr. Necdet Bulut'un aramizdan
ayrilisinin 40. yildénumuydu.

Turkiye'nin bilgisayar alaninda dok-
tora yapan ilk bilim insani olan
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Necdet Bulut, IBM'de sistem mu-
hendisi olarak basladigi meslek
yasamina, ODTU'de égretim Uyeli-
gi ve ODTU Bilgisayar Merkezinde
yoneticilik gorevleriyle devam et-
ti. Sayistay'in ve Ziraat Bankasi'nin
bilisim altyapilari ve uygulama-
larinin  kurulup gelistirmesi gibi
bircok buyuk 6lgekli bilisim proje-
sinde dnemli rollerde bulundu.

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Necdet Bulut, Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Elektronik He-
sap Bilimleri Enstitist Baskani ve
KTU Bilgisayar Merkezinin yoénetici-
si olarak KTU Bilgisayar Merkezinin
kurulmasi icin gittigi Trabzon'da ai-
lesiyle birlikte ugradigi silahh saldiri
sonrasinda 8 Aralik 1978 gunu ya-
samini yitirdi.




Bilgisayar = Muhendisleri  Odasi
(BMO), Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMO), ODTU Ogretim Elemanla-
rn Dernegi (OED), ODTU Mezunlari
Dernegi (ODTU MD), Turkiye Bilisim
Dernegdi (TBD) ve Tum Ogretim
Elemanlari Dernegi (TUMOD) is-
birliginde 8 Aralik 2018 Cumartesi
gunu duzenlenen etkinlik, saat
11.00'de Karsiyaka GoOmuUtltigunde,
Necdet Bulut'un gomutu basindaki
anma tdéreniyle basladi; sonrasinda
saat 12.00de ODTU Necdet Bulut
(U3) Amfisinde bulusularak amfide-

ki tabela yenilendi. ODTU Mezunlari
Dernegi Visnelik Salonundaki an-
ma etkinliginde Necdet Bulut'un
esi Nese Erdilek Bulut, oglu Yigit
Bulut ve dostlarinin konusmalarinin
ardindan “Necdet Bulut'u Yasat-
mak” baslkh acgikoturum yapildi.
Prof. Dr. Haluk Tosun'un yoénettigi
acikoturuma ODTU Ogretim Uyesi,
OED ve TUMOD'Uin Onceki Baskan-
larindan Prof. Dr. Yakup Kepenek
ile BMO Kurucu Yonetim Kurulu
Uyesi izlem Goézikeles konusma-
ci olarak katildilar. Etkinlik, anilarini

26. Adalet ve Demokrasi Haftasi

ve duygularini paylasmak isteyen
dostlarinin, katilimcilarin so6z aldik-
lari “Necdet Bulut'u Dusunmek”
oturumuyla son buldu.

Anma etkinligi kapsaminda
1-8 Aralik 2018 gunleri boyunca
Necdet Bulut'un fotograflari ODTU
Mezunlari Dernegi Visnelik Tesisle-
rinde sergilendi.

Karanlik guglerin saldirilari sonucunda 24 Ocak 1993'te yitirdigimiz Ugur MUMCU ile 31 Ocak 1990'da yitirdigi-
miz Prof. Dr. Muammer AKSOY u ve tum aydinlarimizi anmak; temsil ettikleri, savunduklar degerleri yasatmak
amaciyla her yil 24-31 Ocak gUnleri arasinda “Adalet ve Demokrasi Haftasi” duzenleniyor.

Ugur Mumcu Arastirmaci Gazeteci-
lik Vakfinin (um: ag'in) esgudumuyle
gerceklestirilen, Bilgisayar MUhen-
disleri Odasinin da katilimcilarindan
oldugu haftada pek ¢cok demokra-
tik kitle 6rgutu, haftanin anlamina
uygun etkinlikler yapiyor.

Odamizin, 26. Adalet ve Demokrasi
Haftasl kapsaminda Bilim ve Gelecek
dergisiyle birlikte duzenledigi etkin-
likte Bogazici Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cem SAY “Adil ve Demokratik Gele-
cek icin Nasil Bir Yapay Zeka?” baslikli
soylesiyle konugumuz oldu.

TMMOB Mimarlar Odasi Konferans
Salonunda 26 Ocak 2019 Cumar-
tesi gunU saat 14.00'te yapilacak
soylesinin sonunda Prof. Dr. Cem
SAY, Bilim ve Gelecek Yayinlarin-
dan ¢ikan “50 Soruda Yapay Zeka”
kitabini imzalad.
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BMO'nun 7. Yasl Kutlandi

Bilgisayar Muhendisleri Odasrnin
2 Haziran 2012de TMMOB 42.
Olagan Genel Kurulunda alinan
kurulus kararinin 7. yildénumdg,
25 Mayis 2019 Cumartesi gunu du-
zenlenen etkinlikle kutlandi.

Uye ve meslektaslarimizin yani sira
toplumsal konularda omuz omuza
calistigimiz demokratik kitle or-
gutlerinin temsilcilerinin yer aldigi
kutlama tdreni, BMO Ydnetim Kuru-
lu Yazman Uyesi Ugur KOCAGER'in
konuklara “hos geldiniz” seslenisiyle
ve duygularini aktarmasiyla baslad.
BMO Yonetim Kurulu Baskani Hul-
ya KUCUKARAS ise konusmasinda
BMO'nun kurulusu ve buglnlere
gelmesine emek veren Uyelere ve
bu cabada bizleri destekleyen EMO
yoneticilerine  tesekkur ederek
BMO'nun, kurulus ilke ve amaclari
dogrultusunda Uyeleri, meslektas-
lart ve tum bilisim emekcilerini
kucaklayan anlayisla yUrtytsunu
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surdurdugunu; bilgisayar muhen-
dislerinin  haklarini  savunmanin
yani sira meslektaslarimizin Grdn-
lerinin niteligini yukseltmek, bilisim
uygulamalarinin kamu yarari gdze-
tilerek edinilmesi ve gelistirilmesi
icin duzenlemeler olusturmak a-
maclyla ugras verildigini belirtti.

BMO 1. Dénem Yonetim Kurulu Bas-
kani Golay SAKIROGULLARI ile BMO 3.
Dénem Baskani Birkan SARIFAKIOG-
LU da BMOnun kurulus gunlerinden
ve hedeflerinden soz ettikleri konus-
malaryla BMOnun 7. yasina iliskin
duygu ve dusuincelerini dile getirdiler.

Konservatuvar égrencisi Alara Yagmur
CAN'In kisa yan flut dinletisiyle renk
kattigi etinlikte 7. yas pastasini Odami-
zin 1, 3. ve 4. dénem ydnetim kurulu
baskanlariyla 4. dénem yonetim kuru-
lu Gyeleri kestiler.

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Kutlama etkinligimize katilan Ha-
cettepe  Universitesi  Bilgisayar
MUhendisligi  bolumUnin  emek-
li ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ersin
TORECI, Prof. Dr. Guilsiin TORECI, Al-
ternatif Bilisim Dernegi Baskani Av.
Faruk CAYIR, Ankara Barosu Bilisim
Hukuku Komisyonunun eski baska-
ni ve ‘internet Yasamdir” Calisma
Grubu Uyesi Av. Nihad KARSLI, hu-
kuk danismanlarimiz  Av. Bihter
CALISKAN ve Av. Burcu ZENGIN, O-
damizin mali mUsaviri Zehra YUCEL
de yeni yasimizin heyecanini biz-
lerle paylastilar.




Sinyal ve GérUntU Isleme Konferansi

Sinyal ve Gérintl isleme Konferan-
sinin ikincisi, Bilgisayar MUhendisleri
Odasi (BMO), Elektrik Muhendisle-
ri OdaslI (EMO) Ankara Subesi, TED
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
ile Elektrik Elektronik Muhendisli-
Qi boélumlerinin isbirligiyle 5-6 Ekim
2019'da Ankara'da TED Universitesi
salonlarinda duzenlendi.

Ozellikle 6grencilerin  buyutk ilgi
gosterdigi ve yogun katilimin oldu-
gu etkinligin ilk gununde akademik
cevreden ve sektorden konus-
macilarin bildiri sunumlarina yer
verildi. Konferansin ikinci guntnde
ise Derin Ogrenme (‘Deep Lear-
ning”) konulu kurs gerceklestirildi.

Konferans, TED Universitesi Elekt-
rik Elektronik Muhendisligi Bolum
Baskani Prof. Dr. Erdem YAZGAN,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-
lu Baskani Omurhan SOYSAL, EMO
Yénetim Kurulu Baskani Gazi IPEK
ve BMO Yoénetim Kurulu Baskani
Hulya KUCUKARAS'IN etkinligin a-
mac¢ ve hedeflerine degindikleri,
gosterilen ilgiden duyduklari mut-
lulugu vurgulayarak katilimcilara ve
duzenleyicilere tesekkur ettikleri a-
¢I1s konusmalariyla basladi.

Etkinligin ilk konusmasinda Prof. Dr.
Fatos YARMAN VURAL (ODTU) “Bil-
gisayarli Goru: Gorebilen Makineler

Yapma Bilimi” konulu sunumunu
yapti; Vural'a tesekkUr plaketini BMO
Yoénetim Kurulu Baskani Hilya KU-
CUKARAS verdi. “Gérinenin Otesini
Gorebilmek” baslikli konusmayi ya-
pan Doc. Dr. Seniha Esen YUKSEL
(Hacettepe Universitesi) tesekkir
plaketini TED Universitesi Elektrik
Elektronik MUhendisligi Bolum Bas-
kani Prof. Dr. Erdem YAZGAN'dan
aldi. Dog. Dr. Selim AKSOY (Bilkent
Universitesi) “Tibbi Gérintl Analizi
ve Uzaktan Algilama Uygulamalari
icin Zayif Ogreticili Ogrenme” ko-
nulu sunumunu yapti; Aksoy'a
tesekkir plaketini TED Universite-
si Bilgisayar Muhendisligi Bolum
Baskani Prof. Dr. Tolga CAPIN sun-
du. Doc. Dr. Nazli IKIZLER CINBIS
(Hacettepe Universitesi) “Videolar
Anlama: Hareketler, Etkilesimler ve
isaret Dili" baslkli bildirisini aktardi;
tesekkur plaketini kendisine EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Omuirhan SOYSAL verdi.

Konferansin égleden sonraki bolu-
mU Prof. Dr. Tayfun AKGULUn (iTU)
“Zor Kosullarda YUz Tanima” ad-
Il konusmasiyla basladi; Akgule,
tesekklr plaketini EMO Anka-
ra Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Onur KOCAK sundu. Ar-
dindan Prof. Dr. A. Murat TEKALP
(Ko¢ Universitesi) “Derin Ogrenme

ile Gorintd/Video Isleme ve Si-
kistirma: Yeni Yaklasimlar” baslkl
sunumunu gerceklestirdi; tesekkur
plaketini kendisine BMO Yo&netim
Kurulu Uyesi Gulin ONAT BAYIR ver-
di.

Ik gUnin sonundaki “sektorel
uygulamalar” oturumunun ilk ko-
nusmacisi Dr. M. Umut Demirezen
(ROKETSAN) “Yapay Zeka ve Suru
Zekasi Teknolojileri: Zeki Havaci-
ik Uygulamalan” adli sunumunu
aktardi; Demirezen'e tesekkUr pla-
keti EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Tufan TEZIS
tarafindan verildi. Oturum, Murat
BALIN (HAVELSAN), “Havelsan'da
Derin Ogrenme ve Uygulamalar”
baslikli  konusmasiyla surdd; te-
sekklr plaketini kendisine BMO
Yonetim Kurulu Uyesi Taylan Oz-
gur YILDIRIM sundu. Oturumun ve
konferansin son konusmacisi Os-
man Selami BUDAK (AVEO) “Provea
Hassas Tarim Karar Destek Siste-
mi” konulu sunumu aktardi; Budak,
tesekkur plaketini EMO Ankara Su-
besi Muduru Nese AKKOC tan ald.

Sinyal ve Goérintl isleme Kon-
ferans;, 6 Ekim 2019 Pazar gunu
egitmenligini Dr. Emre AKBAS'IN
(ODTU) vyaptigi Derin  Ogrenme
("Deep Learning”) kursuyla bitti.
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27. Adalet ve Demokrasi Haftasinda
“Susmak Bilmeden Direnmek” Etkinligi Yapildi

27. Adalet ve Demokrasi Haf-
tasi kapsaminda Bilgisayar
Muhendisleri Odasi, Elektrik Mu-
hendisleri Odasi (EMO) Ankara
Subesi ve ODTU Mezunlari Der-
negi'nin isbirligiyle 25 Ocak 2020
Cumartesi gunu “Susmak Bilme-
den Direnmek” baslkli agikoturum
ODTU Mezunlari Dernegi Visnelik
Tesislerinde yapildi.

24 Ocak 1993'te yitirdigimiz
Ugur MUMCU ile 31 Ocak 1990da
yitirdigimiz Prof. Dr. Muammer AK-
SOY'u ve aramizdan ayrilan tum
yurtseverleri anmak; savunduklari
degerlere sahip c¢ikarak mucade-
lelerini sUrdUrmek amaciyla her yil
24-31 Ocak gunleri arasinda ger-
ceklestirilen Adalet ve Demokrasi
Haftasinin bu yilki Ust basligi basin
6zglrliglne ve bagimsiz basina
dikkat cekmek Uzere “Isterler ki Su-
salim” olarak belirlendi.

Etkinligimizin dlzenleyicileri de bu
izlekten yola c¢ikarak “Haber alma
oOzgurligumuzl korumak, bagim-
siz  basini  yasatmak hepimizin
sorumlulugudur” cagrisiyla yapilan
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acikoturumda 6zgur basinin tem-
silcilerini konuk ettiler.

Etkinlik, ODTU Mezunlar Der-
negi Yonetim Kurulu 2. Baskani
Bayraktar BAYRAKTAR ile BMO
Yonetim Kurulu Basgkani HuUl-
ya KUCUKARASINn Adalet ve
Demokrasi Haftasinin ve “Susmak
Bilmeden Direnmek” oturumu-
nun amacini agikladiklar, Ugur
MUMCU ile Muammer AKSOY'u
andiklari acis konusmalariyla bas-
ladi. Acikoturumu yoneten EMO
Ankara Subesi Yoénetim Kuru-
lu Baskani Omurhan SOYSAL,
oturumun baslangicinda EMO
Ankara Subesinin sari basin kartla-
rinin iptal edilmesine tepki olarak
24 Ocak 2020'de yayimladigr “Sari
basin kartlarini iptal ederek 6zgur
basini  susturamazsiniz!” bashk-
Il basin aciklamasini kamuoyuyla

paylasti.

Oturumun ilk konusmacisi BMO
Kurucu Yoénetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Funda BASARAN, basinin
dunyanin her yerinde egemenle-
rin baskisi altinda oldugunu, buna

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

karsi halkin ve badimsiz gazetelerin/
gazetecilerin -teknolojinin sagladigi
olanaklardan vyararlanarak- kendi
haber alma ve paylasma ortamlari-
ni yarattigini, gazetecilik anlayisinin
da bu yénde degismekte oldugunu
soyledi. Eskisehir Milletvekili BMO
Uyesi Utku CAKIROZER, tutuklu ga-
zeteciler ve yasakl gazetelere iliskin
orneklere yer verdigi konusmasin-
da halkin dayanisma aglar kurarak
bagimsiz gazetelere ve gazetecilere
sahip c¢ikmasi gerektigini vurgula-
di. Oturumun Gglncd konusmacisi,
sendika.org Editérd, EMO Uyesi Ali
Ergin DEMIRHAN sendika 63.org’'un
oykusunu anlatarak Internet or-
taminda bagimsiz  gazeteciligi
sUrdirmenin zorluklarindan, erisim
engellemelerine direnmenin one-
minden séz etti. Oturumun son
konusmacisi  Av. Gokhan CAN-
DOGAN ise bagimsiz basini
susturmak igin uygulanan erisim
engellemelerine ve bu konudaki
AIHM ile AYM'nin kararlarina de-
gindi; yargi sureclerinden ornekler
aktardi.




Bilgisayar MUhendisi En Az Ucret Tanimlari

Bilgisayar MUhendisleri Odasi En
Az Ucret Calisma Grubu, Uyele-
rimizin ve meslektaslarimizin en
az Ucretlerinin hesaplanmasinda
temel alinacak o6lgltleri belirle-
yerek 2019 yili icin “En Az Ucret
Tanimlari"ni yayimladi.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
4. Donem Calisma Programinda-
ki hedefler dogrultusunda Kasim
2018'de kurularak calismalarina
baslayan BMO En Az Ucret Ca-
lisma Grubu, “BMO En Az Ucret
Yonergesi'ni ve 2019 yil igin “En
Az Ucret Tanimlari” dokimanini
hazirladi.

Odamiza kayitl bir mUhendisin
en az aylik brut Ucretinin, guncel
ekonomik kosullar cercevesinde
deneyim, 6grenim, is ortamin-
da ustlenilen sorumluluklar ve
gunluk yasamin gerekliliklerine
goére belirlenmesi amaciyla o-
lusturulan En Az Ucret Tanimlari
dokUmaninda, Ucret hesabinda
etken olan olcutler ve ilgili kat-
sayllar tanimlanmakta, Ucret
hesaplamasinda uygulanacak
yontem aciklanarak &rnekler
verilmektedir.

BMO En Az Ucret Yonergesi, ydne-
tim kurulunun 18 Subat 2019'daki
toplantisinda  kabul edilerek
yurarluge girmistir. Kurallari yo-
nergede tanimlanan en az Ucret
uygulamasina gore TMMOB'nin
her yil duyurdugu “MUhendis-
lik Asgari Ucreti” baz Ucret kabul
edilip bilgisayar mUhendisinin &-
zellikleri ve durumunu gdsteren
katsayilar yansitilarak en az Uc-
ret hesaplanmaktadir. TMMOB,
2019 yili icin MUhendislik Asgari
Ucretini brut 4.500 TL olarak a-
ciklamistir.

“En Az Ucret Tanimlar” dokU-

maninin  Sunus  boélumunde
calismanin amaci sdyle ortaya
konmustur:

“Bu dokUmanla tanimlanan en
az Ucretlerin,

- Kamu ya da 06zel kesimde
calisan Uyelerimizin/meslektas-
larimizin is sdzlesmelerinde ve
maaslarinin belirlenmesinde,

- Uyelerimizin/meslektaslarimi-
zin  bilisim sistemi gelistirme,
uygulama/yazilim gelistirme sU-
reclerinde Urettigi muhendislik

hizmetlerinin edinilmesinde ve
ilgili ihalelerin bedellerinin sap-
tanmasinda

temel alinmasi amaglanmakta-
dir. Meslek odasi kimligiyle Ucret
tanimlama yetkisine sahip o-
lan BMO, resmi kurumlar basta
olmak Uzere istemde bulunan
kurum/kuruluslara meslegdimizle
ilgili Gcretleri bildirirken de yine
bu dokUmandan yararlanilacak-
tir”

BMO En Az Ucret Galisma Gru-
bunun hazirladigi “En Az Ucret
Tanimlar” Gyelerimiz icin oldugu
kadar bilisim kesimi acisindan da
buyuk bir beklentiyi karsilayan 6-
nemli bir kaynak olusturmaktadir.

En Az Ucret Calisma Grubu

Fikret AKMAN

Cem Nuri ALDAS

Muhammet BUDAK
Okan OZTURKMENOGLU

Mutlu PAYASLIOGLU
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Kamu Kurumlarinin

Bilisim Sistemleriyle ilgili Birimlerine Génderilen Yazi

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri
Odasl, Anayasanin 135. maddesi
ve 6235 sayili Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi Yasasl uya-
rinca 2012 yilinda kurulan kamu
kurumu niteliginde meslek kuru-
lusudur. Turkiye'de mesleklerini
icra eden bilgisayar, bilgisayar bi-
limleri, bilgisayar ve enformatik,
bilgisayar sistemleri, bilgisayar ve
kontrol, bilisim sistemleri, yazilim,
yazilim ve bilisim muhendisleri,
Bilgisayar MUhendisleri Odasina
uye olmaktadir.

Bir ulkenin kalkinmislik &lgu-
stinun, bir kamu hizmeti olan
muhendislik meslek alanlarin-
daki gelismislik duzeyiyle ve o
Ulkenin bu meslek mensuplarin-
dan hak ettigi nitelikli hizmetleri
almasiyla dogru orantili oldugu
aciktir. Bu dusUnceyle hareket
eden Bilgisayar Muhendisleri O-
dasi, bilisim meslek alanlarinin
evrensel standartlara uygun ola-
rak tanimlanmasi, is alanlarinin
toplumun gereksinimleri dog-
rultusunda cesitlendirilmesi,
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bilgisayar muhendisligi egitimi-
nin niteliginin artmasi, bilgisayar
muUhendislerinin en az Ucretleri-
nin belirlenmesi icin calismalar
yurutmektedir.

Meslektaslarimiz kamu kurumla-
rinda muhendis, yazilim uzmani,
veritabani yoneticisi, sistem yo-
neticisi, programci vb. degisik
unvanlarla ve “memur, sézlesme-
li, kamu iscisi, sdzlesmeli bilisim
personeli” gibi farkli istihdam
bicimleriyle calismakta; bunun
yani sira ¢ogu meslektasimiz,
kurumlarin yaptigr bilisim siste-
mi ihaleleri sonucunda yuklenici
firmalar araciligiyla kamu kurum-
larina hizmet vermektedir.

Kamu hizmetlerine iliskin cok
sayida basarili uygulama bu-
gune dek meslektaslarimizin

yogun emegiyle gerceklestirile-
rek yurttaslarimizin kullanimina
acilmistir, ancak sunu da belirt-
mek gerekir ki kamuda yurutulen
pek ¢cok bilisim uygulamasi pro-
jesi, gereksinimlerin tam ve

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

dogru tanimlanamamasi, sistem
¢co6zUmleme calismasina yeterince
onem verilmemesi, sistem tasa-
riminin eksik ya da hatali olmasi,
bilisim sistemi gelistirme yontem-
leri gdz ardi edilerek gelistirilen
uygulamalar,sistemveyazilimsina-
malarinin (testlerinin) standartlara
ve kurallara uygun bicimde ya-
pilmamasi, proje ydnetimindeki
eksiklikler gibi nedenlerle basariy-
la sonucglandirilamamis, projeler
icin yapilan yatirrmlar atil kalmus,
ciddi 6lctde bir kamu zarari ortaya
cikmistir. Bilisim sistemi gelistirme
sureclerin enduUstri standartlari-
na uygun olarak yerine getirilmesi,
Uretilen hizmetlerin ve Urunlerin
belgelendirilmesi, sistem/yazilim
gelistirme ve bakim sureclerinin
kisiden bagimsiz olarak yurutul-
mesiicin kamu bilisim projelerinde
bilgisayar muhendislerinin  g&-
revlendirilmesi buyuk onem
tasimaktadir.




Bu baglamda, 70.000'i (yetmis bi-
ni) askin bilgisayar muhendisini
temsil eden kamu kurumu nite-
liginde bir meslek érgutu olarak
kamu bilisim sistemi yatirimla-
ri, gelistirilmesi ve isletiminden
sorumlu olan kamu kurumu yoé-
neticilerinin ve bu konulardaki
karar vericilerin, asagidakileri
dikkate alarak uygulamaya koy-
masini bekliyoruz:

1. Kurumunuzda yazilim uzmani,
programci, sistem c¢ozUmleyici-
si/analisti, veritabani yoéneticisi,
sistem ydneticisi, ag guvenlik uz-
mani vb. unvanlarla istihdam
ettiginiz  bilisim uzmanlarinin
seciminde bilgisayar mUhendis-
lerine oncelik verilmesi.

2. Kurumunuzun yapacagi bilisim
sistemi/uygulamasi ihalelerinde
calisacak uzmanlarin belirlenme-
sinde “yapilacak isin kapsamina
ve oOzelliklerine uygun sayida ve
nitelikte bilgisayar muhendisinin
calistirilmasi’nin bir ihale kosulu
olarak tanimlanmasi ve bu yolla
bilgisayar muhendisi calistirma-
nin zorunlu tutulmasi.

3. Hem kurumunuz buUnyesinde
istihdam edilen/edilecek mes-
lektaslarimiz, hem de yuklenici
firmalar Uzerinden kurumunuza
hizmmet veren/verecek bilgisa-
yar muhendisleri icin “Bilgisayar
Muhendisleri Odasi En Az Ucret
Yonergesi” ile “Bilgisayar Mu-
hendisleri Odasi En Az Ucret
Tanimlari” hUkUmlerinin uygulan-
masi, yuklenicilerin bu ydnerge
ve tanimlara uygun kosullari sag-
ladiginin denetlenmesi.

4. Kurumunuz bunyesinde ¢a-
lisan meslektaslarimiz icin
Sosyal Guvenlik Kurumuna
(SCGK'ye) vyapilan Dbildirimlerde
sb6z konusu personelin fiilen yu-
rattagu is gdz onune alinarak
Odamizca belirlenen SGK Mes-
lek Kodlarinin kullanilmasi; bu
meslek kodlarinin, ihaleler yo-
luyla yuklenici firma personeli
olarak kurumunuza hizmet veren
meslektaslarimiz i¢cin de yapilan
isin niteligine uygun olarak ta-

nimlandiginin ilgili birimlerinize
ibraz edilen SGK Hizmet Dokum-
leri Uzerinden kontrol edilmesi.

Kamu bilisim sistemleri ve uygu-
lamalarinin hedeflendigi bicimde
gelistirilip isletilmesi, bu sistem-
lerlesaglanan kamuhizmetlerinin
niteliginin artmasini amacglayan
beklentilerimizin, ayni amaclarla
emekverenkurumydneticileriniz-
ce duyarlilikla degerlendirilerek
yasama gegirilmesi dilegiyle ge-
regi icin bilgilerinize sunariz.
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Bilgiye Erisimi ve lletisim OzgUrluguni

Kisitlayict Uygulamalarn Kabul Etmiyoruz

Ulkemizde bir stredir olagan hale
getirilen sansur ve erisim engelle-
me uygulamalarina maalesef bir
yenisi daha eklendi. Erisimi engel-
lenmis sayisal hizmetlere erisim
amaciyla kullanilan yirmi Sanal O-
zel Ag (VPN) servisi hizmeti ile sifreli
e-posta hizmeti sunan ProtonMail'e
erisim, gectigimiz hafta engellendi.

5651 sayili yasanin 6. maddesinde
2014 yihinda yapilan degisiklik ile o-
lusturulan ¢ bendine dayandirilan
erisim engelinin de eklenmesiyle

nin, Ulkemizin akildan ve bilimden
uzak dustugunun, guncel tekno-
lojik gelismelerden yararlanmanin
yollarinin kapandiginin gostergesi-
dir.

Odasi

Bilgisayar MuUhendisleri

olarak bu keyfi sansur uygulamala-
rinin tamaminin sonlandiriimasini,
olculu ve Ulkemize yakisir bir yasal

MO
AR MUt
)

%y

)
e gon

Turkiye'de erisimi engellenen sayi-
sal hizmet sayisi, yuzbinleri buldu.
Bu engellerden bir bélumu hakim-
lik araciligiyla gerceklestirilirken bir
bolumG de Bilgi Teknolojileri ve i-
letisim Kurumu (BTK) kararlariyla
yapilmakta.

Erisim engellerine karsi yogun-
lukla kullanilan Sanal Ozel Ag
hizmetlerini engellemek, sansur
konusunda yasadigimiz c¢agdisi
durumun énemli gdstergesi oldu.

duzenlemeye ddénulmesini, bilgiye
ozgurce erisimde engel degil destek
olma gorevinin tum kurumlarca be-
nimsenmesini, meslektaslarimizin
tum bu 6lguslz sansur uygulama-
larinda goérev almayi reddetmesini
ve herkesin demokratik haklarina
sahip ¢cikmasini istiyoruz.

TUm bu sureglerde ve daha faz-
lasinda Bilgisayar Muhendisleri

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

ProtonMail'e erisimin engellenme-
si ise aclkca hem Anayasa hem de
Avrupa insan Haklar Sézlesmesi
ile koruma altina alinmis bir insan
hakki olan iletisim 6zgurligunun
kisitlanmasi anlamina gelmektedir.

Sansur, koruyucu amaglar disin-
da hem hakimlik emrinde hem
de BTK eliyle bir baski araci olarak
kullanilmakta, keyfi bir uygulama-
ya donusmektedir. Bilgiye erisimi
ve iletisimi engellemek cagimizda
ancakuygarligidogru anlayamama-

Odasi olarak Uzerimize dusen katki-
da bulunmay! Turkiye kamuoyuna
karsi bir borg biliyor, bilgiye erisimi
ve iletisim &zgurlugunu kisitlayici
uygulamalari kabul etmiyoruz.

Bilgisayar MUhendisleri Odasl, san-
sUran karsisinda, &zgurligun ve
demokrasinin yanindadir!




Internet’'e RTUK Denetimi Kabul Edilemez

Ulkemizde yazili ve gdrsel ba-
sini,  interneti ve  dolayisiyla
toplumu teksesli yapma girisim-
leri hiz kesmeden surUyor. Daha
gecen hafta Sanal Ozel Ag (VPN)
engellemeleri gundemimizdeyken
21 Mart 2018de TBMM'de kabul e-
dilen torba yasadaki hukiumlerle
gorsel medya Uzerinde yillardir sal-
lanan Radyo Televizyon Ust Kurulu
(RTUK) kilic, artik internet yayincili-
g1 icin de bir tehdit haline geldi.

S6z konusu yasayla,

* internet ortamindaki yayinlarin
strebilmesi icin bu platformlar
RTUK'ten yayin lisansi ve yayin
iletim yetkisi almak zorunda ka-
lacak;

*  Sulh ceza hakimi, internet or-
tamindaki yayinla ilgili icerigin
¢lkarilmasi ya da erisimin en-
gellenmesine en gec 24 saat
icinde durusma yapmaksizin
karar verilebilecek;

* internet ortamindan radyo,
televizyon ve istege bagli ya-
yin hizmetlerinin
iletimine; internet ortamindan
medya saglayicilara
yayin lisansi, platform isletme-
lerine de yayin iletim yetkisi
verilmesine; bu yayinlarin de-
netlenmesine ve
uygulanmasina iliskin esas ve u-
sulleri RTUK ile Bilgi Teknolojileri

ve iletisim Kurumu belirleyecek.

sunumuna,

hizmet

maddenin

Yasayla, milyonlarin izledigi dev di-
jital platformlarin yani sira 6zellikle
OHAL sonrasinda ana akim med-
ya yapillanmasina alternatif olarak
internet Uzerinden yayin yapmaya
baslayan bagimsiz haber kanallarn
da hem sansurle hem de mali zor-
lamalarla susturulmaya calisihyor.
Toplumun farkli kanallardan haber
alma, bilgi edinme ve demokratik
bir ortamda &zgurce dusuncesini
olusturma hakki gasp ediliyor.

Yazili ve gdrsel basinda son gun-
lerde  etkisini iyice gdsteren
tekellesme, internet ortamina da
tasiniyor.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi ola-
rak ozgurlukleri kisitlayan, esitsizligi
artiran bu ve benzeri uygulamalarin
tumunun karsisinda oldugumuzu;
devlet organlarinin gorevinin top-
lumu tek tiplestirmeye calismak
degil, herkesin bilgiye 6zgurce ve
esit erisimini saglayacak duzenle-
meleri yasama gecirmek oldugunu
bir kez daha vurguluyoruz.

Uyelerimizi ve tim bilisim calisan-
larini bu uygulamalara karsi bizlerle
birlikte mucadele etmeye, Ulkemi-
zin firsat bulunca kagilmaya calisilan
bir yasaklar Ulkesi degil, esitlik¢i ve
demokratik bir Ulke olmasi icin ¢a-
ba gostermeye cagiriyoruz!
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Internet ve Sosyal Ag Kullanicilarini Kisisel
Verilerinin Gizliligi Konusunda Uyariyoruz

Uzun bir suredir soylenti olarak bi-
linen ve yakin zamanda da dunya
olceginde bir dizi sorusturmaya ko-
nu olan Cambridge Analytica olayi,
kisisel veri guvenligi konusunu bir
kez daha guindeme getirdi.

Cambridge Analytica olayr olarak
gundemde yer bulan, 50 milyondan
fazla kullanicinin verilerine izinsiz e-
risim saglanmasi yoluyla bu verilerin
ticari ve politik amaclarla kullanildigi
iddialari tekil bir drnek degildir. GUnu-
muzin teknolojisi ve yontemleriyle,
internet kullanicilarinin tamamina ya-
kini, ginldk internet ve toplumsal
paylasim agi (sosyal ag) kullanim-
lari sirasinda kendileri ve bu aglarda
iletisimde olduklari kimseler icin
benzer risklerle karsi karsiyadir.

Sayisal surecleri, politik ve ticari kay-
gilarla hem yasalara aykiri olarak
hem de etik kurallari ihlal ederek,
kisisel verilerin izinsiz kullanimina
yénelik amaclarla isletmek olasiligi,
gunimuzan gercegidir. Ayrica, in-
ternet kullanicilarinin cogu kez bu
tip amaclarla hareket eden uygu-
lamalara gonullt olarak izin verdigi
ve farkinda olmadan riza gdsterdigi
bilinmektedir.

TUm internet kullanicilarini, internet
ve toplumsal paylasim aglarinda-
ki davranislarinda kisisel verilerinin
izinsiz kullanimina yol acacak gi-
risimlere karsi dikkatli olmaya; izin
verdikleri uygulamalari, baglan-
till olduklari kisi listelerini surekli
kontrol etmeye ve kisisel verilerini

TUrkiye interneti 25 Yasinda!
Ozgur Internet, Paylasan Toplum

Turkiye interneti 25 yasinda! inter-
net, geyrek ylzyildir yasamimizda...

Toplumu ve kurumlar inter-
net uygulamalari
konusunda bilgilendirmek, inter-
netin yayginlastiriimasi ve nitelikli
iceriginvarsillastirimasinayoneliket-
kinlikleritoplumsal birdayanismayla
gerceklestirmek amacini tasiyan
“Internet Haftasi” ise 21. yilinda. in-
ternet Haftalari, internetin dodasina
uygun olarak kapsayici, katilimci,
paylasimci yapisiyla bireylere, ku-
rum ve kuruluslara, toplumun her
kesimine seslenmekte ve herke-

kullanimi  ve

si, hepimizi, yasamimizin ayrilmaz
parcas! olan internet Uzerinde du-
sunmeye, eylemlilige cagirmakta.

Gectigimiz 25 yila baktigimizda ul-
kemizde Internet kullaniminda,
internet ortamdaki uygulamalarin
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gelistiriimesinde ve bu uygula-
malara erisimde &nemli o&lctde
artis kaydedildigi goérultyor; bugun
toplumumuzun yaklasik 9%67'si in-
ternet kullanicisi. Ancak interneti,
bilisim toplumuna ddnusmenin,
sorgulayici ve elestirel dusinmenin,
yaraticiligin ve Uretkenligin, her aci-
dan esitlikgi ekonomik kalkinmanin
bir araci, toplumsal gelismenin
butlnlestirici altyapisi olarak deger-
lendirdigimizde
cok gerisinde oldugumuz aciktir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere
kosut olarak hizla degisen ekono-
mik ve toplumsal yasama yalnizca

edilgen birer kullanici olarak ka-
tilmanin cok otesine gecmek; bir
yandan bilgiyi ézgUrce Ureten ve
paylasan, &ote yandan Uulke kal-
kinmasina  katkida  bulunacak
ekonomik deger yaratici girisimleri

beklentilerimizin

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

koruma konusunda bilgilenmeye
caginyoruz. VYurttaslarimiza, Ozel-
likle toplumsal ag paylasimlarinda
kisisel verileri konusunda &lculu
olmay! salik veriyor ve tum ilgilile-
re, kisisel verilerin Ulkemizde 6698
saylll  Kisisel Verilerin Korunmasi
Yasasiyla koruma altina alindigini a-
niMsatiyoruz.

Bilgisayar MuUhendisleri Odasi o-
larak herkes icin glvenli interneti
savunuyor ve bu konuda Uzerimi-
ze dusen sorumlulugu Ustleniyoruz.
Politik ve ticari kaygilarla bireylerin
kisilik haklarini hice sayan sirket ve
olusumlara karsi internet kullanici-
larinin yanindayiz.

gerceklestirecek bireylerin egitilme-
si, yetismesi ve cogalmasi icin ugras
vermek zorundayiz.

Ne yazik ki Ulke gercedimiz, bu
ugraslarin ve paylasim ve bilgi e-
konomisini gelistirmek hedefiyle
atilacak adimlarin, siyasi kadrolarin
gundelik hesaplarla uygulamaya
koydugu internete erisim engelle-
meleriyle kesintiye ugratilmasidir.

21. internet Haftasinda, internetin
25. yildéniminde, internetin bi-
reysel ve toplumsal yasamimiza
kazandirdiklarini  savunacagimizi;
interneti karalayan, yurttaslari in-
ternetle korkutan anlayisa karsi
cikarak “internet Yasamdir” demeyi
surdUrecegimizi bir kez daha vur-
guluyoruz! internetle yasadigimiz
25 yilin ardindan Ulkemiz icin da-
ha cogunu dusledigimizi, duslerimizi
gerceklestirme yolunda kararlilikla yU-
rUyecegimizi yuksek sesle sdylUyoruz!




Gectigimiz yilin son aylarinda art arda yitirdigimiz TUrkiye internetinin iki blyUk adini, Ege Universitesinde 25 Ka-
sim 1985'te ilk yurtdisi baglantisini kuran Prof. Dr. Oduz Manas'i ve interneti insanligin yeni toplum bicimi olarak
gorup Ulkemizde yayginlasmasinin onderligini Ustlenen

“Doc. Dr. Mustafa AkgUl'li sonsuz géntl borcumuzla, saygiyla aniyoruz. Ogretmenlerimizin kalitlari ve “6zgUr top-
lum icin 6zglr internet” cabalarinin yol géstericiligiyle Turkiye internetini blyltecegiz.

Daha Adil, Guvenli, Demokratik Bir Secim,
Bilisim Teknolojileriyle Olanakli!

Secimlere duyulan guvenin de-
rinden sarsildigi 16 Nisan 2017
halkoylamasinin  ardindan  bir
kez daha OHAL kosullarinda se-
cimlere gidiyoruz.. GUn gectikce
yuksel(tillen toplumsal gerilim,
etkileri gittikce daha c¢ok hissedi-
len ekonomik bunalim, i¢c ve dis
politikadaki kargasa ortaminda
24 Haziranda “baskin secim” ola-
rak nitelendirilen Cumhurbaskani
Secimiile Milletvekili Genel Segimi
yapilacak. 24 Haziran sec¢imleri-
nin, toplumda simdiden buyUuk
bir kaygl ve glvensizlige yol actigi
goruluyor.

Ulkemizde  secimlerin  ydneti-
mi ve yurGtUlmesi, Anayasanin
79. maddesinde “E. Se-

cimlerin genel yonetim  ve
denetimi” basligl altinda hukme
baglanmistir. Bu madde “Secimle-

rin baslamasindan bitimine kadar,
sec¢imin duzen icinde ydnetimi ve
darustltgu ile ilgili batun islemleri
yapma ve yaptirma goérevi'nin ba-
gimsiz bir yargl organi olan Yuksek
Secim Kurulu (YSK) tarafindan ye-
rine getirilmesini hUkmetmektedir.
16 Nisan 2017'deki halkoylamasin-
da muhudrsuz zarflarin ve oylarn
gecerli kilinmasinda oldugu gibi
gerek secimler sirasinda gerekse
de secim &ncesinde ortaya ¢ikan
hukuksuzluklar ve antidemokratik
uygulamalar,yurttaslarimizdakiada-
let ve glven duygusunu iyiden iyiye
koreltmektedir.

24 Haziran 2018de yapilacak se-
cimler icin de o&zellikle partilerin
secim yeterlilikleri, secmenlerin
cumhurbaskani adaylr gosterme
islemleri, ittifak uygulamalar ve
degisen sec¢im surecglerinin Secim

Bilisim Sistemine (SECSIiS'e) sorunsuz
yansitilmasi gibi konular simdiden
kamuoyunda kaygilara ve tartisma-
lara neden olmaktadir.

YSK, 7140 saylli yasa cercevesinde
olusturdugu 26 Nisan 2018 gunlu
292 sayih  kararinda se¢menler
tarafindan aday gosterilecek Cum-
hurbaskani adaylar icin secilme
yeterliligi, aday gosterilme, adayla-
rnn goérevden ayrilmalarina ve secim
sisteminin uygulanmasina iliskin u-
sul ve esaslarn belirlemistir. Bilisim
teknolojileri ve mevcut e-devlet alt-
yapisi kullanilarak cumhurbaskani
adaylik sUrecinde azami demokra-
tik katihmin, guvenligin ve hesap
verebilirligin saglanmasi konusunda
kendi meslek alanimizdan yola cika-
rak asagidaki onerileri kamuoyunun
degerlendirmelerine sunariz.
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1. ilgili kararda, en az 100 bin im-
zayla secmenlerce cumhurbaskani
adayi gosterilecek kisinin, “Kimlik ve
acik adres bilgilerini iceren basvuru
dilekgesi ve secilme yeterligine ilis-
kin belgelerle” YSK'ye basvurmasi
gerektigi belirtilmektedir. Secilme
yeterliligiyle ilgili belgeler nufus
cUzdani sureti, adli sicil ve arsiv kay-
di, diploma &rnegidir. Bu belgelerin
tumuU e-devlet uygulamalarindan
cevrimici olarak edinilmekte, Kimlik
Paylasimi Sistemi (KPS) Uzerinden
kisinin kimlik ve adres bilgileri sor-
gulanabilmektedir. YSK, e-devlet
Uzerinden sunacagi -kullanimda
olan Yurtici Secmen Kaydi Sorgu-
lama servisi gibi- bir kurum servisi
araciligiyla aday(lar)in basvuru di-
lekgelerini alabilir ve ilgili belgelerin
cevrimici olarak dogrulanmasini
kolayca saglayabilir.

2. ligili kararda, secilme yeterligine
iliskin belgelere ek olarak cumhur-
baskani adayi gdsterilecek kisinin 6
adet vesikallk fotografi istenmek-
tedir. Fotograflarin toplanmasi da
benzer sekilde YSK'nin e-devlet
Uzerinden sunacagi bir kurum ser-
visiyle gerceklestirilip fotograflar
aday(lar)in basvuru dilekcesine ek
olarak yUklenebilir ya da TC Kimlik
Karti olan aday(lar)in fotograflarinin
KPS Uzerinden elektronik olarak a-
liInmasi saglanabilir.

3. ilgili kararda, en az 100 bin im-
zayla secmenlerce cumhurbaskani
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adayl gosterilmek istenen ve YSK
tarafindan ilana cikarilan aday(lar) i-
¢in segmenlerin verecekleri adaylik
tekliflerinin 5 gun igerisinde, ka-
yith olduklari llge Se¢im Kuruluna
bizzat gidilerek basvuru yoluyla ya-
pilmasi gerektigi belirtiimektedir.

100 bin se¢menin, 5 gun igeri-
sinde kayith olduklari llce Secim
Kurullarina gitmesi ve daha on-
ce adaylk teklifi yapmadiklarinin
dogrulanmasi islemlerinin saghkli
olarak gerceklestirilmesi, cok uzun
sUre alacak ve buyuk bir isglcu
gerektirecektir. Demokratik cogul-
culugun geregi olarak se¢gmenlerce
gosterilecek cok sayida cumhurbas-
kani adayinin olmasi durumunda
YSK'nin bu sure icerisinde secmen-
lerin adaylik tekliflerini glvenli ve
hizli bicimde toplamasi ciddi bir
risk olusturmaktadir.

Ote yandan secmenlerin aday(lar)a
iliskin tekliflerinin kimlikleri acgik e-
dilerek alinmasi “gizli oy acik sayim”
ilkesine aykirn olup anayasal hu-
kUimlerle dogrudan celismektedir.

TUm bunlar yerine yine benzer bi-
cimde YSK'nin e-devlet Uzerinden
sunacagl bir kurum servisiyle ila-
na cikarilan aday(lar)i segmenlerin,
fiziksel olarak llce Secim Kuruluna
gitmeksizin ¢evrimici olarak 6éner-
mesi ve bir se¢menin daha dénce
adaylk teklifi yapmadiginin dogru-
lanmasi kolayca saglanabilir. Ayrica

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

uygulanacak matematiksel sifrele-
me yontemleriyle hangi secmenin
hangi adayl 6nerdiginin sakli kal-
masl, boylece “gizli oy acik sayim”
ilkesine uygun basvuru yapilmasi
da olanaklidir.

Yukarida cumhurbaskani adaylari-
nin belirlenmesi islemlerine iliskin
onerilerimiz yer almakla birlikte,
secmen sandik listelerinin olusmasi,
ittifaklarin oylanmasi gibi duzenle-
melerle degisen se¢im sureclerinin
SECSIS'te dogru ve guvenilir bi-
¢cimde yerine getirilmesi, sistem
kapsamindaki tum is adimlarinin ve
veri paylasimi uygulamalarinin siya-
si partilerin katilimiyla sinanmasi ve
ilgili yazilimlarin bu sinamalarin ar-
dindan isletime alinmasini da bir
zorunluluk olarak gérUyoruz. An-
cak secim takvimine bakildiginda
uygulanmasi gereken bilisim siste-
mi gelistirme surecgleri icin yeterli
zaman olmamasini da buyuk bir
risk olarak degerlendiriyoruz.

YSK'nin ve tum siyasi partilerin, 24
Haziran secimlerinin adil ve guvenli
bir secim ortaminda gergeklesmesi
icin bilisim teknolojileri ve mevcut
e-devlet altyapisini saglikli bicimde
kullanmasinin, halk iradesinin de-
mokratik katihm, guvenilirlik, hesap
verebilirlik, “gizli oy acik sayim” vb.
ilkeler cercevesinde secim sonug-
larina yansitilmasinda buyuk énem
tasidigini vurgulayarak kamuoyuna
duyururuz.




Bilgisayar MUhendisligi “Kodlama’ya,
‘Algoritma’ya Indirgenemez

Son gunlerde basina yansiyan ha-
ber ve duyurularda “kodlama” ve
“algoritma” egitimlerine sikgca yer
verilmekte, bu egitimlerden ge-
cen kisilerin meslek edinip kolayca
is bulabilecegi dile getiriimektedir.
Ozellikle ortadgretim égrencilerine
yonelik yaz okulu ve lise tanitimla-
rinda okullarda verilen “kodlama”
ve “algoritma” egitimleriyle bir bilgi-
sayar muhendisinin yetkinliklerine
kavusulabilecegi 6ne sUrulmekte-
dir.

Bu tUr haber ve duyurular, dunya-
nin diger ulkelerinde oldugu gibi
Ulkemizde de 4 yillik lisans egitimini
gerektiren bilgisayar muhendisli-
ginin yalnizca “program yazma” ya
da “yazillm gelistirme” isi olarak
algilanmasina yol a¢cmakta, kapsa-
mi ¢ok genis olan ve hem &gretim
hem de calisma yasaminda yodun
emekler verilen bir meslek alanini
-bilin¢li ya da bilingsizce- dnemsiz-
lestirmektedir.

Bilgisayar muhendisligi, temel o-
larak  verinin/bilginin  otomatik
islenmesini gerektiren sorunlara, bil-
gisayar tabanli yazilm ve donanim
sistemlerini kullanarak ¢ézUmler G-
retmeyi amaclayan bir muhendislik
disiplinidir. Bilgisayar muhendisligi
egitimi, Universitelerimizde bilgi-
sayar, bilgisayar bilimleri, bilgisayar
ve enformatik, bilgisayar sistem-
leri, bilgisayar ve kontrol, yazilim,
bilisim sistemleri, yazihm ve bilisim
muhendisligi adlar altinda, degisik
mufredatlan ve laboratuvar uygu-
lamalari olan 4 yilhk muhendislik
boélumlerinde verilmektedir.

Bu bdlumlerin mufredatla-
r incelendiginde godrulecektir ki
programlama dillerini 6grenmek,
teknolojik araclar kullanarak prog-
ramyazmak, bilgisayar muhendisligi
degildir!.. Ders programlarinda te-
mel mantik ve matematik egitimi
basta olmak Uzere bilgisayar bilim-
lerinin temel konulariyla (algoritma
ve veri yapilari, programlama dille-
ri, sayisal ¢cézimleme vb.) birlikte

veritabani yoénetimi, yazillm mu-
hendisligi suregleri (analiz, tasarim,
gelistirme, test ve bakim), bilgisa-
yar mimarisi, bilgisayar aglar ve
iletisim, sistem guvenligi, mikrois-
lemciler, uzman sistemler, gomulu
sistemler, goéruntu isleme, benze-
tim ve modelleme, proje yonetimi
vb. cok sayida konu yer almaktadir.

Bir bilgisayar muhendisi, butunu
ve ayrintilari kavrayan analitik ve
yaraticl bakis acisiyla sorunlara ¢o6-
zUm Uretmek; gunluk yasamimiza
etkisi buyuk, pek cok yazilm ve
donanim bilesenini iceren bilisim
sistemlerini tasarlayip gelistirerek
uygulamaya gecirmek ve tUum bu
islerin yapilmasini icin de bilisim
sistemi projelerini yonetmek Uze-
re egitilir. Bu egitim, is alaninda da
gerek teknolojideki gelismeleri ya-
kindan izleyerek gerekse her yeni
uygulamada edinilen deneyimle
meslek yasami boyunca surer. Kal-
di ki belirli dallarda uzmanlasmak
icin yuksek lisans ve doktora yap-
mak da zorunludur.
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Salt ilgi cekmek amaciyla “dijital
doénusum, kodlama, algoritma” gibi
kavramlari, bu konularda yeterli bilgi
sahibi olmadan ve alan uzmanla-
rindan goérus almadan sorumsuzca
gundeme tasiyanlar, ézensizce ya-
zilan haber ve tanitim metinleriyle
“kodlama’yl bilgisayar muhendis-
ligine esdegermis gibi gdsterenler,
cocuklarinin egitimi icin kaygilanan
aileleri, teknolojiye merakli geng
kusaklari yanlis yonlendirmekte,
bu yayinlara gUvenerek kurslara
katilanlarda buyUk dus kiriklarina
neden olmaktadirlar. Dahasi, bu
tur yayinlar, bilisim teknolojisi U-
retmeyen Ulkemizde Dbilgisayar
muhendisligi alaninda yasanan so-
runlarin  gdérmezden gelinmesine
de yol agmaktadir.

Kimi egitim duyurularinda kod-
lama ve algoritma 06gretimiyle
yazilim alanindaki isglcu acigimi-
zin  kapatilacagr belirtiimektedir.
Bu yondeki duyurulardan birini de
yuksekodgretimin sorunlarini en iyi
bilmesi gereken, bu konuda Ulke-
mizdeki en Ust dlzey kurum olan
YOK yapmistirl.. Oysa Universite-

lerimizin bilgisayar muhendisligi
bolumlerinden mezun olanlarin sa-
yisl 60.000'i asmistir; her yil yaklasik
8.000 yeni mezun verilmektedir.
Ne yazik ki meslektaslarimiz ve
yeni mezunlar icin istihdam ola-
naklari istenen duzeyde degildir,
yeni mezun meslektaslarimiz
ciddi bir issizlik sorunuyla karsi kar-
siyadir.  Universitelerimiz, yeterli
saylda ogretim Uyesinin olmamasi,
laboratuvarlarin cagcil teknolojiler-
le donatilamamasi, 6grencilere staj
yeri bulunamamasi gibi buyuk so-
runlarla bas etmek zorundadir.
Calisma ortamlarinda ise teknoloji
ve Urun gelistirmek yerine uyarlayici
olmak, dusuk Ucret, meslek disinda
isler yapmak, esnek calisma saatle-
ri, glvencesiz calistirma gibi sayisiz
sorun yasanmakta, meslektasla-
rimiz yurtdisina gitmek icin yollar
aramaktadir.
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Geng kusaklarin, teknoloji-
nin gelismesine kosut olarak en
iyi egitimi almasi; sorgulayici,
analitik ve elestirel dusinme a-
hskanlklarini  kazanmasi; bilisim

uygulamalarini kullanarak ¢ozuUmler
Ureten uzmanlar olarak yetisme-
si, bilgisayar muhendisleri olarak
herkesten énce bizlerin istedi, hat-
ta mucadele konusudur. Bilgisayar
MuUhendisleri Odasl, bu amacla
Ulkemizin teknolojiyi yalnizca tu-
keten degil, Ureten bir Ulke olmasi;
egitim, arastirma-gelistirme  ve
istihdam politikalarinin bu dogrul-
tuda tanimlanmasi mucadelesini
sUrdUrmektedir.

YOK basta olmak Uzere bitin e-
gitim kurumlarini ve basin-yayin
organlarini, yayin ve tanitimlarin-
da Ulke gerceklerini dikkate alarak
6zenli olmaya cagiriyor; bu kurum-
lardan tUm sorunlara gogus gererek
bir meslegdi yuceltmek icin yilmak-
sizin ugras veren 6gretim Uyelerinin
ve uzmanlarin emeklerine saygi
gostererek duyarli olmalarini bek-
liyor ve bir kez daha vurguluyoruz:

Yasamin her alanini  etkileyen
kapsamli ¢dézUmler gelistirmek U-
zere bilimsel yontemlerle egitim
gerektiren bilgisayar muhendisligi
“kodlama” ve “algoritma’ya indirge-
nemez...

YSK'nin “Kesin Secim Sonuclarn” Ne Kadar Kesin?
24 Haziran 2018 Secim Sonuclart Veri Analizi Raporu

TMMOB Bilgisayar Muhendisle-
ri Odasl, 24 Haziran 2018 se¢im
sonuclarindaki veri yanhslarini bel-
geleriyle raporladi.

Temsili demokrasilerde secimler,
yurttaslarin siyasi iradelerinin par-
lamentoya (Ulkemizde ek olarak
yurUtme erkine de) yansimasini
saglayan en dnemli araclardir. Se-
cimlerin hangi kosullarda ve siyasal
ortamda gergeklestirildigi, nasil
planlandigi ve yUratlldugu de ya-
samsal onemdedir. Tum sec¢im
sUrecinin bagimsiz ve dzerk bir yar-
g1 kurumunca yurutulmesi ve yargi
denetiminde olmasi, genel ilke ola-
rak tum devlet organlarinin hesap
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verebilirlik, saydamlik, aciklik ilkeleri
cercevesinde orgUtlenmesi, adil ve
guvenli bir secimin, genel anlamda
ise demokrasinin olmazsa olmaz
onkosullandir.

Yiksek Secim Kurulu (YSK), se-
¢im hazirhgindan baslayarak oy
kullanma, oy sayim, itirazlar ve
kesin sonuglarin  aciklanmasina
kadar tum secim sUrecinin yoneti-
mi ve yudrutUlmesi icin Anayasanin
79. maddesinde tarafsiz bir yargi
organi olarak tanimlanmis ve go-
revlendirilmistir. Buna karsin 16
Nisan 2017'deki halkoylamasin-
da muhuarstuz zarflarin ve oylarin
gecerli kilinmasi, 24 Haziran 2018
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secimlerinde ise ittifaklarla ilgi-
li yetersiz dlUzenlemeler ve seyyar
sandik, sandik tasima ve birlestirme
ile ilgili ¢cikarilan genelgelerin mug-
lakligi vb. uygulamalar bir butun
olarak YSK’ye olan guiveni kéreltmis,
secimlerin guvenilirligine golge du-
surmustar.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi; Se-
¢im Bilisim Sistemi (SECSIS), secim
surecleri ve sonuclarina iliskin go-
rGslerini, BMO SECSIS Calisma
Grubunca Mart 2017'de hazirlanan
“Her Yoénlyle SECSIS” raporuyla
ortaya koymustur. BMO'nun ken-
di meslek alanindan yola c¢ikarak
olusturdugu, dnemlibirboslugudol-




duran ve kamuoyunda ses getiren
raporda basta YSK'ye olmak Uzere
kamu kurumlarina, siyasi partilere,
yurttaslara ve basin-yayin kurulusla-
rina yonelik énerilere ayrintili olarak
yer verilmistir. Calisma grubumuz,
24 Haziran secgimleri dncesinde
duzenlenen cesitli etkinliklerde ve
yaptigi basin aciklamalariyla da
secim sUreci ve SECSISe iliskin
saptama ve degerlendirmelerini
kamuoyuna duyurmustur.

24 Haziran secimleri  sonrasin-
da da calismalarini  surduren
SECSIS Calisma Grubu, YSK'nin
4 Temmuz 2018de yayimladigi
kesin secim sonuclarinin “veri bu-
tunltgu”  agisindan  irdelenmesi
amaciyla verilerin dogrulanmasi ve
veri tutarliigina yonelik bir veri ana-
lizi calismasi yapmis, bu calismanin
belgeye dayall sonuclarini iceren
“24 Haziran 2018 Secim Sonuclari
Veri Analizi” baslikli kapsamli rapo-
runu 4 Ekim 2018'de yayimlamistir.

Calisma Grubumuzun gelistirdigi
bir yazilimla YSK'nin Sandik Sonug-
lar Paylasim Sisteminde (SSPS'de)
yayimladigi tum sandik verileri U-
zerinde temel istatistik teknikleri

uygulanarak sandik bazinda olasi
tutarsizliklar belirlenmis, ardindan
bu sandiklarin verileri SSPS'den el-
de edilen sandik sonuc¢ tutanaklari
ve sayim dékum cetvelleriyle gozle
karsilastirilarak bir énceki adimda
belirlenen tutarsizliklarin dogrulan-
masl ve nedenlerinin anlasiimasi
saglanmistir.

Veri analizi calismasi sonucunda
baslicalarn asagida siralanan cok
ciddi veri tutarsizliklari ve belirgin
hatalar saptanmistir:

- Sandik sonug¢ tutanaklarindaki oy
sayllari SECSIiS'e girilirken veriler bir
aday/partiden digerine kaydirilarak
bilgisayara girilmistir.

Sandiklarin “sandik sonug
tutanaklan” ile “sayim dokum cet-
velleri'ndeki oy sayilar birebir ayni
olmak zorundadir; buna karsin bazi
tutanak ve cetvellerdeki oy sayilari
birbirlerinden farkhdir.

- Ayni secim bdlgesi (mahalle) iceri-
sinde farkli sandiklara ait olmalarina
karsin igerikleri birebir ayni olan san-
dik sonug tutanaklarina rastlanmistir.

- Sandik Kurullarinca hatali olarak
duzenlenen tutanaklar SECSIiS'e gi-
rilirken toplamlarin tutarli olmasi
icin oy sayilarinin “veri girisi yapan-
lanin inisiyatifinde”  duzeltildigi/
degistirildigi anlasiimaktadir.

- Bazi sandiklarda, siyasi parti goz-
lemcilerine verilen sandik sonug
tutanaklari ile SECSiS'e girilen tu-
tanaklar arasinda dnemli farkhlklar
oldugu gozlemlenmistir.

Uygulanan veri analizi ydntemi ve
yuksek esik degerle 2.000 kadar
sandikta hata olasihigi belirlenmis;
bu 2.000 sandik icerisinde yakla-
stk 70.000 secmene karsilik gelen
250 sandikta yukarida o&zetlenen
sorunlari iceren yanlislar ve tutar-
sizliklar saptanmistir. Bu yanlislar
sonucunda yaklasik 14.000 yurtta-
sin oyu, tercih ettigi siyasi parti ya
da adaya yansimamis goérunuyor.
Calisma, yeterince bilgi toplandigi
dUsuncesiyle 250 hatali sandik ile
sonuclandirilmis ve saptanan ha-
talarin érnekleri belgeleriyle rapora
yansitilmistir.

Odamizin Mart 2017'de hazirladi-
g1 “Her YoénUyle SECSIS” raporunda
“Sandik sonug tutanaklarinin siste-
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me girisi sirasinda hatal girisleri en
aza indirecek, daha kapsamli gecer-
lilik kontrollerinin yapilmasi (6rnegin
sandiktaki secmen sayisindan bel-
li oranda az/cok oy sayisl, gecersiz
oy sayisinin secmen sayisinin bel-
li bir oranindan daha cok olmasi/
olmamasi vb.) saglanmalidir,” dene-
rek veri girisi sirasinda yapilabilecek
hatalar, kaydirmalar risk olarak ta-
nimlanmis; bu gibi hatalar en aza
indirecek kapsamli gecerlilik kont-
rollerinin  yapilmasi i¢cin  YSK'ye
somut Oonerilerde bulunulmustur.
Raporumuzda ve kamuoyu acik-
lamalarimizda vurgulanan tum bu
onerilere karsin YSK'nin gereken 6n-
lemleri almadigl, toplumsal gerilim
ve ekonomik bunalim ortamin-
da iktidar tarafindan alinan kararla
duzenlenen “baskin secim”in ruz-
garina kapildigr goérulmektedir.

Kamu kurumu niteligin-
de meslek orgutu olarak
kamuoyunu meslek alanimizla il-
gili konularda aydinlatmak, meslek

alanimizla ilgili uygulamalar kapsa-
minda kamu kurumlarini uyarmak
ve somut Onerilerde bulunmak
mesleki sorumlulugumuzun ya-
ni sira ana gorevlerimizden biridir.
Bu baglamda secimlerin adil, de-
mokratik ve guvenli bir sekilde
yurutulmesinden ve bu dogrultuda
gereken onlemlerin alinmasindan
sorumlu olan YSK'ye soruyoruz:

- Yurtici ve yurtdisi oylar da dahil ol-
mak Uzere tum Turkiye olcegindeki
sandik sonugclarinin ne kadarinda
bu gibi hatalar vardir?

- Kag segmenin oyu kayitlara dogru
yansimamistir?

- Odamiz tarafindan yapilan tum
uyarilara ve onerilere karsin buyuk
cogunlugu SECSIS'e veri girisi sira-
sinda yapilan bu belirgin hatalarin
onlenmesi icin neden bir calisma
yapilmamistir?

- Acglklanan kesin secim sonuclari
ne kadar kesindir?

Isten Cikarmalar Kiyimdir!
Dayanismamizla Direnecegiz

BuguUnlerde bilisim kesiminde ya-
sanan isten c¢ikarmalar,  bilisim
calisanlarinin issiz ve Uretimsiz bira-
kilmasi, c¢agdin gereklerinden uzak
ve dngodruden yoksun bilisim politi-
kalarinin sonucudur.

Yeni yila, ne yazik ki Uyelerimizi,
meslektaslarimizi kapsayan bilisim
calisanlarinin yasadigi hak gaspla-
riyla girdik.

Bir suredir, sektorde Comodo ola-
rak bilinen ve sonrasinda kuresel
yeniden yapilanma sureci icinde
adini NuRD olarak degistiren ulus-
lararasi sirkette isten cikarmalar
yasanacagina iliskin  soylentiler,
bilisim calisanlarinin gundemine o-
turmustu.

Basina da yansiyan bu soylentiler
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sirket yonetimince sessizlikle kar-
silanirken, bu sessizligin bosuna
olmadigi bugln yasananlarla gorul-
mustur. Edindigimiz bilgilere goére
gectigimiz ay (Aralik 2018de) he-
Nnuz sirkette 6 ayini tamamlamamis,
cogunlugu bilgisayar muhendisi o-
lan onlarca bilisim c¢alisani isten
cikanlmistir. Cok sayida bilisim ca-
isani onceden bilgi veriimeden
ansizin yapilan bir bildirimle Ocak
2019 sonuna kadar 1 aylik surey-
le izin kullanimina zorlanmistir. Su
anda izin kullananlar, izin suresinin
icinde/bitiminde isten cikariimayi
beklemektedir. Bu bilgi, sirket yo-
netimince de calisanlara iletilmistir.

Bu belirsiz surecte sirketteki bircok
calisan istifa edip ayrilmak duru-
munda kalmistir. NURD sirketinden

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Odamizin SECSIS Calisma Grubun-
ca yayimlanan “24 Haziran 2018
Secim Sonuglari Veri Analizi” rapo-
runda belgeleriyle birlikte ortaya
konan veri tutarsizliklarinin ve uy-
gulama hatalarinin basta YSK ve
siyasi partiler olmak Uzere tum
ilgili kuruluslarca dikkatle deger-
lendirilmesi, gelecekteki secimlerin
guvenilirligi  acgisindan  buUyuk ©-
nem tasimaktadir. Bilindigi Uzere
secmenlerin  buydk cogunlugun-
da, verdikleri oylarin sonuclara
yansimadigl dusuncesiyle sandiga
gitmeme egilimi agir basmaktadir.
Yasal yukumlulugu “adil ve guvenli
secim yapmak” ve “secim sonuclari-
ni denetlemek” olmasina karsin bu
guvensizlige yol acan tum taraflari,
gorevlerinin geregini yerine getir-
meye ve yalnizca bizim degdil tum
secmenlerin sorularini yanitlayacak
kapsamli ve doyurucu aciklamalar
yapmaya ¢agirarak kamuoyuna du-
yururuz.

aldiklari kabul Uzerine onceki is-
yerlerinden istifa eden pek c¢ok
meslektasimiz da kapidan geri gev-
rilmis ve issiz birakilmistir.

Ocak 2019 sonunda isten cikari-
lanlarin  toplam sayisinin  100°'Un
Uzerine c¢lkacagl soéylenmektedir.
Bu sayinin tamamina yakinini mes-
lektaslarimiz olusturmaktadir. Hizla
bUyume karari alarak 2018 yilinda
200’Un Uzerinde ¢alisani bunyesine
katmis, ODTU Teknokent'teki yer-
leskesini genisleterek faaliyetlerini
onemli oranda buyUtmus, bircok
Ulkede ofisi olan ABD merkezli u-
luslararasi bir sirketin, bugln 150ye
yakin bilisim c¢alisanini “kdgulme”
adi altinda issiz birakmasinin “eko-
nomik kriz” de dahil olmak Uzere
hicbir gerekgesi/agiklamasi olamaz.




Bu Bir Kiyimdir

Bu yasanan bir beyin kiyimidir ve
beyin gdcune neden arayanlarin so-
rularina yanit niteligindedir. Ulke,
gunden gune meslegdimizi yapabi-
lecegimiz kosullarin ortadan kalktigi
bir hal almakta; geleceksizlik ve gu-
vencesizlik yasamimizin yadsinamaz
bir gercedi olmaktadir. Bu gercek
kendisini, yurtdisina gogen yuz binler
olarak ortaya koymaktadir.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi ola-
rak NuRD sirketinin imtiyaz sahipleri
ve Ust yoneticilerine sesleniyoruz:
Uyelerimizin ve meslektaslarimizin
cogunlugunu olusturdugu yuzler-
ce bilisim calisanini 6ngorusuzce
istihdam edip onlari “kigulme” ge-
rekceleriyle issiz birakmaniz kabul
edilemez. insanlarin yasamlariyla
bu sekilde oynayamazsiniz. isten ci-
karmalara derhal son veriniz ve issiz
biraktiginiz tum calisanlan islerine
iade ediniz.

NuRD sirketindeki olumsuz gelis-
meler, Ulke yoneticilerinin bilim ve
teknoloji Uretimini gdz ardi eden
gunluk politikalarinin yalnizca bir or-
negidir. Bilisim alaninda yaraticiligi ve
Uretimi destekleyen, teknoloji Ureti-
mine yatinmi ézendiren uzun erimli
politikalar uygulamaya konmadikga
bilisim kesimindeki issizlik, Gretimsiz-
lik, meslektaslarimizin mesleklerine
veicindeyasadiklaritoplumayaban-
cllasmasi surecek; Ulkemiz, buyUk
emeklerle yetisen nitelikli beyin gu-
cunu yitirecektir

Dayanismamizla Direnecegiz

Bilgisayar Muhendisleri Oda-
si olarak islerinden cikarilan ve
cikarilma kaygisi tasltyan tum bilisim
calisanlarinin  yanindayiz ve yan-
larinda olmaya devam edecegiz.
Odamizin kapisl dayanisma igin so-
nuna kadar onlara agiktir. Odamizin
hukuk danismanlari, meslektaslari-
miza hukuksal destek saglamak,

sorularini yanitlamak igin hazir bek-
lemektedir. Ote yandan, BMO Ana
Yénetmeligine de yansiyan dayanis-
ma anlayisimiz dogrultusunda issiz
kalan, geliri olmayan Uyelerimizden
Uyelik 6dentisi alinmamaktadir.

NuRD sirketinde yasananlar ilk
degildir ve gdrunen o ki son da ol-
mayacaktir. bilisim
emekgilerinin  dayanismasinin, bir-
likteliginin ve orgutlenmesinin
zorunlulugunu bir kez daha orta-
ya koymaktadir. Bu nedenle basta
Teknokent calisanlan olmak Uzere
tum bilisim c¢alisanlarini, NuRD cali-
sanlarlyla ve daha baska sirketlerde
isini yitirme kaygisi taslyan ya da is-
siz kalan/birakilan meslektaslarimizla
dayanisma icerisinde olmaya c¢agiri-

Tum bunlar,

yoruz.
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Kredi Karti Bilgilerinin Calinmasi Hakkinda
Bir An Once Aciklama Yapilmali ve Onlemler Alinmalidir

Turkiye'ye ait 460 binden fazla
kredi karti bilgisinin calindigi ve in-
ternet Uzerinden satisa cikarildigl
haberleri basina yansimistir. Kart
kullanicilarinin kisisel énlemlerini a-
labilmeleri igcin bir an édnce konuyla
ilgili aciklama yapilmali, kamuoyu
saglikl bir bicimde bilgilendirilmeli;
ilgili kurumlar, sizintinin kaynagdi-
ni ve etkisini arastirarak gereken
yonetsel ve teknik onlemleri hizla
uygulamaya gecirmelidir.

Group-IB adli bir gtuvenlik sirketi 11
Aralik 2019'da ZDnet'e yaptigi acik-
lamada 10 blyuk Turkiye bankasina
ait 463,378 kredi karti bilgisinin sa-
tisa cikanldigr bilgisini paylasmistir.
28 Ekim ile 27 Kasim 2019 tarihle-
ri arasinda dort bélum halinde bir
ile U¢ dolar arasinda tutarlarla sati-
sa cikarilan verinin icinde kredi karti
bilgilerinin yani sira e-posta, telefon

R MUse,
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gibi kisisel bilgilerin de yer aldigi
belirtilmistir.

Verinin buyUkligu degerlendirildigin-
de, dncelikli olarak farkli kaynaklardan
veritabani duzeyinde bir sizinti olasilig
one ¢clkmaktadir. Bu durum, kredi karti
bilgisinin saklanmasi konusundaki ya-
sal yaptinmlara uyulmadigi ve teknik
standartlarin saglanmadigi anlamina
gelmektedir. Ayrica verinin zaman ice-
risinde toplanarak paylasiimis olmasi
oltalama (‘phishing”), ortadaki adam
(‘man-in-the-middle”) ya da javascript
tabanli veri toplama saldirisi olabilece-

gini de gostermektedir.

Yasanan olay, her durumda Tur-
kiyeden buglne kadar yapilan
en buyuk kredi karti hirsizligidir.
Calinti  kart bilgileriyle harcama

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

yapilmasinin &tesinde, ele geciri-
len ad-soyadi, telefon, e-posta vb.
bilgilerin kullanilmasiyla uzun su-
reler boyunca sosyal muhendislik
ataklari da yapilabilecektir. Bu ne-
denle o&ncelikle kart kullanicilari,
kendilerine bankalar tarafindan
bir aciklama yapilana kadar kre-
di kartlarini internet alisverislerine
kapatarak ve alisverislerinde sanal
kart kullanarak énlem alabilirler.

Ote yandan bu olcekteki bir hirsiz-
Ik hakkinda ilgili kurumlarin su ana
kadar yaptigi aciklamalar doyurucu
olmaktan uzaktir. Bankalar, USOM
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
basta olmak Uzere tum ilgili kurum-
lar, kamuoyunu ayrintili ve kuskuya
yer vermeyecek bicimde aydinla-
tan aciklamalar yapmali; hirsizhidin
kaynagdi, olgegi ve etkisini ortaya




koyacak kapsamli bir ¢alisma hiz-
la baslatmalidir. Mevcut hirsizhdin
yani sira ayni yontemlerle baska
verilerin ¢calinmis olma olasiligina
karsi da gereken onlemler bir an
once alinmalidir.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi olarak
bilisim sistemlerinin  tasarimi, de-
netimi ve guvenliginin kamusal bir
sorumluluk oldugunu bir kez daha
dile getiriyor, meslegimizin bu anla-
yisla uygulanmasi icin cabalarimizi

MEB’in Teknik Liselerde
“Yazilim Egitimi” Yonetimi Cagdisidir!

MEB'in “yazihm egitimi” adi altinda
Delphi programlama dili egitimi igin
yaptigi protokol iptal edilmelidir!

TUm dinya egitimde 6zgur yazihm-
lara yonelmisken o6zgur olmayan
yazilimlarin ve yazihm gelistirme or-
tamlarinin tercih edilmesi cagdisidir...

Ulusal Mesleki ve Teknik Egitim Poli-
tikasinda bir sirketin belirleyici olmasi
kabul edilemez!

Milli Egitim Bakanligi (MEB), bun-
dan o6nce &rgun egitimde bilisim
kullanimi icin gelistirdigi FATIH (Firsat-
lan Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi) projesiyle Turkiyenin en a-
cil mUdahale ve iyilestirme bekleyen,
en o6nemli alani olan egitimde, Ul-
kemizin ¢cok degerli zamaninin ve
kaynaklarinin savurganca harcanma-
sina, bUyuk maddi kayiplara neden
olmustu. Bakanlikca diger egitim alan-
larinda oldugu gibi mesleki ve teknik
eqitimde de bir turll gelecek kusaklari
yetistirecek nitelikte cagdas ve bilimsel

surduruyoruz. Bu sUrecte de konuyu
hem teknik hem toplumsal etkilerini
gdz 6nunde bulundurarak yakindan
izleyecedimizi kamuoyuna sayglyla
duyururuz.

bir egitim planlanip yasama gecirile-
memistir.

MEB, 16 Ocak 2020de Embarcade-
ro sirketinin  Delphi
dili ve ortamini, T milyon meslek lise-
si 0grencisinin  kullanimina sunmak
icin BTG (Bilgi ve Teknoloji Grubu) ad-
Il dagiticr firmayla 5 yil sureli isbirligi
protokolU imzaladigini duyurdu. Ha-
berde protokolUn, firma tarafindan
ogretmenlere Delphi yazilimi egitimi
verilmesi ve okullara kurulum deste-
gini kapsamasinin yani sira dégrenciler
arasinda ulusal yarismalar dizenlen-

programlama
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mesi, dgrencilerin sektdrel etkinliklere
katihmi gibi avantajlar vaat ettigi de
belirtildi.

Haberin yayllmasiyla sosyal medyada
Delphi dilinin modasinin gectigi, po-
pulerligini yitirdigi ve lisans bedellerinin
yuksek olduguna iliskin tepkiler yUk-
selince BTG, 22 Ocak 2020de “web”
sitesinden yaptidi
yazilimin okullara Ucretsiz lisansla ve-
rilecegini duyurdu. Ancak henlUz ne
MEB ne de BTG yapllan protokolii in-
ternette saydam bicimde yayimladi.

aciklamayla

Hem sektdér hem de egitim dunyasi i-
¢in oldukga surpriz bicimde yasanan
bu gelisme, ¢ok ciddi soru isaretlerini
de beraberinde getirmektedir.

Her ne kadar BTG yaptigi aciklamada
“kurumlara higbir maddi kulfet ge-
tirmeyecek” oldugunu 6ne surse de
gercek, sdylendigi gibi olmayacaktir.
Bakanlik, ilk asamada dogrudan bir
harcama yapmasa bile hem lise 6gret-
menlerinin egitimi, hem Universitelerin
bu konuda kendilerini hazirlamak zo-
runda olmasi, hem de devletin diger
kurumlarinda bu yazilim diliyle ilgili bir
yatinm ve vizyon olmamasi, baslan-
gicta acikga gdze carpmayan birgok
masrafa yol acacaktir. Ote yandan
Delphi paketi, okullara Ucretsiz olarak
saglansa da sirketin sitesinde tica-
ri kullanim lisanslari 11.000-42.000 TL
arasinda bir bedelle satisa sunulmak-
tadir. Bu programlama dili Uzerine
yetisecek dgrenciler mezun olduktan
sonra kendi girisimlerini kurduklarinda,
bu dille gelistirilmis kodlar dagitmak
istediklerinde benzer bicimde yUksek
bedelli lisans maliyetleriyle karsi karsi-
ya kalacaklardir.

GUnumuzde programlama  alani,

genel olarak mobil ve “web” teknolo-
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jilerine yogunlasmistir, bu alanlarda
ise &zgUr yaziimlarin hakimiyeti ve
buylk bir ivmeyle yukselisi s6z ko-
nusudur. Bu yazilimlar hem egitim,
hem ticari kullanim, hem dagitimda
yazilmcliya, kodunu butin ézgur ya-
zllm dunyasinin kullanimina agcmak
ve kisitlamamak karsiliginda Ucretsiz
kullanim, lisans kisitlamasiz ve buyuk
cogunlukla Ucretsiz ya da cok uygun
bedelle kullanim ve dagitim lisansi
saglamaktadir.

TUm dunya egitimde 6zgur yazilimlara
yonelmisken 6zgUr olmayan yazilimlari
ve yazilim gelistirme ortamlarini tercih
etmek ve dégretmenlerini, dgrencileri-
ni bu yonde ilerlemeye zorlayip Ulusal
Mesleki ve Teknik Egitim Politikasini
bir sirketin belirleyiciligine terk etmek
cagdisi bir yaklasimdir!

GUnUmuzde Delphiden c¢ok da-
ha guncel kabul
gormus programlama dilleri ve uy-
gulama c¢atilarinin, tim gelistirme
ortamlariyla birlikte Ucretsiz kullanila-
bildigi dUsunulduginde bu yatinmin
cok anlamsiz oldugu aciktir. Ulke-
mizde ve dunyada programcilarin ve
yazillim Ureticilerinin tercihlerinde ilk
7 sirada 6zgur yaziimlar yer almak-
tadir, 6ne c¢ikan 20 programlama
dili ve uygulama gelistirme ortaminin
15'inden fazlasi 6zgur yaziimlarin e-
gemenligindedir. PYPL (PopularitY of
Programming Language) indeksinde-
ki 28 programlama dili, Google arama
motorunda ogretici belge (“tutorial”)
arama sikliklarina gére incelenip sI-
ralanmaktadir. 15 yil énce yegdlenen
bir programlama dili olan Delphi, bu
listede son siradadir. Programlamay-
la ilgili kullanici odakli bir “soru-yanit”
sitesi olan StackOverflowda en po-
puler 25 yazihm dili arasinda Delphi
bulunmamaktadir. Ulkemizde hizmet

ve sektorde

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

veren is ilani sitelerinin programlama
dillerine gére guncel ilan sayilarina ba-
kildigindaysa Delphi dilinin icerildigi is
ilanlarinin 9%60.8 (binde sekiz) oraninda
kaldigi gérulmektedir. GozUken o ki
MEB, bu protokolle Ulusal Mesleki ve
Teknik Egitim Politikasini gelecege go-
re degil, gecmise gore sekillendirmistir.

Bdyle bir protokol imzalanmadan
once lise &gretmenlerini  yetisti-
ren Universitelerin mufredatlar,

Delphi dilini 6grenerek Universiteye
gidecek &grencileri karsilayacak bil-
gisayar muhendisligi  bolumlerinin
egitim programlar, degisik is kolla-
rnin ve sektordn gereksinimleri gibi
bircok parametre gbéz dnunde tutul-
malidir. ilgili alanda teknik egitim almis
ve uzmanliga sahip kisilerin bulundu-
gu Bilgisayar Muhendisleri Odasi, her
zaman c¢agdas, bilimsel ve laik egiti-
mi savunagelmistir. Ulkemizin Mesleki
ve Teknik Egitim Politikasinin, gecmis-
te kalmis, bugiin kabul gdrmeyen,
olasidir ki gelecekte de 6zgur yazilim
egilimini yakalayamayacak bir tica-
ri sirketin programlama ortamina ve
gelecek planlarina terk edilmesi kabul
edilemez...

Konuyla ilgili bilesenlerin birlikteligiyle
dogdru, etkin ve strdurulebilir model-
lerin tanimlanip yasama gegirilmesi
olanaklidir. Hi¢ kusku yok ki plani ol-
mayanlar baskalarinin planinin pargasi
olurlar! Ticari sirketlerin ulusal egitim
politikasinda belirleyici olmasina son
verilmelidir. Bu yanlistan bir an 6nce
donulmeli, “yazihm egitimi” adi altinda
cagdisl bir egitime yol agan protokol
iptal edilmelidir. GUNUMUzUN &zgur
yazilm ortamina ve gelecegin he-
deflerine odakl teknik 6gretmenler
yetistirerek ise baslanip bu i1sik 3.800 o-
kula ulastirimalidir.
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Hukuksal Danismanlik

Hukuk danismanlarimiz Av. Bihter CALISKAN ile Av. Burcu ZENGIN ile 15 Mayis 2018de sézlesme yapildi.
Soézlesmede, Odamizin hukuksal islerinin yUrutulmesi ve bu amaclarla BMO'nun temsil edilmesinin yani sira
Uyelerimizin is yasamlarina iliskin soru ve sorunlari icin Ucretsiz hukuksal destegdin saglanmasi, Uye ve meslek-
taslarimizin calisma yasamlarindaki haklari konusunda bilgilendirme seminerlerinin dizenlenmesi de kapsandi.

Gerceklestirilen Calismalar

Odamizin hukuk danisman-
lar, 4. donemde asagidaki
konularda hizmet saglamis-
lardir.

BMO Bilisim Hukuku ve Bi-
lirkisilik Komisyonunun
cagrisiyla ézel gundemli top-
lantilar yapildi; Ankara Barosu
Bilisim Komisyonuyla isbirligi
icin girisimlerde bulunuldu.

BMO Yénetmelik ve
Mevzuat Komisyonunun ha-
zirladigl  yonergelerin  BMO
Ana Yonetmeligi ve ilgili yasal
duzenlemelere  uygunlugu
gobzden gegirilerek ydnerge-
ler son bigimine getirildi.
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Odamizin  diger  kisi-ku-
yaptigi kira
sozlesmeleri ve hizmet alim
sozlesmeleri ile Oda persone-
liyle yapilan is sozlesmeleri ve
Tez-Koop-isle BMO arasinda-
ki toplu is s6zlesmesi, hukuk
danismanlarimizin katkilariyla

hazirlanarak son bicimlerine

ruluslarla

getirildi.

TMMOB'de dUzenlenen Hu-
kuk Musavirleri toplantilarina
duzenli saglanarak
Ovve yasal dlzenlemelere i-
liskin konularda ortak hareket
etmesi yolunda gorus alisverisi

katilm

yapildi.

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

BMOnun ve TMMOB kap-
diger
odalarinin Kisisel Verileri Koru-
ma Kanunu (KVKK) uyarinca
yapmasl gereken duzenle-
meler konusunda TMMOB
Hukuk Mdusavirleri toplantila-
rinda bilgilendirmeler yapildi.

samindaki meslek

TMMOB kapsamindaki
diger meslek odalarinin -
yelik
uygulamalarindan nasil ya-
rarlanabilecegi  konusunda
TMMOB Hukuk Musavirleri
toplantilarinda BMO'nun uy-
gulamalari orneklenerek
bilgilendirmeler yapildi.

islemlerinde e-Devlet




Odamizin, Bilgi Edinme Yasa-
sl uyarinca kamu kurumlarina
yonelttigi sorular ve bilgi is-
temleri icin hukukgularimizca
basvurular yapilarak ilgili su-
recler izlendi.

Odamiza gelen Uyelikten is-

incelenerek gorusler ve ge-
rektiginde Uyeye verilecek
yanitlar olusturuldu.

Uyelerimizin CIMER vya da
TBMM Kamu Denetciligi Ku-
rumu aracihdiyla Odamiza
yonelttigi cok sayida soru ve

cevesinde yanitlar hazirlandi.

Hukuk danismanlarimiz, U-
yelik 6dentisi borcu yUksek
olan Uyelerimizi, telefonla a-
rayarak gerek duyuldugunda
ise borg tutarlarinin ve yasal
duzenlemelerin animsatildigi

tifa istemlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygunlugu

dilekgeye yasal duzenlemeler
ve BMO Ana Yonetmeligi cer-

mektuplar hazirlayarak bilgi-
lendirdi.

Seminerler: Calisma Yasaminda Haklarimiz

Hukuk danismanlarimiz, 4. donemde dulzenlenen asagidaki seminerlerde Uye ve meslektaslarimiza is yasalari
konusunda bilgi vererek ¢calisma yasamindaki haklarimiza iliskin sorulari yanitladilar.

Calisma Yasaminda Yasal Haklarimiz (24 Aralik 2018,
Ankara): ODTU Teknokentteki kimi sirketlerde yasanan
isten c¢ikarmalar Uzerine dUzenlenen seminerde, &zel-
likle is s6zlesmelerinin sonlandiriimasi ve isten ¢ikarma
kosullarinin yasal duzenlenmelerde nasil tanimlandig;
calisan (isci) ve isverenin haklari gindeme getirildi.

MuUhendisler icin is ve Sosyal Gulvenlik Hukuku
(12 Ekim 2019, istanbul): Uyelerimizin is sézlesmelerine
ve is ortamlarindaki haklarina yonelik sorularini yanitla-
mak amaciyla dlizenlenen seminerde, calisanlarin yasal
duzenlemelerle tanimlanan haklari ve olasi sorunlarda
ne tur girisimlerde bulunulabilecegi aciklandi.

bmo.org.tr
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Sonuc¢lanan-Suren Davalar ve Savcilik Basvurulan

4. donemde basta BMO Ana Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayimlanmasinin saglanmasi olmak Uzere asagdi-
da siralanan davalar ve savcilik basvurulari Oda gundemimizde yer etmistir.

BMO Ana Yonetmeliginin Resmi Gazetede Yayimlanmasi: BMO 4. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen, Gye
sayimizin 5.000'i asamasindan 6turu delegeli secimle ilgili dizenlemeler iceren BMO Ana Yénetmeligi, TMMOB
Yénetim Kurulunda kabul edilmesinin ardindan Resmi Gazetede yayimlanmak Uzere 2 Ekim 2018'de Cumhur-
baskanhg Hukuk ve Mevzuat Genel Mudurltgune iletildi. istemimiz, “.ilgili bakanligin gérisa alindiktan sonra
Cumhurbaskanhgina gonderilmesi uygun olacaktir” gerekgesiyle 26 Ekim 2018'de reddedildi. Bunun Uzerine
TMMOB, 1 Kasim 2018'de yuritmenin durdurulmasi icin Ankara idare Mahkemesine basvurdu. Mahkeme, 30
Ekim 2019'da islemin iptaline karariyla lehimize sonucglandi. “TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi Ana Yonet-
meliginde Degdisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 14 Aralik 2019'da Resmi Gazetede yayimlandi.

BMO’nun Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK'ye) Actidi “iptal istemi” Davalan: Odamiz, “bilgisayar mihendisligi”
alanina giren ve lisans egitimi gerektiren mesleklerin tanimlarinin MYK'nin yayimladigi “Ulusal Meslek Standart-
larina Dair Teblig'de kapsanmasi nedeniyle bu tanimlarin iptali istemiyle Danistay'da iki ayri dava acti. Asagida
durumlari belirtilen davalar, bir st mahkeme olan Danistay idari Dava Daireleri Kurulunda strGyor.

1) Sistem Yoneticisi (Seviye 6), BT Cozumleri Uzmani (Seviye 6), Bilgi Guvenlik Uzmani (Seviye 6), Bilgi Guvenlik
Denetmeni (Seviye 7) icin yapilan tanimlarin iptali istemiyle Nisan 2013'te acilan dava (dosya no. 2013/4992), 4
Nisan 2019'da lehimize sonuglandi. MYK, 15 Ekim 2019'da karara itiraz etti.

2) Yazihm Gelistirici (Seviye 6), BT is Analisti (Seviye 6) tanimlarinin iptali icin BMO'nun Aralik 2013'te acti§i dava
(dosya no. 2013/8252), 14 Ekim 2019'da reddedildi. Odamiz, karara itiraz etti.

Uyelikten Ayrilma istemi Davasi: Bir kamu kurumunda sézlesmeli bilisim personeli olarak calisan bir Gyemiz,
Uyelikten ayrilma isteminin BMO tarafindan “kamu kurumunda asli ve surekli kadroda olmama” gerekgesiyle
kabul edilmemesi Gzerine idare Mahkemesinde 26 Ekim 2019'da dava acti. BMO, mahkemeye savunmasini sun-
du. Dava suruyor.

BMOQ’ya Acilan Tazminat Davasi: NURD (eski adiyla COMODO), Odamizin 16 Ocak 2019'da kurumsal internet
sitesinde yayimladigi “isten Cikarmalar Kiyimdir” baslikli aciklamanin erisime kapatilmasi (siteden kaldirilmasi)
icin 25 Temmuz 2019'da noter araciligiyla istemde bulundu. Bu istemin Odamizca kabul edilmemesi lzerine
BMO'ya toplam 300.000 TLlik maddi-manevi tazminat davasi acildi. Davanin, 3 Eylul 2019'da yapilan arabu-
luculuk gérismesinde Odamiz, sirketin istemini kabul etmeyecegdini belirtti. Bu gérismeden sonra (6 aydir)
Odamiza ulasan bir dava bildirimi olmadi.

Sahte Diplomayla Uyelik Basvurusu: Ekim 2019 icinde Odamiza Uye olmak Uzere basvuran, diplomasinin sahte
oldugu anlasilan kisi hakkinda Ankara Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunuldu. Odamizin 4 Ka-
sim 2019'da yaptigi su¢ duyurusu icin davanin acgilmasi bekleniyor.

Sahte Belgeyle Bilirkisilik Yapillmasi: Bilgisayar mUhendisi oldugunu belirterek sahte belgeyle mahkeme bilirkisiligi
yapan kisi hakkinda Odamizin basvurusu Uzerine istanbul Cumhuriyet Bassavciliginca 14 Kasim 2016'da acilan
sorusturma, 18 Subat 2019'da kovusturmaya yer olmadidi karariyla sonuclandi. BMO, 26 Mart 2019'da istanbul
Sulh Ceza Hakimligine basvurarak karara itiraz etti; konunun karara baglanmasi bekleniyor.
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Uyelerimize Ucretsiz Hukuksal Destek

Uyelerimizin, isci-isyeri-isveren iliskileri cercevesinde karsilastiklari sorunlara ¢cézim Gretmek, calisma yasamiy-
la ilgili sorunlarinda haklarini aramalarina yardimci olmak amaciyla Ucretsiz hukuksal destek saglanmaktadir.

Odamizin hukuk danismanlari, telefon ya da e-postayla kendilerine ulasan Uyelerimizi ilgili yasal duzenleme-

ler ve yapilabilecek girisimler konusunda bilgilendirmektedir. Hukuksal destek basvurularinin 4. donemdeki
(Mayis 2018-Subat 2020 arahgindaki) dagihmi gizelge goésterilmistir.

UYELERIMIZE UCRETSIZ HUKUKSAL DESTEK

BASVURULARIN SAYISAL DAGILIMI

Aylik Donemler 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih Toplam
Ocak - Subat 8 4 12
Mart - Nisan 11 11
Mayis - Haziran 2 8 10
Temmuz - Agustos 4 9 13
Eylul - EKim 2 11 13
Kasim - Aralik 4 8 12
Toplam 12 55 4 71

bmo.org.tr
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sim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu

isyonun Amac ve Hedefleri

Amag¢: Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olarak meslek alanina iliskin teknik bilginin toplum ve ulke
yararina uygulanmasini gdzeterek bilisim hukuku ve bilirkisilik Gzerine calismalar yapar. Bu cercevede mes-
lektaslarini ve toplumu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak Uzere basta bilirkisilik egitimleri olmak Uzere
konuyla ilgili egitimler duzenler; bilirkisilik ve bilisim hukuku alaninda guncel uygulamalari izler, ilgili mevzuat ve
yasal duzenlemeler Uzerine galismalar yapar; ¢calistay, agcikoturum, seminer gibi etkinlikler gerceklestirerek Uye-

lerimi

zi, meslektaslarimizi ve kamuoyunu bilgilendirir.

Hedefler:

Kom

Bilirkisilik yapmak isteyen Uyelerine temel ve yenileme bilirkisilik egitimlerinin dizenlenmesini koordine eder.
Bilirkisilige baslayan Uyelerin teknik gérus hazirlanmasi ve sunulmasi konularinda seminerler ve calistaylar duzenler.
Odaya gelen uzman gorusu ve bilirkisilk taleplerinin cevaplanarak raporlar Uretilmesini saglar.

Bilirkisilikle ilgili her tGrlU seminer, calistay, acikoturum gibi faaliyetlerin dUzenlenmesi veya odayi temsilen
bu faaliyetlere katilim yapilmasini saglar.

Bilisim hukuku ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve hukuk alanindaki yeni mevzuatlarin olusmasi igin
calismalar yapar.

Komisyon Toplantilari
(Genel Merkez)

isyon Uyeleri

Genel Y. Mutlu Payaslioglu (294) Bagkan 1 07.05.2018

Merkez Meltem Arpaci (4683) Raportor 2 23.05.2018
Fikret Akman (241) 3 06.06.2018
Cem Nuri Aldas (495) 4 03.07.2018
Demet Kaya Ayanoglu (907) 5 10.10.2018
Taylan Ozgur YILDIRIM (1427) 6 10.01.2019
Veysel t(arani Ece (4506) 7 27 02.2019
Hakan Ozkaya (5532)

8 13.03.2019

Onur Bostanci (6232)

istanbul | Meltem Sahin (3936) Bagkan
Térehan Yildirir (3215) Raportor
Onur Kasim (2635)

izmir ibrahim Emrah Ozgiin (1204) Bagkan
Muslim Serdar Akis (4885) Raportér

Okan Oztiirkmenoglu (1994)
Osman Zeki Ergin (4314)
Eylem Hasirci (5335)
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Komisyon Calismalari: Ozet ve Degerlendirme

Calisma déneminde Ankara, istanbul ve izmirde Temel Bilirkisilik kurslari 2018 ve 2019 yillarinda yapildi.
Bu egitimlere iliskin egitmen ve yer ayarlamalari yapildi, degerlendirme notlari alindi, Bilirkisilik Daire Bas-
kanligina gerekli bilgi ve belgeler iletildi.

Kamudan gelen teknik gérUs taleplerine uzman goérust yazilarak yanit verildi. istanbul ve Ankara mahke-
melerinden gelen bilirkisi istemleri yanitlandi ve raporlar yazildi.

Bu dénemde Ankara'da 18, istanbul'da 3 ve izmirde 3 olmak Uzere toplam 24 uzman gérisi raporu ve-
rildi ve bunlardan odamiza bir gelir elde edildi.

Ankara Barosu ile birlikte bir calisma grubu olusturuldu, bilisimle ilgili kamuoyu duyurulari ve hukuksal
duzenlemele konusunda ortak ¢alisma platformlari olusturuldu.

TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu'nda odamizi temsilen calismalara katilim yapildi.

Kamu ve STK'lerden gelen katilim ve konusmaci isteklerine yanit verildi.

Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

2019 yilinda Bilirkisilik Daire Baskanhginin Ankara calistayina katihm saglandi.

2019 yilinda insaat MUhendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Bilirkisilik Egitim Calistayina konusmaci o-
larak katilim saglandi.

2018 ve 2019 yillarinda TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu olarak Bilirkisilik Calistay yapildi. Calistay dncesi
olusturulan calisma gruplarinda gérev alindi

Samsun Akademisyenler Birligi ve Samsun Bilirkisilik Daire Baskanhginin galistayina konusmaci olarak ka-
tilim saglandi.

BMO genel merkezi ve izmir il Temsilciliginde Uyelerimize yénelik bilirkisilik raporu yazma teknikleri konu-
sunda calistaylar yapildi.

2018 ve 2019 yillarinda izmirdeki BMO-Genc Yaz Egitim Kampinda katilanlara bilirkisilik konusunda genel
bilgilendirme yapildi.
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BMO Ogrenci Uye (BMO-Genc) Komisyonu
Komisyonun Amac ve Hedefleri

Universite mezuniyet tdérenlerine, Universitelerde bulunan bilgisayar kltplerinin diizenleyecedi toplantilara ka-
tilim saglayarak 6grenci Uyenin ve yeni mezun meslektaslarimizin yaninda olmak. StajYeri Destek Programiyla
dgrenci Gyelerimizin staj yeri bulma sorunlarini gidermek. Ogrenci Gyelerin yaz aylarini daha aktif gecirmesi icin
“Yaz Egitim Kampi” diizenlemek. Her yil diizenlenen Bilgisayar Mihendisligi Ogrencileri Kongresi (BILMOK'e) et-
kin katilm saglamak.

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi

Genel Adil Gunes Akbas (2656)

Merkez Ali Can Ulusaler (4606)

Gokhan Sakar (5204)
istanbul | Eren Can Dikme (4242) Bagkan
Muhammet Budak (5250)

Komisyon Calismalari: Ozet ve Degerlendirme

Komisyon calismalarinda 6grenci Uyeden bagimsiz bir calisma yurutllemeyecedi icin toplanti yerine etkinlik-
lerde 6grencilerle bulusuldu. Yapilan ve katilimci olarak katildigimiz etkinliklerde égrencilerin sorunlari dinlendi.
Universite sinavina hazirlanan lise dgrencilerine meslek tanitimi yapilip glvenli internet kullanimi semineri verildi.

Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

| Giin Etkinlik
1 | 25.04.2018 Ankara Universitesi BMO Tanitimi
2 | 26.04.2018 Dumlupinar Universitesi Veriden Gelecege Etkinligi
3 | 29.04.2018 Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilisim Giinleri Etkinligi
4 | 03.05.2018 Kizilay Final Temel Lisesi Meslek Tanitimi
5 | 02.06.2018 ODTU Bilgisayar Miihendisligi Proje Yarismasi
6 13.10.2018 BMO-Geng¢ Bulugmasi (Ankara)
7 |17.11.2018 BMO-Geng¢ Tanigsma Toplantisi (Ankara)
8 | 28.12.2018 TED Universitesi BMO Tanitimi
9 | 01-03.03.2019 BILMOK - Mugla Sitki Kogman Universitesi
10 | 13.10.2019 BMO-Geng¢ Bulugmasi (istanbul)
11 | 27.12.2019 TED Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolumi Meslek Tanitimi
12 | 21-23.03.2020 BILMOK - Yeditepe Universitesi
PR ”UH%/
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Egitim Komisyonu

Komisyonun Amag ve Hedefleri

Meslek alani ve bilgisayar muhendisligi egitimi Gzerine ¢alismalar yapar; bu baglamda Universitelerdeki egitim
durumunu akademi bilesenleriyle birlikte degerlendirir. Meslektaslar arasinda bilgi ve deneyim paylasimini ar-
tici, guncel gelismelerin yakindan izlenmesini saglayan faaliyetler yurutar. Uzmanlik alanlarina yonelik egitimler
ve seminerler duzenler. Akademik kadrolarin bilimsel gérus ve onerilerini yapilacak tum calisma ve etkinliklere
yansitarak hareket etmeyi amaclar. Oda kurul, komisyon ve calisanlari icin gerek duyulan i¢ egitimlerin tanim-
lanmasini ve dlUzenlenmesini saglar.

Komisyon Toplantilari

Komisyon Uyeleri
(Genel Merkez)

Birim Komisyon Uyesi Gorev m
Genel i. iker Tabak (59) Bagkan 1 26.04.2018
Merkez  |"Selda Barbaros (4893) Raportér 2 | 09.05.2018
Rabia Ruken Kart (5709) Raportor 3 23.05.2018
Gilin Onat Bayir (236) 4 19.06.2018
Sadik Nazik (1320) 5 11.07.2018
Hakan Caglar (3511) 6 01.08.2018
Cihan Unal (4317) 8 10.10.2018
Baki Osman Bekg6z (5339) 9 28.11.2018
- Onur Bostanci (6232) 10 30.01.2019
Istanbul Ezgi Efe (4662 Bask
stanbu 291 Efe (4662) agran 11 | 27.02.2019
Mehmet Sabri Senol (5812) Raportor
. 12 | 24.04.2019
llhan Cetin (5662)
- 13 | 01.07.2019
1zmir Fatih Mehmet Kili¢ (5281) Baskan
14 | 03.07.2019
Muslim Serdar Akis (4885) Raportor
- - — 15 | 04.09.2019
Ibrahim Emrah Ozgtin (1204)
" 16 18.09.2019
Ozge Kart (4112)
17 19.02.2020
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Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Komisyon c¢alismalari “BMO Mesleki Egitimleri” ve “Bilgisayar Muhendisligi Egitimi Raporu” ana basliklarinda
sUrdurtlmustar. Oda birimlerindeki Egitim Komisyonlarinin dtzenledigi teknik egitimler ve seminerler, Calisma
Raporunda ilgili birimlerin bélumlerinde “Duzenlenen Egitimler” baslidi altinda yer almaktadir.

Genel merkezdeki Egitim Komisyonu, donem basinda egitim planini olusturarak asagidaki egitimleri gerceklestirmistir:

Proje Yonetimi ve PMP Sinavina Hazirlik Egitimi

Yazilim Testinin Temelleri ve Statik Test Teknikleri Egitimi
Dinamik Test Teknikleri Egitimi

GNU / Linux Sistem Yonetimi

Apache Spark

OzgUr Bir Yaziimci Olmak

Python Egitimi (12 saat, HU BBM B&lumu Doc. Dr. Aydin Kaya tarafindan verildi)

Genel merkezdeki teknik egitimlerin yani sira bilgilendirme amacgli 2-4 saatlik asagidaki seminerler dUzenlenmis-
tir. Bu seminerler EMO Ankara Subesi ve ODTU Mezunlari Dernegi isbirligiyle yUrGtUlmuastir. Seminerler ODTU
Mezunlari Dernegdi Visnelik tesislerinde dlzenlenmis, yogun bir katilimla izlenmistir.

Is Analizi Semineri

Nesnelerin interneti / Derin Ogrenme

Dogal Dil isleme / Yapay Zeka

EndUstri 4.0 / Makine O§renmesi

Yapay Zekada Felsefe (Coklu Tekillikler / insansiz Diinyaya Dogru)

Noérogdrinttlemenin Vaadleri, Katkilar, Teknik Acmazlar ve Firsatlar / Zekanin Uc Silahsérleri: Algi, Eylem ve Dil

Egitime katilacaklara verilecek sertifika tasarlanmis ve uygulamaya alinmistir. DUzenlenen seminerlerin canli ya-
yimi yapilmis ve video kayitlar yayimlanmistir. Egitim Komisyonu calismalarini surdurtrken hizli karar almak icin

WhatsApp Uzerinden bir yazisma grubu da olusturmustur.

Dénem icinde duzenlenecek egitim ve seminerler, Bilgisayar MUhendisleri Odasi Kurultayi ve Bilgisayar MUhendisli-
gi Lisans Egitimi Durum Saptama Calismasi icin gorus alisverisinde bulunmak Uzere Bilgisayar Muhendisligi Bolum
Baskanlar ziyaret edilmistir:

ODTU Bilgisayar Muhendisligi BéIim Baskani Prof. Dr. Halit Oguzttizin,
Cankaya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Erdogan Dogdu,
Hacettepe Universitesi Bilgisayar Mihendisligi B&IUm Baskani Prof. Dr. Ebru Sezer,

TED Universitesi Bilgisayar Mhendisligi BéIim Baskani Prof. Dr. Tolga Kurtulus Capin, Dr. Ogretim Uyesi Bilgin
Avenoglu, Dr. Ogretim Uyesi Orkunt Sabuncu,

Atilm Universitesi Bilgisayar MUhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. ibrahim Akman; Yazilim Mihendisligi Bo-
[Gm Baskani Prof. Dr. Ali Yazicl, Bilisim Sistemleri MUhendisligi Bolum Baskanhgi Dog. Dr. Korhan Levent Erturk,
Dr. Ogretim Uyesi Ziya Karakaya, Dr. Ogretim Uyesi Cigdem Turhan, Ogretim Gérevlisi Fligen Selbes,

Gazi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bélim Baskani Prof Dr. Seref Sagiroglu,

yerlerinde ziyaret edilmislerdir. Gaziantep Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Cesur Baran-
sel ile TBD 35. Ulusal Bilisim Kurultayinda gériisme yapilmistir.
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5-6 Ekim 2019da TED Universitesi, EMO Ankara Subesi ile birlikte “Sinyal ve Gérint(i isleme Konferansi - II” dizenlenmistir.

Konferansin 2. gunu uygulamali egitimler yapilmistir.

BMO tarafindan yapilan Danisma Kurulu, Koordinasyon Kurulu toplantilarina katim gdsterilerek Egitim Komisyonu

calismalar hakkinda bilgi verilmistir.

Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egitimi Durum Saptamasi ve Degerlendirmesi Calismasi

BMO Egitim Komisyonu, bilgisayar mu-
hendisligi lisans egitiminin durumunu
saptamak ve degerlendirmek, égretim
programlarinda gereken iyilestirme ile
yeni alan ve teknolgjilerin uyarlanmasi
konusunda yapilmasi gerekenleri belir-
lemek, akademisyenlerin ve uzmanlarn
katkilar ile nitelikli ve bilimsel bir egitim
icin dneriler gelistirmek amaciyla bir ca-

lisma surdurmektedir.

Bu calismaya Bilgisayar Muhendisligi
BolUmleri icin baslanmis, sonrasinda Ya-
zlim Muhendisligi ve Bilisim Sistemleri
Muhendisligi Bolumleri icin devam edil-

mesi 6Gngorulmustur.

Bu calismada degerlendirilen veriler

2018 ve 2019 yili verileridir. Universite gi-

ris puanlarina gore siralamadaki ilk ve
son 10 Universite Uzerinden deger-
lendirmeler yapilmistir. Calismanin 6n
degerlendirmeleri 11-15 Eylul 2019 ta-
rinlerinde Samsunda yapilan UBMK'19
(4. Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi Konferansi) etkinliginde
sunulmus, bu gercevede hazirlanmakta
olan sormaca (anket) icin akademisyen-

lerden katki ve destek istenmistir.

23-24 Kasim 2019 gunlerinde Odamizin
Hacettepe Universitesinde diizenledidi
2. Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinda
da “Bilgisayar Muhendisligi Lisans Egi-
timi Durum Saptamas!” bashdi altinda

rapora iliskin sunum yapilmistir.

MUDEK ile

temas kurulmustur. Prof. Dr. MUfit Gul-

Calisma  kapsaminda
gec (Cankaya Universitesi Rektor Yrd),
TMMOBde MUDEK yetkilisi olarak go-
rev sUresinin dolmasina karsin katki
verebilecegini belirtmis ve bir egitim ko-
misyonu toplantisina katilarak MUDEK

ve akreditasyon hakkinda bilgi vermistir.

Calismanin ikinci bolimuinde bir sor-
maca (anket) gelistirilmistir. Sormaca,
mezun olma asamasinda olan 6gren-
cilere, mezunlara, 6gretim Uyelerine ve
ilgili sektére uygulanacaktir. Sormacanin
degerlendiriimesi  tamamlandiginda
hazirlanacak rapor ilgililer ve kamuoyuy-

la paylasilacaktir.

bmo.org.tr
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Meslek Tanimlari ve Mesleki Denetim Komisyonu

Komisyonun Amac ve Hedefleri

Amagc: Meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi duzenlemeler ve standartlar derler, meslek alaninda Uretilen
muhendislik hizmetlerinin niteliginin ve meslektaslarimizin istihdamini artirilmasi kapsaminda yetki ve sorum-
luluklari belirler, buna dayali olarak mesleki denetim sureclerinin cercevesinin belirlenmesi icin standart ve
yonetmeliklerin hazirlanmasi calismalarini yarutar.

Hedefler:
* Meslek alanlarindaki guincel gelismeleri ve gereksinimleri dikkate alarak bilgisayar muhendisligi ve bagh

disiplinlerin meslek alanlarinin tanimlanmasi.
* Meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi duzenlemelerin ve standartlarin derlenmesi.

* Meslek alaninda Uretilen muhendislik hizmetleri, strecleri ve sistemlerin islevselligi ve niteligine iliskin
kamu adina mesleki denetime dayanak olacak mevzuatin (ydnetmelikler/ydnergeler, standartlar ve kila-
vuzlar vb.) olusturulmasi.

Komisyon Toplantilar

(Genel Merkez)

Komisyon Uyesi No. Giin

Komisyon Uyeleri

Genel Birkan Sarifakioglu (1181) Baskan 1 27.04.2018
Merkez I "Naciye Cakir (4019) Raportor 2 | 28.06.2018
Mustafa Kemal Ozkazang (49) 3 27.09.2018

ismail ilker Tabak (59) 4 25.10.2018

Alper Pahsa (1582) 5 29.11.2018

Arzu Kutlkcl (1624) 6 07.02.2019

Okan Oztiirkmenoglu (1994) 7 07.03.2019

Hulya KlglUkaras (2534) 8 25.04.2019

Ali Can Ulusaler (4606) 9 29.08.2019

10 26.09.2019

Komisyon Calisma ve Etkinlikleri

Komisyonumuz ikinci toplantisinda asagidaki somut ciktilari tanimlamis, calisma dénemi sonunda kadar bu
ciktilarin Uretilmesini hedeflemistir:

Cikti-1: Bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinlerin basat oldugu meslek alanlarinin belirlenmesine yo

nelik “Meslek Alanlart Tanimlar DokUmani”

Cikti-2: Meslek alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi duzenlemeleri ve standartlari derleyen, birbirleriyle
ortaya koyan cerceve doklUman: “Ulusal/Uluslararasi Standartlar Cerceve DokUmani”

Cikt1-3: Belli bir meslek alaninda Uretilen hizmet, sure¢ ve sistemlere iliskin kamu adina mesleki
dayanak olacak bir duzenleyici dokUman (ydonetmelik/ydnerge, standart, kilavuz vb.)
1) Bilisim Sistemleri ve Altyapisi Kurulumuna ve Kabullne iliskin Mihendislik Hizmetleri Rehberi Yonetmeligi
2) Uygulama Yazilimi Gelistiriimesi ve Kabullne iliskin Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi

Cikti-4: “Meslek Alani ile ilgili Ulusal/Uluslararasi Mevzuatlar Cerceve Dokimant”
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Komisyonumuz tanimlanan ciktilarin Uretilmesi kapsaminda asagida ifade edilen ilke ve kavramsal ¢cerceveyi
tanimlamis ve calismalarini dénem boyunca bu cercevede surdUrmustur.

ilkeler (Gikti-3):
1) Belli bir meslek alani (yazilm gelistirme, sistem, network, altyapi vb.) kapsaminda Uretilmesi
2) Uyelerin ve meslektaslarin yetki, sorumluluk alanlarinin ve istihdamlarinin artirlmasinin hedeflenmesi

3) Hizmet Ureten, sirket kurumsalliginda denetim yapan bir kurulus olunmamasi bunun yerine, gere
kirse, mesleki duzenleme ile Uyelerin mesleki denetim kapsaminda belgelendiriimesi, yetkilendirilmesi
ve yonlendirilmesi

4) Mesleki denetimin Uye, meslektas ve icerik denetimi yerine sureg ve ciktilar Uzerinden mesleki dene
tim surecine baslangi¢ yapilmasi

ilkeler (Cikti-1):

1) Oncelikli olarak bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinlerin basat oldugu meslek alanlarinin
ile sinirlandiriimasi

2) Diger disiplinlerin basat oldugu meslek alanlarinin kapsam disinda birakilmasi

Komisyonumuz hedeflerine iliskin gereken gdrevlendirmeleri yaparak, tanimladigi ciktilar ve ilkeler cerceve-
sinde dénem boyunca c¢alismalarini sirdurmus, duzenledigi 10 toplanti ile yurttulen calismalara ve donem
hedeflerine iliskin durum degerlendirmeleri yapmistir.

Ddénem boyunca yapilan ¢calismalar sonucunda komisyonumuz “Meslek Alanlari Tanimlari Dokimani’ni tasla-
gini Uretmis ve asagidaki meslek alanlarini tanimlamistir.

1) Bilisim Sistemleri Analizi ve Tasarimi
2) Veritabani Yonetimi

3) Yazilim ve Uygulama Gelistirme

4) Bilisim Proje Yonetimi

5) Buyuk Veri Yonetimi ve Analitigi

6) Sistem ve Ag Yonetimi

7) Teknik Destek ve Bakim

8) Sistem ve Yazilim Testi

Bunlarin yaninda bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinlere iliskin meslek alanlarinda meslegini yerine ge-
tiren Uyelerimizin/meslektaslarimizin uluslararasi ve ulusal bazda hangi standartlari, ydontemleri arac olarak
kullandigini ve otoritelerini belirten bir kilavuz olarak planlanan “Ulusal/Uluslararasi Standartlar Cerceve Do-
kimani'nin taslak sirimu de komisyonumuz tarafindan hazirlanmistir.

Komisyonumuz bilgisayar muhendisligi ve bagl disiplinlere iliskin mesleki denetim uygulamalari kapsamin-
da oda politikasinin belirlenebilmesi icin de ¢alismalar yapmistir. Calismalarinda oda tarafindan yurutulecek
mesleki denetim duzenlemelerinin tum Uyeleri kapsayacak sekilde kurgulanmasi, serbest muhendislik hiz-
meti veren Uyelerle sinirll kalmamasi gerektigi konusunda gorus birligine varilmistir. Bu kapsamda yapilan
calismalar sonucu ortaya ¢ikan mesleki denetime iliskin yaklasimlar Bilgisayar MUhendisleri Kurultayinda Uye
ve meslektaslarimizla paylasilmasi saglanmistir.
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Siber GUvenlik Komisyonu

Komisyonun Amac ve Hedefleri

Amag: Siber Guvenlik alanindaki ulusal ve uluslararasi dizenlemeler ve standartlar derlemek, incelemek, Siber
Guvenlik alaninda kamu yonetiminin yetki ve sorumluluklar belirlemek, buna dayali olarak uygulanan kadrolas-
manin yeterlilik ve etkinlik seviyesini saptamaktir.

Hedefler:
* Siber guvenlige iliskin son kullaniciya yonelik farkindalik ve kisisel verilerin korunmasi konusunda bilgilen-
dirme calismalarinin planlanmasi.

* Siber guvenlik egitimi, sosyal medyanin kullanimi ve bulut kavrami konusunda bilin¢glendirme etkinlikle-
rinin planlanmasi.

* Siber guvenligin teknik boyutuna iliskin calismalarin neler olacaginin saptanmasi.
* Siber guvenlik kapsaminda kamuda yapilan ¢alismalarin incelenmesi.
* Siber guvenligin hukuksal boyutunun incelenmesi.

* Bilgisayar MUhendisleri Odasinin siber guvenlik sdyleminin saptanmasi.

Komisyon Toplantilan
(Genel Merkez)

Komisyon Uyeleri

Komisyon Uyesi No. Giin

Genel Ali Cetinkaya (1384) Baskan

Merkez [\ git Oktay (4787) Raportor 1 | 26062018
Hakan Murat Kibar (1089) 2 26.07.2018
Taylan Ozgiir Yildinm (1427) 3 20.09.2018
Oktay Dursun (1632) 4 18.10.2018
Cihat Keles (2242) 5 08.11.2018
Baris Ozel (2701)
Elif Sengliles Celebi (3054) 6 13.12.2018
ilhan Cigek (3823) 7 | 10.01.2019
Veysel Karani Ece (4506) 8 13.03.2019
Gokhan Sakar (5204) 9 09.09.2019

Eylem Hasirci (5335)

Hakan Ozkaya (5532)

Murat Ayanoglu (5586)
Servet Tas (5602)

Cihan Mehmet Dogan (5641)
Onur Bostanci (6232)
istanbul | Onur Kasim (2635) Baskan
Muhammed Bildircin (3403) Raportor
Eser inan Arslan (3787)
Mahmut Ertan (4307)
Mehmet Ali Savas (4746)
Yasir Gunaydin (5778)
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Komisyon Calismalari

Bilgi guvenligi konusunda Gékhan SAKAR'In bir sunum hazirlayarak gértstulmesinin saglanmasi.
Siber GUvenlik kavrami hakkinda Cihan Mehmet DOGAN tarafindan inceleme ve bilgi sunulmasi.

Siber Glvenlik Eylem Planinin son versiyonu hakkinda, Veysel Karani ECE ile Hakan Murat KiBAR tarafin-
dan inceleme hazirlanarak komisyon bilgilendirilmistir.

“Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hakkinda Yénetmelik” Ali CETINKAYA tarafindan incelenerek bir
degerlendirme yapilmis ve komisyonda goérustulmustar.

Kisisel verilerin korunmasi hakkinda kanun ve yonetmelik incelenmis ve giris yapan personelin erisim ve
degistirme yetkisi degerlendirilmistir.

Siber Guvenlik S6zIUgu birinci ve ikinci taslagl hazirlanmis ve Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Ali CETINKAVYA tarafindan 2016-2018 Eylem Plani hazirlanmasina esas teskil eden arastirma ve raporun 6-
zet sunumu yapilmistir.

Siber Guvenligin hukuksal boyutunun Taylan Ozgur YILDIRIM ve Elif SENGULES CELEBI tarafindan ince-
lenmesi ve Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu ile birlikte degerlendirilmesinin yapilmasi icin ortak iki
toplanti duzenlenmis, ortak toplantilarda alinan kararlar yayimlanmistir.

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu ile ortak toplantida asagidaki konular incelenmistir:
- Siber saldirilar hangi durum ve kosullarda sug teskil ederler, istisna durumlari var midir?
- Siber GUvenlik amagli uygulanan faaliyetlerden hangileri su¢ kapsamina girebilir?
1) Penetrasyon testleri hangi kosullarda suc teskil eder?
2) Beyaz sapkali Siber saldirganlarin eylemleri suc¢ teskil eder mi?

- Nesnelerin interneti konusunda TCK'de belirlenmis bir su¢ var midir?

Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu ile yapilan toplantida asagidaki sonuclara varilmistir:

- Siber saldirilardan karsilikli anlasma yapllip s6zlesme geregi planli olarak yapilan test amacli saldirilar
disinda diger saldinlarin sug teskil edecedi, zarar vermeden yapilan erisimlerin ¢ikar saglamadan
yapilmasi durumunda magdur sikayetine bagli olacag.

- Siber guvenlik amacl uygulanan faaliyetlerin karsilikli mutabakat olmadan yapilmasi veya kasten
yahut sistemlere zarar verilmesi disindaki uygulamalarin sug teskil etmeyecegi.

- Kisisel verilerin korunmasi (KVK) konusunda kisilerin vatandaslik numarasinin tek basina bir baska
paylasiimasinin su¢ olmayacad, isimleri ile birlikte oldugunda sug olusacag.

- Beyaz sapkali siber saldirganin faaliyetinin sug teskil etmeyecedi.

- Nesnelerin interneti konusunda yasal dlizenlemeye raslanmadigini belirlenmistir.
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Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Komisyonun Amac ve Hedefleri

Uyeler arasindaki iletisimi artirip dayanismayi gliclendirmek; yapilacak sosyal etkinliklerle bilgisayar mihendisi-
nin is yasamindaki yogunlugundan biraz olsun uzaklasmasini saglamak.

Komisyon Toplantilar

Komi Uyeleri
omisyon Uyeleri (Genel Merkez)

‘ Birim Komisyon Uyesi Gorev ‘ No. Gun
Genel Segcil Nur Ari (4776) Baskan 1 09.05.2018
Merkez "4l Can Ulusaler (4606) Raportor 2 | 21.05.2018
Ozglir Goélpunar (819) 3 02.07.2018
Gizem Akdag (5077) 4 | 14.08.2018
Furkan Hasdemir (5793) 5 11.09.2018
istanbul Ozgiil Caliskan (1392) Baskan 6 25.09.2018
Necmi Kilig (5182) Raportor
Ender Ahmet Yurt (2537)
Sevcan Karakus (4995)
ilknur Kurban (5911)

Komisyon Calismalari

4. Donem Sosyal Etkinlikler Komisyonu ¢alismalarinda tekil olarak etkinlikler dizenlemek, diger komisyonlar ile
ortaklasa calisma yapip Uyelerimizi her alanda sosyal hayatin icine dahil etme ¢alismalarimiz olmustur. Donem
icinde neler yapilacagini belirlemek amaciyla ilk olarak Uyelerimiz arasinda sosyal etkinlik sormacasi (anketi) ya-
parak onlarin gorusleri alinmistir. DUzenlenen bu sormaca sonrasinda bir calisma programi belirlenmis ve belli
bir sUre sonra toplanti yapilmadan etkinliklerde bulusulup bir sonraki etkinligin konusulmasina karar verilmistir.
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Komisyon Etkinlikleri

Giin Etkinlik
1 | 02.06.2018 BMO 6. Yas Ginu Etkinligi
2 | 05.08.2018 Kalamig’'ta Kahvalti (istanbul)
3 | 22.09.2018 Eymir Bisiklet Turu ve Kahvalti Etkinligi (Ankara)
4 | 13.10.2018 BMO-Gen¢ Bulusmasi (Ankara)
5 |17.11.2018 BMO-Geng¢ Tanisma Toplantisi (Ankara)
6 | 01.12.2018 Meslekte 35. Yl Etkinligi
7 | 09.02.2019 Yapay Zeka ve Miihendisin Sorumlulugu (istanbul)
8 | 25.05.2019 BMO 7. Yas Gunu Etkinligi
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Yonetmelik ve Mevzuat Komisyonu

Komisyonun Amac ve Hedefleri

* Oda'nin kurumsal yapisina yonelik kurum ici mevzuati (ydnetmelik, ydnerge) hazirlamak.

*  BMO'nun ilgi alanina giren ulusal mevzuati (6rnek: kisisel verileri koruma kanunu, erisim engellemeleri
vb.) incelemek ve gerektiginde ilgili Kurumlarla ortak calismalar yurtterek gorUs ve/veya dlizenleme 6ne-
risi olusturmak.

*  Onceki ddnemde taslaklari olusturulan ya da hazirlanmasi hedeflenen yénetmelik ve yénergelerin calis-
malarini surddrerek yururlige girmelerini saglamak.

Komisyon Uyeleri Komisyon Toplantilari
Komisyon Uyesi No. Giin
Genel Meltem Arpaci (4683) Baskan 1 18.05.2018
Merkez " Naciye Cakir (4019) Raportor 2 | 26.06.2018
Ugur Kocager (4395) 3 31.10.2018
4 | 19.12.2018
5 | 26.12.2018

Komisyon Calismalari

Gecmis donem komisyon calismalarindan devralinan mevzuat taslaklar, Oda onceligi ve olgunluk
gore gdzden gecirilmis ve yeni donem calisma plani hazirlanmistir.
* “Oda Personel Yonergesi” calismasi sonuclandiriimis ve Yéonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yururltge
girmistir.
* “Kisisel Verilerin Korunmasi Yoénergesi” calismasi sonuglandirilarak ydnerge metni Yonteim Kurulu

onayina sunulmustur.

* “BMO Ogrenci Uye (BMO-Genc) Yénergesi” calismasi sonuclandiriimis ve Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yururluge girmistir.
*  “EQitim Komisyonu ve Mesleki Egitim Yonetmeligi” taslagl, 4. dénem komisyonunun degisiklik ve

Onerileriyle revize edilerek Egitim Komisyonu ile paylasiimistir.

*  Yeni kurulan “Kurumsal iletisim Birimi Calisma Usul ve Esaslari’na yénelik ydnerge hazirlanmasi amaciy-
la dncelikle ilgili birimin ¢alismalar konusunda komisyonumuza bilgi verilmesi, ardindan komisyonun

mevzuat ¢alismasi yapmasi hedeflenmis; ancak ilgili calisma baslatilamamistir.
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BMO istanbul il Temsilcil

igi

Temsilcilik Kurulu Toplantilari

- SAYlI GUN ‘ YER KARAR SAYISI
1 11.04.2018 | BMO Iistanbul Temsilciligi 6
2 02.05.2018 BMO istanbul Temsilciligi 4
3 21.05.2018 BMO istanbul Temsilciligi 5
4 30.05.2018 BMO istanbul Temsilciligi 3
5 27.06.2018 BMO Istanbul Temsilciligi 1
6 16.07.2018 BMO istanbul Temsilciligi 1
7 06.08.2018 | BMO istanbul Temsilciligi 2
8 10.09.2018 BMO istanbul Temsilciligi 1
9 08.10.2018 BMO istanbul Temsilciligi 6
10 | 22.10.2018 | BMO istanbul Temsilciligi 3
11 12.11.2018 BMO istanbul Temsilciligi 2
12 26.11.2018 BMO istanbul Temsilciligi 3
13 24.12.2018 BMO istanbul Temsilciligi 1
14 09.01.2019 BMO istanbul Temsilciligi 4
15 05.02.2019 BMO istanbul Temsilciligi 2
16 09.04.2019 BMO istanbul Temsilciligi 2
17 | 30.04.2019 | BMO istanbul Temsilciligi 1
18 15.06.2019 BMO istanbul Temsilciligi 3
19 16.07.2019 BMO istanbul Temsilciligi 3
20 10.09.2019 BMO istanbul Temsilciligi 5
21 25.09.2019 BMO istanbul Temsilciligi 5
22 08.10.2019 BMO istanbul Temsilciligi 4
23 30.10.2019 BMO istanbul Temsilciligi 3
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IKK Toplantilari ve Calismalar - istanbul

GUN BASLICA TOPLANTI KONULARI

1 16.04.2018 Kanal istanbul, Yerel Yonetimler Sempozyumu, Ulasim Calistayi, 1 Mayis

2 21.05.2018 24 Haziran Secimleri, Gezi'nin 5. Yili

3 | 02.07.2018 17 Agustos Deprem Agciklamasi, Kanal istanbul

4 24.09.2018 3. Havaalani insaati isgileriyle Dayanisma, FLORMAR Grevi, 10 Ekim Anmasi

5 | 08.10.2018 BMO SEGCSIS Veri Analizi Raporu, “Krizin Bedelini Odemeyecegiz” Orgiitlenmesi,
Kadikdy Belediyesiyle “Afet Egitim ve Bilinglendirme Parki” Protokolinln Imzasi

6 22.10.2018 BMO SECSIS Veri Analizi Raporu, FLORMAR Grevi, Millet Bahgelerine Tepki

7 05.11.2018 FLORMAR Grevindeki Isgilerle Dayanisma, Millet Bahgelerine Tepki

8 19.11.2018 Yerel Yonetim Secgimleri, Ekonomik Kriz Agiklamalari

9 05.12.2018 3. Havaalani isgilerinin davasi ve tutuklu iscilerle dayanisma

10 | 18.12.2018 IKK Eylemi: SGK’ye Protokol Feshinin iptali igin Faks Cekiyoruz

11 | 22.12.2018 “Yoksullagsmaya, issizlige, Giivencesizlige Karsi Birlikte Miicadeleye” mitingi

12 | 26.01.2019 Oda etkinliklerine katim ve Gye iletisiminin gliglendirilmesi amagli ¢alistay

13 | 08.03.2019 8 Mart Kadin Platformunun diizenledigi miting ve 8 Mart gece yurlyusl

14 | 11.03.2019 Gezi Davasi siireciyle ilgili IKK'nin de katildigi toplanti

15 | 25.04.2019 Soma Katliami sorumlularinin saliverilmesi protestosu (eylem yaptiriimadi)

16 | 10.05.2019 iBB Bagkanligi 23 Haziran 2019 segimi hukuk giivenligi Dayanisma Nobeti

17 | 13.05.2019 Soma Katliaminin 5. yili anmasi

18 | 16.09.2019 Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri istanbul
Yerel Kurultayi; 19 Eylll Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanigsma Gind;
TMMOB Istanbul OHAL KHK’lariyla lhrag Edilen Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari
Sorunlari Galisma Grubu toplantisi.

19 | 21.10.2019 istanbul_!:)eprem Calistayi; Mihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Guncel Sorunlari ve
Co6zum Onerileri Istanbul Yerel Kurultayi; Bakirkdy Ylice Spor toprak sahasinin imara
aclimasi.

20 | 04.11.2019 Kanal istanbul Projesi, Istanbul Deprem Caligtay!.
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Duizenlenen Etkinlikler - istanbul

" s
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i ; KATILAN
ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE SAYISI
1 | 31.03.2018 | Genel Uye | Donemin ilk Genel Uye Toplantisinda Calisma Uye 33
Top. Programi Uiyelere sunuldu.
2 | 01.05.2018 | Miting 1 Mayis Emek ve Dayanigma Gunu Mitingi Halk -
3 | 14.05.2018 | Meslek IMKB ve Alibeykdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lise Ogrencisi 300
Tanitimi Liselerinin ortak dizenledigi “Kariyer Giinleri’nde
Arif Cevizci meslek tanitimi yapti.
4 | 05.08.2018 | Sosyal Uyeler, Kalamig’taki kahvaltida bulustu. Uye 19
Etkinlik
5 | 15.09.2018 | Seminer COTT Grup, “Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Uye 15
Teknikleri” baglikli seminer yapti.
6 | 06.10.2018 | Toplanti Genel Uye Toplantisi: Ankara’dan yénetim kurulu Uye 16
Uyelerinin de katildigi toplantida ekonomik kriz
Gzerine yorum ve kisisel deneyimler paylasildi.
7 | 21.10.2018 | Agikoturum | “Ekonomik Krizde Tirkiye'nin ve Bilisim Uye, 15
Calisanlarinin Gelecegdi” acikoturumuna Melda Meslektas
Yaman, Ahmet Gire, Selin Pelek ve Ozgiir Narin
konusmaci olarak katildilar.
8 | 17.11.2018 | Forum “Calisma Yasami, Hayatimizin Yuzde Kagi?” Uye 15
baslikli forumda Uyelerimiz is yagsamlarindaki
sorunlarini ve beklentilerini dile getirdi.
9 | 24.11.2018 | Anma “Bilisim Tarihimizin Unutulmazlari: Necdet Bulut” Uye, 50
ve etkinliginde Dr. Necdet Bulut, 6luminun 40. Meslektas,
Agikoturum | yildénimunde anildi. Esi Nese Erdilek Bulut ve Konuk
dostlarinin anma konusmalarinin ardindan Flsun
Sarp Nebil'in yénettigi, Dr. Rifat Colkesen, Nezih
Kuleyin, Prof. Dr. Aydin Kéksal ve Tanol
Turkoglu’nun konusmaci olduklari “Biligim
Tarihimiz” konulu agikoturum yapildi.
10 | 09.02.2019 | Konferans Bilim ve Gelecek Dergisiyle ortak diizenlenen Uye, 50
etkinlikte Prof. Dr. Cem Say “Yapay Zeka ve Meslektas
Muihendisin Sorumlulugu” baslkl konusma yapti,
“50 Soruda Yapay Zeka” kitabini imzaladi.
11 | 09.03.2019 | Genel Uye | Danigsma Kurulunun 2. toplantisi Ankara, istanbul Uye 13
Toplantisi, | ve Izmirde eszamanli olarak Genel Uye
Danisma Toplantisiyla birlikte yapildi. Muhammet Budak ve
Kurulu Top. | Umutcan Onal “SECSIS” konulu sunum yaptilar.
12 | 01.05.2019 | Miting 1 Mayis Emek ve Dayanigma Ginu Mitingi Halk -
13 | 20.07.2019 | Seminer Aysegiil Tasitman ile YK lyemiz Eser Inan Arslan, L_'_Jye, 20
Kodluyoruz platformunun yaptigi arastirmayi Ogrenci
“Verilerle Yazihm Sektor(” bagligiyla aktardilar.
14 | 12.10.2019 | Seminer "is ve Sosyal Giivenlik Hukuku" baslikli etkinlikte [_L_lye, 28
Odamizin hukuk danismanlari sunum yaptilar. Ogrenci
15 | 13.10.2019 | BMO-Geng | BMO-Geng iiyeleriyle bulusularak BMO Ogrenci Ogrenci Uye 25
Bulusmasi | Uye YOnergesi ve uygulamasi aktarildi.
16 | 09.11.2019 | Genel Uye | BMO 4. dénem galigmalari Gyelere sunuyla Uye 10
Toplantisi aktarildi; 6neri ve gorusler derlendi.
17 | 21- Kongre Yeditepe Universitesindeki 16. BILMOK’te BMO Ogrenci 300
22.02.2020 | BILMOK standi agildi. Hulya Kuglikaras agis konusmasi
yapti. Gulin Onat Bayir ile Ali Can Ulusaler,
"Bilgisayar Muhendisligi Egitiminde Sorunlar"
baslikli agikoturuma katildilar.
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Duzenlenen

GUN(LER)

Egitimler - istanbul

EGITIM ADI / KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

1 | 19.05.2018 Teknik Uygulamali Yapay Zeka Uye, Ogrenci 30
1 gun Dicle Oztiirk'iin verdigi egitim.
2 | 13.10.2018 Teknik | AngularJS ve Java Teknolojileri ile Web Uye, Ogrenci 15
1gin Uygulamasi Gelistirme
Uyemiz Batuhan Dizgin'in verdigi egitim.
3 | 18-21.10.2018 | Bilirkisilik | Bilirkigilik Temel Egitimi Uye, ) 11
4 gln Teorik egitim Cansu Topal, uygulamali egitim TMMOB Uyesi
24 saat Uyemiz Torehan Yildirim tarafindan verildi.
4 | 19.01.2019 Teknik OpenCV ile Gériintii islemede Mimari Uye, Ogrenci 15
Uyemiz Batuhan Duzgiin’in verdigi egitimde
3 saat temel kavramlari agiklandi, OpenCV ve Tesseract
OCR kullanilarak uygulama yapildi.
5 | 13.04.2019 Seminer | Ozgiir Yazilim Seminerleri-GNU/Linux Sistem Uye 25
4 saat Yonetimi: Uyemiz Adil Glines Akbas’in semineri.
6 | 20.07.2019 Teknik Angular ve Firebase ile Gergek Zamanlh Uye 25
2 saat Mesajlagma Uygulamasi: Bunyamin Coskuner'in
verdigi egitim.
7 | 18-31.08.2019 Teknik Yapay Zeka Yaz Atélyesi: BMO istanbul Ogrenci 26
14 giin Temsilciligi ile Kadikéy Belediyesinin igbirliginin
dlzenlenen Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi,
Derin Ogrenme konularinin islendigi egitim.
8 | 03-06.11.2019 | Bilirkisilik | Bilirkigilik Temel Egitimi: Teorik egitim Cansu Uye, 16
4 gin Topal, uygulamali egitim Gyemiz Térehan Yildirnm | TMMOB Uyesi
24 saat tarafindan verildi. 10 BMO uyesi, 5 TMMOB
Uyesi, 1 diger Oda uyesi katild1.

Katilim Saglanan Etkinlikler - istanbul

N HEDEF KITLE KATILAN
ETKINLIK ADI / KONUSU SAYISI
1 | 12.04.2018 Stant Dinamikler - IPYD’nin her yil diizenledigi Meslektas 200
kongrede stant agilarak BMO tanitimi yapildi.
2 | 17.05.2018 Stant Teknoloji ve Egitim Fuarinda TMMOB standinda Ogrenci 300
BMO tanitimi yapildi.
3 | 28.06.2018 Mezuniyet | Bogazigi Universitesi mezuniyet téreninde BMO Ogrenci 1.000
standi acildi; Ezgi Efe ile Asuman Akin dereceye
giren Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerine
BMO’nun armaganlarini sundular.
4 | 25.10.2018 Stant Destekgilerinden oldugumuz Agile Summit 2018 Meslektas 200
etkinliginde BMO standi agild1.
5 | 04.11.2018 Stant Destekgilerinden oldugumuz GDG DevFest Meslektas 200
etkinliginde stant acilarak BMO tanitimi yapildi.
6 | 14.03.2019 TV TELE1’de “Turkiye’'nin Segimi” programina Kamuoyu -
Muhammet Budak ile Hulya Kiglkaras
konusmaci olarak katildilar.
7 | 11-12.05.2019 | Stant LKD’nin Bilgi Universitesinde diizenledigi “Ozgiir | Uye, 200
Yazilim ve Linux Glnleri’nde BMO standi agildi. Meslektas
8 | 02.06.2019 Mezuniyet | Dogus Universitesi Mezuniyet Téreni Ogrenci 300
9 | 29.06.2019 Mezuniyet | Kadir Has Universitesi Mezuniyet Téreni Ogrenci 200
10 | 29.06.2019 Mezuniyet | Kadir Has Universitesi Mezuniyet Téreni Ogrenci 200
11 | 01.07.2019 Mezuniyet | Istanbul Teknik Universitesi Mezuniyet Téreni Ogrenci 300
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One Cikan Etkinlikler

Genel Uye Toplantilari

Uye iliskilerinin gelistirilmesi, gu-
cunu uyesinden alan Oda fikri ile
katilimci calismayi ve dayanisma-
yI arttirmak amaclariyla Bilgisayar
MUhendisleri Odasi istanbul Temsil-
ciligi'nde farkli tarihlerde Genel Uye
Toplantilari  gercgeklestirildi. Genel
Uye toplantilari Bilgisayar Muhen-
disleri Odasi, istanbul Temisilciligi
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
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yapllmasinin yaninda guncel konu-
larileilgili forumlari icerecek sekilde
iki oturum olarak gerceklestirildi.

Genel Uye toplantilarinin ik
oturumlarinda Bilgisayar MuUhen-
disleri Odasi, istanbul Temisilciligi ve
istanbul komisyonlar hakkinda G-
yelere bilgi aktarimi gerceklestirildi.
Yapilan c¢alsmalar hakkinda bil-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

gi verilirken, ilerleyen dénemlerde
yapllmasi planlanan c¢alismalar ile
ilgili Uyelerin katilimi ile fikir ahsveri-
sinde bulunuldu. Bu konular disinda
Gyelerin fikirlerini aktarmasi ile istan-
bul Temsilciligi duzeyinde katimci
bir calisma ortami olusturulmustur ve
calismalarin gelistiriimesi saglanmistir.




6 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilen Genel Uye Toplantisinin ikinci oturumunda ekonomik krizin, is hayatina,
Ulkemize ve meslektaslarimiza etkileri Uzerine gergeklestiriimistir. 9 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilen toplan-
tinin ikinci oturmunda ise Bilgisayar Mihendisleri Odasi tarafindan olusturulan “Her Yénuyle SECSIS” raporu
Uyelere aktarilmis, fikir alisverisinde bulunulmustur.

BMO-Gen¢ Bulusmalari

Bilgisayar Muhendisleri Oda-
s istanbul Temisilciligi gelecedin
meslektaslari ile iletisimde olmak,
onlarin ¢dzUmune
destek vermek ve onlari BMO'daki
calismalara katarak bugunun ve ya-
rinin - muhendislerini bulusturmak
icin cesitli etkinlikler gerceklestirdi.

sorunlarinin

Gelecegin meslektaslarinin ilerle-
yecedi yolun aydinlanmasina katki
saglamak amaciyla gerceklestirilen

bulusmalarda ogrencilere, BMO,

BMO-Geng, muhendislik egditimi,
Universiteler ve ilgili sektorlerdeki
guncel durumlar hakkinda bilgiler
verildi.

Bu bulusmalarda &égrencilerin fark-
[I Universitelerden &grenciler ile bir
araya gelmesi, BMO ile tanismalari,
sektdr ve Universitelerin glincel du-
rumunu tespit etmeleri hedeflendi.

13 Ekim 2019 tarihinde Bilgisa-
yar Muihendisleri Odasi istanbul
Temisilciliginde, istanbuldaki fark-

[l Universitelerden 25 ogrencinin
katilimi ile gerceklestirilen bulus-
mada BMO’nun yayinladigi “BMO
Ogrenci Uye(BMO-Genc) Yénerge-
si” konusunda bilgilendirme yapildi.
Yénerge ile ilgili 6grencilerin go-
rusleri, soru ve onerileri alinarak
bulusma sonlandirildi.

Ayrica 13 Kasim 2018 tarihinde An-
karada gerceklestiriien BMO-Genc
bulusmasina istanbuldaki farkli
Universitelerden ogrenciler ile bir-
likte katihm saglandi.
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CV Hazirlama ve Mulakat Teknikleri

BMO istanbul Temsilciligi tarafindan 15.09.2018 tarihinde istanbul Temsilcilik Koordinatéri Arif CEVIZCI
ve COTT grup katilimlari ile Cv Hazirlama ve Mulakat Teknikleri semineri gerceklestirildi.
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TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Seminer, Uyelerin is arama surecle-
rinde yaptiklari hazirliklar, girdikleri
mulakatlar, yeni bir ise baslama, isi
ogrenme, calisma yasaminda kar-
silastiklari  sorunlarin  ¢dézUmune
yonelik olarak gercgeklestirildi.

Ucretli calisanlarin, Ucretli calisa-
caklarin en onemli ve oOncelikli
meselelerinden iyi bir is bulmak, ye-
teneklerine uygun is bulmak gibi
konulara deginilen seminerde, 6zgeg-
mis hazirlama ve mulakat teknikleri
hakkinda, alaninda uzman kisiler tara-
findan sunum gergeklestirildi.

is arama, basvuru strecleri, dzgecmis
hazirlarken dikkat edilmesi gereken hu-
suslar, is goérismesi sirasinda yapilmasi
gerekenler hakkinda katiimcilara bilgi
verildi. Seminer bir katilimci ile érnek bir
is gorusmesi gerceklestiriimesinin ar-
dindan gelen sorularin cevaplanmasi
ile tamamlandi.




Bilisim Tarihimizin Unutulmazlarn: Necdet Bulut

Bilgisayar Muhendisleri Odasi is-
tanbul il Temsilciliginin, Glkemizde
bilisim alaninin éncultgunu Uste-
lenen, meslegimizin gelismesine
katkida bulunan degerli adlar an-

mak, emek ve dUrunlerini geng
kusaklara tanitmak amaciyla
baslattigr  “Bilisim Tarihimizin U-

nutulmazlarn” dizisinin ilk etkinligi
24 Kasim 2018de yapildi.
26 Kasim 1978de ugradidi silahh
saldir sonucunda 8 Aralik 1978de

yasamini yitiren, Turkiye'nin bil-
gisayar bilimleri alanindaki ilk
doktorali bilim insani olan Dr.

Necdet Bulut'un aramizdan kopar-
tilisinin 40. yiinda anildigi etkinlikte
esi Nese Erdilek Bulut ve dostlarinin
anma konusmalarinin ardindan bi-
lisim tarihimizin degisik acilardan
ele alindigi bir acikoturum gercek-
lestirildi.

BMO Yonetim Kurulu Baskani Hulya
Klcgukaras, etkinligin agis konusma-

sinda Necdet Bulut'u ve ayniyillarda
oldurulen diger aydinlarimizi vyitir-
meseydik bambaska bir Turkiye'de
yasayacagimizi belirterek tarih bi-
linci edinmenin énemine degdindi;
“tarih bilinci"nin yalnizca geg¢mis-
te yasananlar 6grenip bunlardan
ders cikartmak degil, ayni zamanda
gecmiste baslatilan islerin gelecege
tasinmasi sorumlulugunu yuklen-
mek olduguna dikkat cekti.

BMO
dinatora  Arif Cevizci fotograflar
esliginde yasamindan
kesitler sunarken 1970 ve 80'le-
rin  toplumsal Necdet
Bulutun o donemde Ustlendigi
godrevleri, dusince ve cabalarini ak-
tardl. Arif Cevizci, BMO'nun Necdet
Bulut gibi buyuk izler birakan bir
bilim

istanbul Temsilciligi Koor-

Bulut'un

olaylarini,

insaniNi anmasinin  zorun-
lu oldugunu vurgulayarak bunu
yerine getirmenin gururunu paylas-

tigini belirtti.

Necdet Bulut'un anildigi bolum, esi
Nese Erdilek Bulut'un konusmasiy-
la basladi. Esinin yasam sevinciyle
dolu oldugunu, pek cok 6rgutte du-
stncelerinin gerektirdigi eylemlilik
icerisinde bulundugunu soéyleyen
Nese Erdilek Bulut, konusmasini
Necdet Bulut'un anilarn ve yapitla-
rindan érnekler vererek surdtrdu.

Necdet Bulut'la yollari kesisen mes-
lektaslari, dostlarn ve arkadaslari ise
yaptiklari kisa konusmalarla anilari-
ni, Bulut'un duslerini, dusuncelerini,
yasama bakisini anlattilar. Gurel Tu-
zUn, 12 Eylul 1980 darbesi dncesi
yasananlarda, Tum Ogretim Uyele-
ri Dernedinin (TUMOD'UN) kurulus
evresinden so6z ederek “Direnmek
yasamaktir” dedi. ODTUden 6g-
rencisi Gul Erglin, Necdet Bulut'un
nesesi ve cana yakinligiyla kendisin-
de 6nemli izler biraktigini belirtti.
Prof. Dr. Yahya Karsligil, TUrkiye Atom
Enerjisi Kurumunda reaktér ku-
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rulumu sirasinda Necdet Bulut'la
tanistigindan ve anilarindan sdz et-
ti. IBM'den arkadasi Gonul Taylan
Dinger, Necdet Bulut'un onculerin-
den oldugu girisimle IBM'de isyeri
sendikasi BIL-iS'in kuruldugunu ve
“yonetime katilmak istiyoruz” diye
baslattiklar 6rgutlenme cabalarini
anlattl. Herkese Bilim ve Teknoloji

Etkinligimize katilamayan Sonmez
Taner ile Rona Aybay ise gdnderdik-
leri iletilerle Necdet Buluta iliskin
duygu ve anilarini
paylastilar.

katilimcilarla

Etkinligin ikinci bolumunde “Bilisim
Tarihimizden” baslikli acikoturum
yapildi. FUsun Sarp Nebil'in yo-
nettigi acikoturumda alan
konusmacilar ge¢gmisten gunumu-
ze bilisim tarihinde kamu ve ozel
kesim, dijital ve basii medya UG-
zerine konustular; bilisimin ddng,
buglnu, yarini icin saptamalarini ve
onerilerini dile getirdiler.

sOz

ilk s6zU alan Flsun Sarp Nebil, bi-
lisim pazarinin bayukltklerini
sunarak bu oranlarin bilgisayar fir-
malarinca yonetildigini, gercekleri
ortaya cikarmak icin klUguk olcekli
ama badimsiz medyanin destek-
lenmesi gerektigini vurguladi.
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dergisinin kdseyazarlarindan Mufit
Akyos, Necdet Bulut'un &rgutgu
yanina deginerek 6grenmek, pay-
lasmak, dayanisma
kucaklayan yurtseverligin Bulut'ta
beden buldugunu, direnmenin en
onemli aracinin da “unutmamak”
oldugunu dile getirdi.

ve bunlari

Dr. Rifat Colkesen, bilisim alanin-
da yayin yapmanin, uygulamalarin
Urine doénusmesinin 6nemini vur-
gulayarak yaratici odakh Kkitaplar
uretilmesi gerektigine dikkat cek-
ti; Tarkiye'nin kitap sayisi agisindan
dunyada 11, Avrupada 7, kitap
cesidi acisindan da Avrupada 1. ol-
dugunu soyledi.

Nezih Kuleyin, Turkiye'de bilgisa-
yarlasmanin tarihinden séz ettigi
konusmasinda 6zel kesimin kamu-
ya gore daha gec¢ adimlar attigini,
baslangicta Hindistan’la ayni olan
bilgisayarlasmada &zellikle 1975'ten
sonra geri kalindigini sdyleyerek
rekabetci ve atilimci bir yazilim
kesimi olusturamadigimizi belirt-
ti. “EnduUstri 4.0 gundeme getiren
Ulkelerde nufus artisi dusuk, en-
dustrilesme tamamlanmis, geng
nufus az, dis ticaret acigi yok; biz-

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Prof. Dr. Aydin Kdksal, Hasan Tan'in
ODTUye rektdr atandigi glnlerde-
ki mlcadelede ve ODTU-Hacettepe
Universitesi dayanismasindan séz ede-
rek TUMOD'Uin verdigi ilk Necdet Bulut
OdUlinG almanin évincind tasidigini
belirtti.

de ise tam tersi” diyen Kuleyin, bu
konuya da 6zel olarak dikkat c¢ekti.

Konusmasinda bilisimin gelecegi-
ni ele alan Tanol Turkoglu, yaptigi
sunuda “dijital yakinsama, dijital
diktatorluk, dijihar” gibi
lardan s&z ederek yasamin her
alaninda donusimun hizla sur-
dugunu, bireylerin ve bizim gibi
Ulkelerin belirleyici ve karar verici
olmakta geri kaldigini belirtti.

kavram-

Prof. Dr. Aydin Koksal, kamu kesi-
minde cok basaril bilisim sistemleri
kuruldugunu, yazilim gelistirmede
dunyayla yarisir nitelikle oldugumu-
zu orneklerle aktard.

Etkinlik, konusmacilara tesekkur
belgelerinin verilmesiyle sona erdi.




Yapay Zeka Yaz Atolyesi

Yapay Zeka Yaz Atolyesi, Bilgisayar
Muhendisleri Odasi istanbul Temsil-
ciligi ve Kadikdy Belediyesi isbirligi
ile 18-31 Agustos 2019 tarihlerinde
IDEA Kadikdyde gerceklestirildi.

Yenilikgi hizmetler ve akilli sehirler
konularinl merkezine alan atdlye-
de, kent hayatina dair problemler
Uzerinden yola c¢ikarak projeler
gerceklestiriimesi hedeflendi. Ca-
lismalari aylar dncesinden baslayan
atolye icin basvurularda bilgisa-
yar, bilgisayar bilimleri, bilgisayar ve
enformatik, bilgisayar
bilgisayar ve kontrol, yazilim, bili-
sim sistemleri, yazilm ve bilisim
muUhendisligi
yan ve en az 2.sinifi bitiren; istanbul,
Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa disin-
daki sehirlerde Universite okuyan
ogrencilerin ve kadin &grencilerin
basvurulari oncelikli olarak deger-
lendirildi vel5 farkh Universiteden

sistemleri,

bolimlerinde oku-

26 ogrencinin basvurularn kabul e-
dildi.

BMO Baskan Yardimcisi Ezgi EFE
Oda adina agis konusmasini yapti. Ez-
gi EFE, atolye ile 6grencilerin meslek
orgutlenmesi hakkinda bilgi
edinmesi, meslek etigine iliskin tar-
tismalardan haberdar olmasi, farkli

sektorlerde calisan muhendislerin
deneyimlerinden yararlanmasi ve
muhendislik calisma alanlarini goz-
lemlemesinin amaclandigini aktaran
konusmasinda basvuru kosullarinda
meslekte egitim ve cinsiyet esitsizligi-
ne vurgu yaparak yola ciktiklarini dile

getirdi.

Utrecht  Universitesi ~ Ogretim
Uyesi Prof Dr. Pinar YOLUM, “Ya-
pay Zeka ile Sosyal Medyada
Mahremiyetimizi Nasil Koruruz?”
baslkli konusmasiyla dusuncelerini
ve oOnerilerini atolye katilimcilariy-
la paylastl. Kadikdy Belediyesinden
Sehir Plancisi Batuhan AKKAYA da
“IDEA: Kamusal Ortak Calisma ve
Ortak Uretim Alani Modeli” Uzeri-
ne bir sunum gercgeklestirdi. GUnun
son oturumunda ise Yazillm MduU-
hendisi Batuhan DUZGUN Yapay
Zeka, Makine Ogrenmesi,
Ogrenme vb. kavramlar Uzerine bir
konusma yapti.

Derin

Etkinligin ilk  haftasinda  69-
rencilere makine ogrenmesi,
derin 6grenme, goruntu isleme gibi
konularda temel egitimler verilirken
mesleki ve toplumsal konularla ilgili
oturumlar diizenlendi. ikinci haftada
ise agirlikli olarak égrenciler kendile-
rine danismanlik edecek deneyimli

muhendislerle birlikte sorun tanim-
lama ve ¢oézme calismalari yaruattuler.

Atolyenin son gunlnde &grenci-
ler mentorler esliginde gelistirilen,
goéruntu isleme ile atiklarin ayris-
tinlmasi, sosyal medya Uzerinden
belediyeye gelen taleplerin belirlen-
mesi, belediyeye gelen taleplerin
siniflandiriimasi ve ¢6zUm suresi
tahmini gibi konulardaki projelerini
sundular Aralarinda BMO Baskan
Yardimcisi Ezgi Efe ve Kadikdy
Belediye Baskani Serdil Dara O-
dabasinin da bulundugu kurum
temsilcileri sunumlarn izlemek U-
zere atdlyeye katilarak goruslerini
bildirdiler.

Atolyeyeegitmen, konusmaci,mentor
olarak destek verenler arasinda Mer-
ve AyyUce Kizrak, Yavuz Kdmecodlu,
Umutcan Onal, Onur, Glingér, Dicle
Oztirk, Sadi Evren Seker, ilhan Cetin,
Basak Buluz, Ahmet Durahim, Ba-
tuhan Duzgun, Gonul Ayci, Basak
Ozan Ozparlak, Arif Cevizci, Batuhan
Akkaya, Baris Basaran, Erdem Bayer,
Omer Zeybek, Damla Sezgin Yolu-

aclk, Duygu Can, Erding Saribatir,
Burcu Sari Basman, Neslihan Sirin
Saygil, Yigit Guler, Samet Akdag,
Umut Rezan Azizoglu yer aldilar.
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BMO izmir il Temsilciligi

Temsilcilik Kurulu Toplantilari

| SAYl GUN ' YER KARAR SAYISI
1 17.04.2018 DEPARK Toplanti Salonu 8
2 02.05.2018 Tepekule M1 Kati Bayrakli Salonu 10
3 16.05.2018 DEPARK Toplanti Salonu 3
4 22.05.2018 Tepekule M1 Kati Bayrakli Salonu 3
5 27.09.2018 Tepekule M1 Kati Bayrakli Salonu 7
6 18.10.2018 DEPARK Toplanti Salonu 6
7 22.11.2018 DEPARK Toplanti Salonu 7
8 26.12.2018 DEPARK Toplanti Salonu 5
9 28.01.2019 DEPARK Toplanti Salonu 5
10 | 28.03.2019 | BMO izmir Temsilciligi 2
11 17.04.2019 BMO izmir Temsilciligi 7
12 | 04.05.2019 | BMO izmir Temsilciligi 9
13 11.06.2019 BMO izmir Temsilciligi 3
14 17.09.2019 BMO izmir Temsilciligi 6
15 20.11.2019 BMO izmir Temsilciligi 2
16 | 19.12.2019 | BMO izmir Temsilciligi 1
17 | 02.01.2020 | BMO izmir Temsilciligi 1
18 13.02.2020 BMO izmir Temsilciligi 1
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IKK Toplantilari ve Calismalari - izmir

| GUN ‘ BASLICA TOPLANTI KONULARI

1 04.04.2018 Kentici Ulasim Calistayl, Izmir'e Sahip Cik Platformu, Doga Yiirliyiisti, 1 Mayis

2 09.05.2018 imar Baris Yasasi, Dodanlar Askeri Alani, Soma Katliami Yildénimdi, Kent Suglari
Calisma Grubu, 5 Haziran Dinya Cevre Gunu, 24 Haziran Segimleri, Izmir'e Sahip Cik
Platformu.

3 12.09.2018 | TMMOB Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma Giin(, Cevre Kirliligi, Yerel
Yonetimler Secimi

4 04.10.2018 Yerel Yénetimler Segimi, Miihendislik-Mimarlik Haftasi, Istinye Park insaat, Kiiltiirpark
idari Binasi.

5 05.12.2018 Krize Kars! Yuruttlen Kampanyalar, TMMOB is Giivenligi Uzmanlari Yerel Forumu,
“Oyku Arin’e Dondr OI” Kampanyasi

6 06.02.2019 TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Calistayi, Ege Universitesi agaglik alan,
Elektrik Fabrikasi satisi, ormanlik alanlar digina cikarilacak alanlar ve taslak uygulama
yoénetmeligi.

7 06.03.2019 Sehir Plancilari Odasi izmir Subesi Gé¢ Komisyonunun énerisi, 21 Mart Ormancilik
Haftasl, Yerel Yonetimler Segimi

8 03.04.2019 1 Mayis Mitingi, Folkart Incity insaat sahasi plan iptali, Kent Suglar Haritasi, Aliaga'da
yeni kurulacak Demir Celik Tesisi, Ege Universitesi yerleskesine kurulmasi planlanan
millet bahgesi projesi, IKK Geleneksel Bahar Yuruyisu ve Piknigi.

9 Mart-Mayis Kent Suglari Calisma Grubunca derlenen bilgilerin “web” ortaminda “Izmir Kent Suglari

2019 Haritas1” adi altinda Sezer Baytar ve Okan Ozturkmenoglu tarafindan sunuma hazir hale
getirilimesi ve bilgi giris sistemin gelistiriimesi.

10 08.05.2019 | YSK karariyla yenilenmesine karar verilen istanbul secimleri, 6. Kadin Kurultay,
Izmir yerel kurultayi, KHK ile ihrag edilen mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
sorunlari ¢calistayi, Izmir yerel calistayi, Diinya Cevre Gund, Izmir Buylksehir
Belediyesi Baskani Tung Soyer’le gorisme.

11 13.06.2019 | Karton tekneler yarisi, izmir Blyiiksehir Belediyesiyle yapilacak protokol ve belediye
baskaniyla yapilacak toplanti, Bornova Karagam Mevki Bahgesehir Koleji, Kent
Sugclari Haritasl.

12 | 03.07.2019 | Karton tekneler yarisi, Kent Suglari Haritas, izmir Bilyliksehir Belediyesiyle
yapilacak protokol, 17 Agustos Mesaleli Yurlyls, Uzundere Mahallesi ¢evre sorunu.

13 19.08.2019 | Mesleki Denetim protokolii, 17 Agustos Marmara depremi, izmir ulagim master plani,
Uye haklari ve mesleki denetim, karton tekneler yarisi.

14 | 11.09.2019 | Hacibektasli kdyu JES projesi; Mihendis, Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma Gin(;
Nisan 2Q_20 Ankara Ml'jhenqis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve
Co6zim Onerileri Kurultayi, IKK sekreterleri toplantisi, Turgutlu Caldagi Nikel madeni.

15 | 02.10.2019 | Aydin JES Gergegi Calistayl; Mihendis, Mimar, $ehir Plancilarinin Giincel Sorunlari
Yerel GCalistayi; Diinya Gida Gunu, Mihendislik Mimarlik Haftasi

16 25.10.2019 | TMMOB izmir IKK, gelistirmesini Okan Oztiirkmenoglu ile Sezer Baytar'in yaptiklari

“Izmir Kent Suglari Haritasi’ni basin toplantisi diizenleyerek kamuoyuna duyurdu.
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Duzenlenen Etkinlikler - izmir
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P ; KATILAN
ETKINLIK ADI / KON HEDEF KITLE SAYISI
1 | 28.03.2018 BMO Manisa Celal Bayar Un. Yazilim Muhendisligi Ogrenci 100
Tanitimi Boluma ile MCBU Bilisim Toplulugunun diizenledigi
“Bilisim ve Kariyer Gunleri’ne Okan Ozturkmenoglu
katilarak BMO tanitimi yapti.
2 | 31.03.2018 | Genel Uye | Dénemin ilk Genel Uye Toplantisinda Calisma Uye 18
Toplantisi Programi tyelere sunuldu.
3 | 29.04.2018 Sosyall “Bilgisayar Miihendisleri Kahvaltida Buluguyor” Uye, Ogrenci, 12
Etkinlik basligiyla Gye, grenci Uye ve meslektaslarin davet | Meslektas
edildigi kahvalti Inciralti Kent Ormaninda yapildi.
4 | 01.05.2018 Miting 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Gunu Mitingi Halk -
10.05.2018 | BMO Siileyman Demirel Universitesi IEEE Ogrenci Ogrenci 40
Tanitimi Kolunun d(JzenI_edigi “Teknoloji ve Kariyer Gunleri
I11” etkinliginde izmir Temsilcilik Kurulu Uyesi
Burak imrek’in “BMO Nedir’ sunumu.
6 | 10.05.2018 BMO Mehmet Akif Ersoy Universitesi IEEE Ogrenci Ogrenci 40
Tanitimi Toplulugunun dizenledigi “Meslek ve Meslek
Odasi Tanitimi” etkinliginde lzmir Temsilcilik Kurulu
Uyesi Burak Imrek’in sunumu.
7 | 11.05.2018 | BMO “Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Ogrenci 100
Tanitimi Muhendisligi 3. Kariyer Gunleri” etkinliginde Okan
Ozturkmenoglu “Mesleki Kariyer ve Meslek Odas1”
sunumu yapti.
8 | 26.05.2018 Proje BMO, TBD, universiteler ve teknoparklarin Ogrenci, 1.500
Sergisi isbirligiyle diizenlenen “Geng Beyinler Yeni Fikirler | Halk
2018” etkinliginde BMO tanitim standi agildi, BMO
Ozel Kategori Odiilleri verildi.
9 |10.11.2018 | Genel Uye | Genel Uye Toplantisinda izmir lyeleriyle Uye 11
Toplantisi gelismeler ve yapilacak etkinlikler degerlendirildi.
10 | 15.12.2018 Seminer “INull Days”: Uygulama Gelistirme Ydntemleri Uye 12
konulu semineri Giyemiz Bilge Su Erdogan sundu.
11 | 17.12.2018 Seminer Balikesir Un_iversitesi Bilgisayar Mihendisligi Ogrenci 70
Boéliminde Izmir TK Gyelerimizden Barig Ozel'in
BMO Tanitimi yapmasinin ardindan Ali Yildiz,
“Cross Platform” konulu seminer verdi.
12 | 23.02.2019 Konferans “Dijital Dénusumin Etkisinde Veri Bilimi Uye, 40
Uygulamalari” baslikli séylesi ve imza etkinliginde Meslektas
Dog. Dr. Deniz Kiling ve Nezahat Basegmez
konusma yaparak “Uygulamali Veri Bilimi” kitabini
imzaladilar.
13 | 01- Kongre Mugla Sitki Kogman Universitesinde diizenlenen Ogrenci 400
02.03.2019 BILMOK 15. BILMOK’te BMO stand: agild1.
Hilya Kugtikaras agis konusmasi yapti,
Okan Oztlrkmenoglu agikoturuma katildi.
14 | 09.03.2019 Genel Uye | Danisma Kurulunun 2. toplantisi Ankara, Istanbul Uye 13
Toplantisi, | ve izmirde eszamanl olarak Genel Uye
Danisma Toplantisiyla birlikte yapild.
Kurulu Top.
15 | 13.04.2019 | Konferans | EMO izmir Subesiyle ortak diizenlenen Uye, 9
“22. Internet Haftas!” etkinliginde tyemiz Barig Meslektas
Ozel, “Turkiye'de Internet’'in Gelisimi ve Sorunlari”
konusmasi yapti.
R M”‘/e%
= TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasli IV. D6nem Calisma Raporu
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Diizenlenen Etkinlikler-izmir (devam)

L . KATILAN
ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE SAYISI
16 | 01.05.2019 Miting 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu Mitingi Halk -
17 | 04.05.2019 Kutlama izmir Temsilciligimizin yeni yerinin agiligi iye ve Uye, Konuk 50
konuklarimizin katildig1 kokteylle kutlandi.
18 | 07.05.2019 | BMO izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilgisayar Ogrenci 20
Tanitimi Muhendisligi bélimunde dyelerimiz Okan
Oztiirkmenoglu ile Barig Ozel'in katildiklari “Meslek
ve Meslek Odasi-BMO” soylesisi.
19 | 07.05.2019 | BMO isyeri Ziyareti: ETIYA izmir birimindeki iiyelerimize | Uye 20
Tanitimi Okan Oztiirkmenoglu ile Barig Ozel tarafindan
gercgeklestirilen Uye ziyareti ve BMO tanitimi.
20 | 08.05.2019 | Meslek Naci Sensoy Anadolu Lisesinde (Karabaglar-lzmir) | Lise Ogrencisi 120
Tanitimi Izmir Temsilcilik Kurulu Uyesi Ali Yildiz'in yaptig
meslek tanitimi.
21 | 16.05.2019 BMO Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgisayar Ogrenci 35
Tanitimi Muhendisligi Bélimd ile Bilgisayar ve Bilisim
Toplulugunun dizenledigi 4.Kariyer Gunlerinde
Burak Imrek BMO tanitimi yapti.
22 | 25.05.2019 | Proje izmir Ekonomi Universitesi Bilgisayar Mih. ile Ogrenci, 1.500
Yarismasi | Yazilim Muah. bélimlerinin ev sahipliginde Uye,
duzenlenen Geng Beyinler Yeni Fikirler Yarigsmasi Meslektas
(GBYF) 2019'da BMO stand agildi, BMO Ozel
Kategori Odullerini kazanan projeler belirlenip
oduller verildi.
23 | 19.10.2019 Genel Uye | Genel Uye Toplantisi ile 4. dénemin 3. Danisma Danisma 12
Toplantisi, | Kurulu toplantisi bir arada dizenlendi. Toplanti Kurulu,
Danigsma dncesinde Orman Mihendisleri Odasi izmir Subesi | Uye
Kurulu Baskani Sabahattin Bilge “orman yangilari” konulu
Top. konusma yapti.
24 | 30.11.2019 Calistay Bilirkisilik Komisyonunca bilirkisilik yapmakta olan Uye 8
Uyelere yonelik 1 gunlik calistay diizenlendi.
Komisyon Bagkani Mutlu Payaslioglu, bilirkisilik
uygulamalari ve raporlarla ilgili agiklamalar yapti.
25 | 07- Zirve BMO, izmir Barosu ve Izmir Bliyiiksehir Uye, 380
08.12.2019 Belediyesinin birlikte diizenledigi “Siber Guvenlik Meslektas,
ve KVKK Zirvesi’nde bilgi glivenligi hukuksal ve Hukukgu
teknik yonden ele alindi.
26 | 07- Seminer “Bilisim ve Is Hukuku Uzerine” baslikh 2 giinliik Uye 10
08.03.2020 seminerde konusmacilar Av. Eda Tanriverdi ve Av.
Barlas Omiir is sdzlesmeleri ve bilisim hukuku
konularinda sunumlar yaptilar.
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Dlzenlenen Egitimler - izmir

GUN(LER)

EGITIM ADI / KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

tyesi, 5 TMMOB lyesi, 9 diger Oda Uyesi katildI.

1 | 21.04.2018 Teknik Git ile Versiyon Kontrolii Ogrenci Uye 7
1 gin Ege Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolumu
ogrencisi Bekir Uzun’un (BMO-Geng) verdigi
seminer.
2 | 01-10.08.2018 Teknik BMO-Geng 2. Yaz Egitim Kampi Ogrenci Uye 21
Seferihisar'da 9 Eylul Universitesinin tesislerinde (BMO-Geng)
10 gun dizenlenen kampta gun icinde egitimler, aksam
saatlerinde sdylesiler yapildi.
3 | 20-21, Bilirkisilik | Bilirkigilik Temel Egitimi Uye, 9
27-28.10.2018 4 giin Teorik egitim Erhan Birben, uygulamali egitim TMMOB Uyesi
24 saat Uyemiz Okan Bursa tarafindan verildi.
4 | 18.05.2019 Seminer | Search Engine Optimization (SEO) Uye, Ogrenci, 7
2 saat Emre Gokhan Vuran’in verdigi seminer. Meslektas,
5 |22.06.2019 Seminer | React Native Uygulama Gelistirme Uye, Ogrenci, 13
3 saat Uyemiz ismail Firat Sezel'in verdigi semineri. Meslektas,
6 | 25-31.08.2019 Teknik BMO-Geng 3. Yaz Egitim Kampi Ogrenci Uye 21
Seferihisar'da 9 Eylul Universitesinin tesislerinde (BMO-Geng)
6 giin duzenlenen kampta gun iginde veritabani
uygulamalarina yonelik egitimler, aksam
saatlerinde sodylesiler yapildi.
7 | 05-06, Bilirkisilik | Bilirkigilik Temel Egitimi Uye, ) 20
12-13.10.2019 4 giin Teorik egitim Erhan Birben, uygulamal egitim TMMOB Uyesi
24 saat Uyemiz Okan Bursa tarafindan verildi. 6 BMO

Katilim Saglanan Etkinlikler - izmir

ETKINLIK ADI/ KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN

25.04.2018

Radyo

TRT Radyo-1-“Bilisim Hukuku” ve BMO’nun
hukuksal danismanlik hizmetleri.

Kamuoyu

SAYISI

04.05.2018

Stant

Karsiyaka Emlakbank Stleyman Demirel Anadolu
Lisesi “Meslek Tanitim Gini”’nde BMO standi.

Lise Ogrencisi

250

19.06.2018

Mezuniyet

Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakdltesi Yazilim Muhendisligi
BolumUnun mezuniyet téreninde Sezer Baytar,
dereceye girenlere BMO armaganlari sundu.

Ogrenci

80

20.06.2018

Mezuniyet

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik
Fakultesi Bilgisayar Mhendisligi Bolimundn
mezuniyet toreninde Sezer Baytar, dereceye
girenlere BMO armaganlari sundu.

Ogrenci

80
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One Cikan Etkinlikler

Siber Guvenlik ve KVKK Zirvesi

Bilisim teknolojilerinin yaygin ve
yogun kullanimina kosut olarak 6-
nemi artan bilgi guvenligi ve siber
guvenlikle ilgili gelismeleri ve uy-
gulamalari gindeme tasimak; bu
konulari, hem Kkisisel ve kurumsal
guvenlik, hem de anayurt guven-
ligi yonunden irdelemek amaciyla
gerceklestirilen “Siber Guvenlik ve
KVKK Zirvesi” etkinliginde kisisel

Bilirkisilik Temel Egitimi

verilerin korunmasi, bilgi guvenli-
gi, siber saldirilarin saptanmasi ve
onlenmesi gibi konular, alan uz-
manlarinca
yonlerden ele alinarak; gerek Kisi
ve kurumlarin yapmasi beklenen
calismalar, gerekse yasal duzenle-
melere iliskin 6neriler tartisilarak
gerceklestirildi.

teknik ve hukuksal

izmir BlyUksehir Belediyesi, izmir
Barosu ve Bilgisayar Muhendisle-
ri odasl ile birlikte yapilan etkinlige
buyuk bir ilgi olustu. 2 gun boyun-
ca hem bilgisayar alaninda hem de
hukuk alanindan bilgilerin payla-
sildigi etkinlige toplamda 400'den
fazla kisi katild.

Bilirkisilik Temel Egitimleri 5-6 ve 12-13 Ekim 2019 Cumartesi-Pazar gunlerinde Bilgisayar MUhendisleri Odasi
izmir Temsilciligin de gerceklestirildi. Egitim sonunda egitimi basariyla tamamlayan 18 katilimciya Adalet Ba-
kanligi Bilirkisilik Daire Baskanligi Yetkili Egitim Kurumu olarak TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi onayli
“Bilirkisilik Temel Egitimi Katilim Belgesi” verildi.
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Kent Suclari Haritasl

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu talebi dogrultusunda BMO'nun hazirladigi Kent Suclar Haritasi iIKK'nin du-
zenledigi bir basin agiklamasi ile kamuoyuna duyurdu.

izmir Mimarlik Merkezi'nde 24 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen basin toplantisinda konusan TMMOB izmir Il
Koordinasyon Kurulu (iKK) Dénem Sekreteri Melih Yalcin, izmirde son yillarda sagdlikli ve glvenli bir cevrede
yasama hakkini etkileyen sorunlarda bUyuk artis yasandigini ifade ederek, “Bu sorunlar izmirin kapisina dayan-
misken, bunlari géz ardi edip ézellikle izmirde uygulanacak rant politikalarina yonelik yasa ve ydnetmeliklerde

degisiklikler yapiimistir” diye konustu

26 Ocak 2020 tarihinde iz Gazetenin, 4Gncu yil kutlamalari kapsaminda, toplumsal konulara iliskin édUller verir-
ken, “iz Birakanlar” édillerinden birisine kent suclari haritasi ile TMMOB KK layik gérald.

Yeni Hizmet Yerinin Acilisi

izmir il Temsilciligi yeni hizmet yeri, Gyelerin katimi
ile acildi. Uye ve temsilciler kurulun katilimi ile gercek-
lesen etkinlik coskulu ve sicak bir bulusma ortamina
donustl. Agilista Yonetim Kurulu Baskani Hulya Kugu-
karas'in katilimi ve konusmasi da ortamin sicakligina
ve samimiyetine katki sagladi.

%v:‘PR M[/'/.,&vo/
i 5 TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. D6nem Calisma Raporu
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Bilirkisilik Calistayi

BMO 4. Dénem Bilisim Hukuku ve Bilirkisilik Komisyonu, 30 Kasim 2019 Cumartesi glind saat 09.30'da BMO iz-
mir Temsilciliginde “Bilirkisilik Calistayr” duzenledi. Katilim beklenenin altinda olsa da etkinlik icerik ve deginilen
konular bakimindan ¢cok begenilen etkinliklerden birisi oldu.

2. BMO-Genclik Yaz Egitim Kampi

BMO-Genc¢ Yaz Egitim Kampi 2018, 1 Agustos Carsamba giinii Dokuz Eylil Universitesi Seferihisar Ogrenci E-
Jitim ve Dinlenme Tesislerinde Kamp Duzenleme Kurulu Uyeleri Okan Oztirkmenoglu, Sezer Baytar ve Barls
Ozel'in yaptigi Kamp Tanitim sunumu ve acilis konusmasi ile basladi. Sunum sonrasinda Oda calismalari ve Uni-
versitelerdeki BMO Geng calismalari hakkinda kamp katilimcilarina bilgiler verildi ve sorulari cevaplandi.

22. internet HaftasiTurkiye'de internet’in Gelisimi ve Sorunlari

BMO izmir Temsilcilik Kurulu, EMO izmir Subesiyle birlikte 22. internet Haftasi kapsaminda Baris Ozel'in
sunumu ile Turkiye'de internet’in Gelisimi ve Sorunlari baslikli sdylesi gerceklestirildi.

Soylesi ve imza GUn(

EMO izmir Subesinde “Uygulamalarla Veri Bilimi” kitabinin yazarlari Do¢.Dr.Deniz KILING ve Nezahat BASEG-
MEZ'in katilimlariyla veribilimi séylesisi ve imza gunu etkinligi gerceklestirildi.

bmo.org.tr
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INULL DAYS: “Uygulama Gelistirme Yontemleri”

Her oturumda farkh konu bashginin ele alinacagdi, farkh kolaylastirici ile gindeme dair basliklari tum katihmcilar
ile konusup tartistigimiz “INULL DAYS” ismini verdigimiz oturumlarin ilk konu bashgi “Uygulama Gelistirme Yoén-
temleri” olarak basladik.

Bilirkisilik Temel Egitimi

Bilirkisilik Temel Egditimleri 20-21 ve 27-28 Ekim 2018 Cumartesi-Pazar gunlerinde Bilgisayar Muhendisleri O-
dasi izmir Temsilciliginde gerceklestirildi. Egitim sonunda egitimi basariyla tamamlayan 9 katilimciya Adalet
Bakanhg Bilirkisilik Daire Baskanligi Yetkili E§itim Kurumu olarak TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi onayl
“Bilirkisilik Temel Egitimi Katilim Belgesi” verildi.

3. BMO-Genc¢ Yaz Egitim Kampi

BMO-Genc¢ Yaz Egitim Kampinin Gclinctst 25-31 Agustos 2019 glnleri arasinda Dokuz Eylul Universitesi Sefe-
rihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinde yapildi. 15 farkl Universiteden bilgisayar mihendisligi, yazilim
muhendisligi ve bilisim sistemleri mUhendisligi boélimlerinde 6grenim gdren lisans 6grencilerinin katildigi Gecun-
cl yaz kampinda 5 gun boyunca “web” ve mobil uygulama gelistirme Uzerine bir program uygulandi. Aksamlari
gerceklestirilen kamp soylesilerinde ise akademisyenler, yoneticiler ve sektér calisanlarinin katilimiyla deneyim
paylasimi, bilim tarihi ve kisisel gelisim Uzerine oturumlar, film goésterimleri gibi etkinlikler dizenlendi.
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% jyzs®

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

)
e gon



BMO Adana il Temsilciligi

Temsilcilik Kurulumuz, besi Adana'da biri Mersin'de ve biri Hatay'da olmak Uzere 7 kisiden olusmaktadir. Henuz
temsilciligimize ait bir yer olmadigindan iletisim icin EMO Adana Subesini kullanmaktayiz. Donem boyunca
vgelen 2 adet evrak ile 3 adet yazisma yapilmis, 6 adet bagis makbuzu kesilmistir.

Calisma Ozeti
Meslektaslarimizin ogrenci-
lik doéneminden itibaren oda

ile bag kurmalari ve devam et-
tirmelerinin oldugu,
meslegimizi toplum yararina ve
hakkaniyetli olarak icra edecek mes-
lektaslarimizin yetismesine katkida
bulunmanin sorumluluklarimiz a-

onemli

rasinda oldugu bilinci ile hareket

etmekteyiz. Bu sebeple ¢cogunluk-
la 6grencilere ve meslektaslarimiza
yonelik egitimler, seminerler ve top-
lantilardlUzenlenmistir."Bir Bilgisayar
MUhendisligi Ogrencisinin Staji Na-
sil Olmali” konulu kucuk capli bir
rapor hazirlanmistir. Bu konu igin
ogrencilere ve isverenler anket du-
zenlenmis, akademisyen ve cesitli

Temsilcilik Kurulu Toplantilari

SAYl GUN YER KARAR SAYISI
1 20.07.2019 EMO Adana Subesi 10
2 22.08.2019 EMO Adana Subesi 4

3 19.10.2019 EMO Adana Subesi

is insanlan ile gorusulmaustur. Ay-
ni zamanda TMMOB IKK ile ortak
calismalar yuratulmas, isbirligi icin
kamu kurumlari ve STK'lar ile go-
rasmeler yapilmistir. Ortak projeler
yapillmasi konusunda mutabik ka-
Inmistir.
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IKK Toplantilari ve Calismalari - Adana, Mersin

GUN BASLICA TOPLANTI KONULARI

15.03.2019 Adana IKK: Kent Sorunlari Sempozyumu. Hilal Boda ile Aylin Akga Okan katildilar.
13.09.2019 Adana IKK: Ulagim Plani Calistayl Calisma Grubu Toplantisi. Yoldas Erdogan katildi.
19.09.2019 Adana IKK: Ulasim Plani Calistay1 GCalisma Grubu Toplantisi. Yoldas Erdogan katildi.
27.09.2019 Adana IKK: Ulasim Plani Calistay1 Calisma Grubu Toplantisi. Yoldas Erdogan katildi.

Q| |[W|N|F

18.10.2019 Mersin IKK: Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Géziim Onerileri
Yerel Kurultayi. Fuat Yelken katild.

02.12.2019 Adana IKK: Ulagsim Plani Calistay Calisma Grubu Toplantisi. Yoldas Erdogan katildi.
11.12.2019 Adana IKK: Ulasim Plani Calistay1 Galisma Grubu Toplantisi. Yoldas Erdogan katildi.

14.12.2019 Adana IKK: Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Cozim Onerileri
Yerel Kurultayi. Orhan Senates katild1.

Duzenlenen Etkinlikler - Adana

- " KATILAN
ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE SAYISI
1 | 27.04.2018 | Proje Gukurova Universitesi Bilgisayar Miihendisligince Ogrenci 100
Yarigmasi olusturulan CENGA’nin diizenledigi Proje

Yarigmasinin jirisinde Uyemiz Cantekin Glineser
yer aldi. 27 projenin katildig! yarismada
kazananlara BMO o&ddilleri verildi

2 | 04.10.2018 | BMO Mersin Universitesinde Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci 70
Tanitimi Dekan Yardimcisi, Bilgisayar Mihendisligi Bolim
Baskani ve bolim 6grencilerinin katildigi etkinlikte
Fuat Yelken, BMO tanitimi yapti.

3 | 25.10.2018 | BMO Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinde égrenci Ogrenci 30
Tanitimi ve 6gretmenlerin katihmiyla tanisma toplantisi
diizenlendi.
4 | 26.10.2018 | BMO Gukurova Universitesi 6grenci toplulugu CENGA Ogrenci 30
Tanitimi tarafindan gergeklestirilen “Best of Cenga”

etkinliginde BMO-Geng temsilcilerimiz stant acti.
Hilal Boga, BMO tanitimi yapti ve Odamizin katkici
oldugu armagan cekilisi gergeklestirildi.

5 | 06.04.2019 | Konferans Blokzinciri Teknolojisi: EMO Adana Subesiyle Uye, Ogrenci, 20
ortak diizenlenen etkinlikte Gyemiz Doruk Meslektas
Ozdemir sunu yapti.

6 | 26.04.2019 | Konferans Ozgiir Bir Yazilimcl Olmak: Adana Bilim ve Ogrenci 25

Teknoloji Universitesi Computer Science Club
Ogrenci Topluluguyla birlikte diizenlenen etkinlikte
Uyemiz Doruk Fisek 6zglir yazilim kavrami ve nasil
6zgUr bir yazilimei olunabilecegi konusunda

120 etkilesimli sunum yapti.
7 | 16.05.2019 | Proje Gukurova Universitesi Bilgisayar Miihendisligince Ogrenci 40
Yarigmasi olusturulan CENGA'nin diizenledigi Proje

Yarigmasinin jirisinde tyemiz Cem Nuri Aldas yer
aldi. 29 projenin basvurdugu, 13 projenin sunum
yaptigi yarismada kazananlara BMO &dilleri

verildi.
8 | 28.09.2019 | BMO-Geng | EMO Adana Subesinde diizenlenen “BMO-Geng Ogrenci 30
Bulusmasi Bulusmasi’nda Adana’daki tniversitelerdeki

ogrencilere BMO tanitimi yapildi; staj galismalar
aktarildi. Ogrenciler énerilerini dile getirdi.

9 | 19.10.2019 | Genel Uye Genel Uye Toplantisi ile 4. dénemin 3. Danigsma Danigma 42
Toplantisi, Kurulu toplantisi bir arada EMO Adana Subesinde | Kuruly,
Danisma yapildi. Uye, Ogrenci
Kurulu Top.
10 | 26.10.2019 | Seminer Adana Sanayi Odaslyla (ASO) birlikte diizenlenen Uye, R 78
“Temel Proje Yonetimi” konulu semineri Gyemiz ASO Uyeleri
Sadik Nazik verdi.
11 | 30.10.2019 | Konferans Gukurova Universitesi Enformatik Bélimiyle Uye, 200
birlikte diizenlenen 1 glnlik “TechAdana” Ogrenci

etkinliginde teknoloji ve girisimcilik Gizerine
konusmalar, sunular yapildi.

12 | 25.11.2019 | Seminer Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Computer Uye, 35
Science Club Ogrenci Topluluguyla birlikte Ogrenci
diizenlenen “Akilli Kentler ve Gelecegin
Teknolojisi” baslikli etkinlikte Uyemiz Aylin Akga
Okan yarim gtinliik bir seminer verdi.

13 | 29.02.2020 | Uye Hiilya Kiigiikaras'in katilimiyla yapilan Uye Uye, 40
Toplantisi Bulugsmasinda BMO'nun 4. dénem galismalari Ogrenci
aktarildi; liye ve 6grenciler gelecek déneme iligkin
onerilerini dile getirdiler.
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GUN(LER)

24.11.2018

Seminer
1 gun

DuUzenlenen Egitimler - Adana

EGITIM ADI / KONUSU

Ozgiir Yazim Semineri: Genel Merkez Ozgiir
Yazilim Komisyonu ile Adana Temsilcimizin
ortakhiginda EMO Adana Subesinde diizenlenen
semineri Adil Glnes Akbas verdi.

HEDEF KIiTLE

Uye, Ogrenci,
Meslektas

KATILAN
SAYISI

20

26-27.01
2-3.02.2019

Teknik

4 gun

Proje Yonetimi ve PMP Sinavina Hazirlik
Makina Mihendisleri Odasi Adana Subesiyle ortak
dizenlenen egitimi Gyemiz Sadik Nazik'in verdi.
BMOQO’dan 1 Uye katildi.

Uye,
TMMOB
Uyeleri

18

04.10.2019

Teknik

4 saat

Remix ile Solidity Kodlamaya Girig

Uyemiz Doruk Ozdemir’in verdigi egitimde
O6bekzinciri kavrami, tarihgesi ve kullanim alanlari
aktarildi. Sézlesme programlama konusunda
uygulamali egitim gerceklestirildi.

Ogrenci

15.02-
23.05.2020

Teknik

13 hafta

Nesnelerin interneti (IoT)
Bilgisayar Muhendisligi ve Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bélimu 6grencilerine Nesnelerin

Ogrenci

30

interneti konusunda 13 haftalik kuramsal ve
uygulamali egitim verilmektedir.

Katilim Saglanan Etkinlikler - Adana

HEDEF KITLE KATILAN
SAYISI

ETKINLIK ADI / KONUSU

1 | 22.06.2018 | Radyo Fuat Yelken, Mersin Kent Radyo’da “Segime Kamuoyu -
Dogru-Teknoloji” bashkll programda adaylarin
secim vaatleri ve teknoloji konulu sdylesi yapti.

2 | 26.10.2018 | Kongre Mersin Universitesinde diizenlenen CISET 2018 Uye, 200
Kongresinin destekgilerinden olundu. Meslektas

3 | 01.03.2019 | Agikoturum | EMO Adana Subesinin diizenledigi “Segim Halk 70

Guvenligi” oturumunda SECSIS Calisma Grubu
Uyesi Cem Nuri Aldas konusma yapti.

4 | 15.03.2019 | Sempozyum | Adana IKK’nin “Akilli Kentler Sempozyumu’nda Halk 100
Uyemiz Aylin Akga Okan konugma yapti.

5 | 12.04.2019 | Toplanti Uyelerimiz Cantekin Giineger, Yoldas Erdogan ve - -
Adana Temsilcimiz Hilal Boga’nin katilimlariyla
Seyhan Kent Konseyi yetkililerinden gelen istek
dogrultusunda Bilisim Kooperatifi kurulmasi

konusunda toplanti yapildi, gérugler paylasildi.

One Cikan Etkinlikler

30 Ekim 2019da CU Enformatik Bolimuyle birlikte birden cok konusmacinin katildigi tam gUnlik bir etkinlik da-
zenledik. Her yil ayni tarihlerde tekrarlayarak strdirmeyi planladigimiz etkinlige bircok alandan 8 uzman konusmaci
katildl. Izleyicilere ¢ekilisle gesitli hediyeler verildi.

“Bir Bilgisayar Mihendisligi Ogrencisinin Staji Nasil Olmali?” sorusundan yola cikarak olusturdugumuz raporda su an
yapllan stajlarin hem 6grenci hem isveren agisindan verimsiz oldugu, son sinifta yapilan ve gercek is deneyimi sagla-
yan uzun dénem stajin hem égrenciler, hem isveren hem de Universite agisindan daha verimli oldugu sonucu ortaya
ciktl. Bu rapor kapsaminda yapilan calismalarda Adana Sanayi Odasi, Cukurova Universitesi ve BMO Adana Il Tem-
silciligi olarak imzalanan protokol ile 6grencilerin zorunlu stajlarn disinda istege bagl staj yapabilmesi icin adim atildl.
Bu calismalarin tamamlanmasi sonrasinda son sinif 6grencileriyle sanayiden uzmanlarin bulusturulacagi Yonderlik
(Mentorluk) Programinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

15 Subat 2020'de égrencilere ydnelik 13 haftalik Nesnelerin interneti (IoT) Egitimine baslanmistir. Bu egitim Bilgisayar
MUhendisligi ve Elektrik Elektronik MUuhendisligi 6grencilerine yonelik duzenlenmektedir. 13 haftalik egitimden son-
ra 6grencilerin gruplar halinde ¢alisarak bir proje gergeklestirmesi hedeflenmektedir. Bu egitim icin gerekli ekipman
ve malzemeleri temin etmek Gzere 3.300,00 Turk Lirasi bagis toplanmistir. Bu egitimin her dénem acilmasi planlan-
makta olup gerekli kosullar ve olanaklar saglanirsa loT Kampi duzenlenmesi hedeflenmektedir.

bmo.org.tr
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BMO Samsun Il Temsilciligi

Temsilcilik Kurulu Toplantilari

GUN

KARAR SAYISI

SAYI

24.07.2019

BMO Samsun Temsilciligi 4

IKK, SAMCEP ve SAOB Toplantilari ve Calismalari

SAMGCEP: Samsun Cevre Platformu; SAOB: Samsun Akademik Odalar Birlikteligi

)
e qor2 S

GUN BASLICA TOPLANTI KONULARI

1 - Akin Omiir, Samsun IKK toplantilarina ve IKK’nin diizenledigi etkinliklere siirekli
katilmaktadir. Bu kapsamda Samsun’da diizenlenen 2 konferans, 3 basin agiklamasi, 2
miting ve 25.10.2018’de Mimarlik Miihendislik Haftasi Etkinligine katilim saglanmistir.

2 - BMO, ¢ok sayida kitle 6rglitu ve meslek odasinin yer aldigi Samsun Cevre Platformunun
(SAMCEP’in) bileseni olmustur. Akin Omir, SAMCEP toplantilari ve etkinliklerinde
Odamiz adina yer almaktadir.

3 29.05.2019 SAMCEP toplantisina katilim.

4 13.06.2019 Samsun IKK: Yerel Yonetimlerde Kent Konseylerinin Etkin Bigimde Hayata Gegirilmesi

5 17.06.2019 Samsun IKK: Samsun IKK Belirlenen Konularin Degerlendirme Toplantisi

6 11.07.2019 SAOB toplantisina katilim.

7 01.08.2019 SAOB toplantisina katilim.

8 06.08.2019 SAMCEP: Hirosima ve Nagazakiye Atom Bombasi Atilmasinin 74. Yildoniminde
Nukleer Santrallere Karsl Basin Agiklamasina katilim.

9 14.09.2019 Atakum Kent Konseyi Toplantisina katilim.

10 09.10.2019 SAMCEP toplantisina katilim.

11 12.10.2019 SAOB toplantisina katilim.

12 29.10.2019 SAOB: Cumhuriyet Bayrami kutlamasi ve konsere katilim.

13 21.11.2019 SAOB toplantisina katilim.
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DuUzenlenen Etkinlikler - Samsun

‘ GUN TUR ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KiTLE A TLAN
28.03.2018 | BMO Akin Omir, Ondokuz Mayis Universitesi Bilgisayar | Ogrenci 120
Tanitimi Muhendisligi béliminde BMO tanitimi yapti.
20- Proje Destekgisi oldugumuz, KTU Yazilim Kuliibiince Ogrenci 200
21.10.2018 | Yarigsmasi dizenlenen “NASA Uzay Uygulamalari Yarigsmasi
(Space Apps Challenge)” etkinliginde uyemiz
Alihan Bektas jiri Uyesi oldu; Gyemiz Trabzon
Avrasya Uni.’den Elif Aras BMO’yu temsil etti.
01.05.2019 | Miting 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Gunu Mitingi Halk -
17.05.2019 | BMO-Geng | “Kurtulustan Kurulusa 100. Yil BMO-Geng Ogrenciler 50
Bulusmasi Bulusmas!” etkinligi Ondokuz Mayis Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi bolimunin katkilaryla,
ogrenci topluluklariyla birlikte diizenlendi. Adil
Gilines Akbas “Ozgiir Yazilim Felsefesi” baglkli
konusma yapti. Yonetim kurulu GUyelerimiz Hilya
Kigiikaras, Gilin Onat Bayir, Taylan Ozgiir
Yildirim ve Samsun Temsilcimiz Akin Omiir ile Adil
Giines Akbag’in katildiklari “BMO Tanitimi ve Is
Yasaminda Bilgisayar Miihendisi” sdylesisi yapildi.
19.10.2019 | Genel Uye Genel Uye Toplantisi ile 3. Danisma Kurulu Danisma 13
Toplantisi, toplantisi EMO Samsun Subesinde diizenlendi. Kurulu,
Danisma EMO Samsun Subesi Enerji Komisyonu Bagkani Uye, Ogrenci
Kurulu Top. | Mehmet Ozdag, "Enerji Politikalari ve Ekonomik-
Ekolojik Sonuglari (Samsun ve Karadeniz Odakli
Degerlendirme)” bagslikli sunu yapti
17.12.2019 | Meslek Samsun Carsamba Anadolu Lisesi Kariyer Lise Ogrencisi 45
Tanitimi Gunlerine katilim saglanarak meslek tanitimi
yapildi.

Katilim Saglanan Etkinlikler - Samsun

ETKINLIK ADI / KONUSU

HEDEF KITLE

KATILAN
SAYISI

27.04.2018

Konferans

Ondokuz Mayis Universitesinde “Biiyiik Veri,

Nesnelerin Interneti, Yapay Zeka” etkinliginde
BMO’yu Gizem Ozlem Oztekesin temsil etti.

Ogrenci

100

27.04.2018

Teknoloji
Zirvesi

KTU Yazilim Miihendisligi Bélimiinin de
dizenleyicisi oldugu "Teknoloji Zirvesi"ne Cem
Nuri Aldas ve Akin Omiir katildilar.

Ogrenci,
Meslektas

200

18.06.2019

Mezuniyet

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi mezuniyet
téreninde Bilgisayar Muhendisligini dereceyle
bitirenlere BMO'nun armaganlari sunuldu.

Ogrenci

500

11-
15.09.2019

Konferans

Samsun Ondokuz Mayis Universitesinde
dizenlenen UBMK 2019'da endustriye yonelik
toplantiyr dizenledik. Egitim Raporumuzun taslagi
b6lim baskanlarina sunuldu.

Ogretim
Uyeleri

50

06-
07.12.2019

Sempozyum

Samsun Bolge Bilirkisilik Kurulu Bagkanhgi ile
SAOB’un diizenledigi “Bilirkigilik Sempozyumu’nda
BMO adina uyemiz Mutlu Payaslioglu ve Anadolu
Uni.'den Uyesi Baris Toraman konusma yaptilar.

Hukukeular,
Bilirkigiler

70

100. Yil
Platformu

Ulusal Kurtulus Savasinin 100. yilini kutlamak
icin olusturulan platformda BMO temsil ediliyor.

bmo.org.tr
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BMO Bursa il Temsilcisi

Duzenlenen Etkinlik ve Egitimler

i ; KATILAN
ETKINLIK ADI / KONUSU HEDEF KITLE SAYISI
1 | 31.03.2018 | Genel Uye Dénemin ilk Genel Uye Toplantisinda Calisma Uye 1
Toplantisi Programi Uyelere sunuldu.
2 | 29.04.2018 | BMO Osmangazi Universitesinde (Eskisehir) BMO Ogrenci 30
Tanitimi tanitimina Hiseyin Yesilseven ve Ezgi Peksen
Soysal katildilar.
3 | 16.05.2018 | BMO Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki “BMO- Ogrenci 34
Tanitimi Geng¢” etkinliginde Huseyin Yesilseven BMO
tanitimi yapti.
4 | 04.10.2018 | BMO Bilecik Seyh Edabali Universitesinde bélim Ogrenci 42
Tanitimi baskani ve 6grencilerin katildigi etkinlikte Huseyin
Yesilseven BMO tanitimi yapti.
5 | 31.01.2019 | Acikoturum | "internet Altyapisi ve AKK/AKN" baslikli Uye, 5
aclkoturumu Huilya Klgukaras ydnetti. Oturumda Meslektas
Fisun Sarp Nebil (turk-internet.com; uzaktan),
Hakan Akan (Grid Telekom), Safak Sari
(Toplumsal Bilgi ve iletisim Dernegi), Baris Ozel
(BMO) konusmaci olarak yer aldilar.
6 | 02.12.2019 | Meslek Bursa Cumhuriyet Anadolu Lisesinde meslek Lise Ogrencisi 40
Tanitimi tanitimi semineri verildi.
124
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Katihm Saglanan Etkinlikler - Bursa

HEDEF KITLE KATILAN

GUN TUR ETKINLIK ADI / KONUSU SAYISI
1 | 19.06.2018 | Mezuniyet Yalova Universitesi mezuniyet térenine katilan Ogrenci 600
Huseyin Yesilseven, Bilgisayar Mihendisligi
bolimUni dereceyle bitiren 6grencilere BMO'nun
armaganlarini sundu.
2 | 26.06.2018 | Mezuniyet Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezuniyet Ogrenci 500
torenine katilan Hiseyin Yesilseven, Bilgisayar
Muhendisligini dereceyle bitirenlere BMO'nun
armaganlarini sundu.
3 | 07.03.2019 | Basin BAOB Ortak toplanti salonunda “1-7 Mart Deprem | Kamuoyu -
Agiklamasi Haftasi” ile ilgili basin agiklamasina katilim.
4 | 14.03.2019 | Toplanti Bursa Teknik Universitesi Mimar Sinan IKK
Yerleskesinde rektor ile IKK toplantisina katilim.
5 | 13.05.2019 | Basin BAOB Ozgiirliik ve Demokrasi Meydaninda Kamuoyu -
Aciklamasi 13 Mayis 2014’te yasanan Soma Maden
Faciasinin yildonimdayle ilgi basin agiklamasi.
6 |- TMMOB Bursa Temsilcimiz her ayin Pazartesi gunleri - -
IKK yapilan IKK toplantilarina surekli katiimaktadir.
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Denetleme Kurulu Raporu

10-11 Mart 2018 tarihinde gercek-
lestirilen BMO 4. Olagan Genel
Kurulunda yapilan  secimlerle
BMO 4. Dénem Denetleme Kuru-
lu asil Gyeliklerine Mustafa Ozglr
UGUR, Mehmet YAZICI, Alper PAH-
SA, Oktay DURSUN, Ezgi PEKSEN
SOYSAL, Elif SENGULES CELEBI ve
Naciye CAKIR; yedek uUyeliklerine
ise Demet KAYA AYANOGLU, Oz-
gur GOLPUNAR, Seda ALTIOKOGLU
ATASOY, Eren Can DIKME, Ali HA-
DIMOGULLARI, Arzu UZGUN ve

Huseyin BILGILI secilmislerdir..

statistik Temelli Bilgiler

a) Yapilan Denetlemeler

Alper PAHSANINn is yodunlugu
nedeniyle Denetleme Kurulu a-
sil Uyeliginden istifa etmis yerine,
22 Eylul 2018 tarihinden itibaren
yedek Uye Demet KAYA AYANOG-
LU goreve gelmistir.

5 Mayis 2018 tarihinde yapilan ilk
toplantida BMO 4. Dénem Denet-
leme Kurulu Baskanhgrna Mustafa
Ozgur UGUR secilmistir. Her de-
netleme calismasi icin ayrica bir
raportor belirlenmistir. Denetleme
Kurulu, 5 Mayis 2018 tarihinde ilk
denetlemesini yaparak denetleme
calismalarina baslamistir.

4. Donem Denetleme Kurulu BMO
Ana Yénetmeligi, TMMOB ve Oda-
lar Denetim Ydnetmeligi ve BMO
Denetleme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari Yonergesinde tanimli cer-
cevede, BMO'nun mali kayitlarinin
ve isleyisinin mevzuata uygun olup
olmadigini Uyeler adina kontrol et-
mek, gerekli gdérdugu yerde uyari
ve Onerilerde bulunmak Uzere ca-
lismalarini yardtmaustur.

Denetlemelerde  TMMOB tarafin-
dan olusturulmus olan “Denetleme
Formu” kullaniimistir.

Denetleme Kurulu gorev taniminda yer aldigi Uzere 2 yili kapsayan 4. Dénem boyunca, Ug aylik periyodlarla top-

lam 8 olagan denetleme calismasi yurttmustar.

Denetleme Tarih Dénem Yer

1. Denetleme 05/05/2018 01.01.2018 - 31.03.2018 BMO Genel Merkezi
2. Denetleme 22.09.2018 01.03.2018 - 30.06.2018 BMO Genel Merkezi
3. Denetleme 11/11/2018 01.07.2018 - 30.09.2018 BMO Genel Merkezi
4. Denetleme 10.02.2019 01.10.2018 - 31.12.2018 BMO Genel Merkezi
5. Denetleme 05/10/2019 01.01.2019 - 31.03.2019 BMO Genel Merkezi
6. Denetleme 09/21/2019 01.04.2019 - 30.06.2019 BMO Genel Merkezi
7. Denetleme 12/15/2019 01.07.2019 - 30.09.2019 BMO Genel Merkezi
8. Denetleme 02/22/2020 01.10.2019 - 31.12.2019 BMO Genel Merkezi

b) Denetlemelere Katilm

Duzenlenen Oda denetleme ra-

Denetleme Kurulumuz ayrica;

Q\o% BILG/\V

porlari 1 kopyasl Denetleme Kurulu
klasértine konulmak, 1 kopyasi BMO
Yoénetim Kurulunda kalmak UGzere, 1
kopyasl ise TMMOB Yénetim Kurulu-
na sunulmak Uzere 3 kopya halinde
hazirlanmis ve BMO Yonetim Kuru-
luna teslim edilmistir. Denetleme
Kurulunun notlarn, genel degerlen-
dirmesi ve &énerileri rapor eki olarak

sunulmustur.
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DUzenli olarak Oda Yénetim
Kurulu ve Oda calisanlari
toplanti yaparak, hem denetleme
ile ilgili hem de TMMOB ve BMO
mevzuatinin tam uygulanabilme-
si konularinda gorus alisverisinde

bulunmustur.

ortak

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

- Oda Koordinasyon toplantilarina
katilim saglayarak calismalari hak-
kinda kurul Uyelerine bilgi vermistir.

Oda ve temisilciliklerimiz tara-

findan duzenlenen etkinliklere
MmuUmkun oldugunca katihm sag-
layarak orgutle ve Uyelerle iliskileri

guclendirmeye calismistir.




Uye Uyelik Tard Katihm
Mustafa Ozgir UGUR (3331) Asll 5
Mehmet YAZICI (1196) Asil 3
Oktay DURSUN (1632) Asll 7
Ezgi PEKSEN SOYSAL (2560) Asll 8
Elif SENGULES CELEBI (3054) Asl| 4
Naciye CAKIR (4019) Asl| 8
Demet KAYA AYANOGLU Asll 4
Ozglr GOLPUNAR (819) Yedek 4
Seda ALTIOKOGLU ATASOY (3731) Yedek 2
Eren Can DIKME (4242) Yedek 1
Huaseyin BILGILI (5403) Yedek 5
Ali HADIMOGULLARI (4438) Yedek 0
Arzu UZGUN (4512) Yedek 0

4. Dédnem Mali isleyisi Hakkinda Genel Degerlendirme

4. Dénem Denetleme Kurulu do-
nem basindaki denetlemelerde
asagidaki hususlari tespit etmis ve
yonetim kuruluna gerekli uyari ve
onerilerde bulunmustur:

1. Fis ve faturalarda sayman
tarafindan kontrol edilerek im-
zalanmadigr tespit  edilmistir.

Sayman tarafindan kontrollerin
duzenli gerceklestirilmesi gerek-
mektedir.

2. Ozellikle, rutin harcamalarin
disinda kalan buyuk oélcekli harca-
malar icin Yonetim Kurulu karari
alinmali ve harcama belgesinin
arkasina ilgili Yonetim Kurulu ka-
rari ve tarihi not dustlmelidir.

3. Harcama belgelerinin arkasina
(veya harcama belgesinin aslina i-
listirilmis yazilabilir kagida alinmis
nushasina) harcama aciklamasi
yazilmalidir.

4. Ayni isler icin parcall fatura ke-
simi yerine, Yonetim Kurulu karari
alinmasi gerekmektedir.

5. Harcirah formlar eksiksiz dol-

durulmali ve tUum imzalari tam

olmalidir.

6. Etkinlik i¢in yapilan ulasim, ko-
naklama harcamalarinda harcama
belgesinde komisyon veya ilgili ki-
sinin isim bilgisi ile paraflanmasi
saglanmalidir. (Orn. otel konaklama
faturasi)

7. Demirbas listesinin guncellen-
meli ve yeniden hazirlanmalidir.

8. Uzun sureli bekleyen avanslar
icin geri ddemeler alinmali ve ka-
patilmahdir.

9. Denetleme icin sunulan belgeler
arasinda sanal pos ve banka gelir-
lerine 10 gunluk dénemler halinde
ara toplamlarn belirtilerek yer veril-
melidir.

10. Para gcekme islemleri yalniz kasa
defterinde yer almamali mahsup fi-
sinde de yer almalidir.

11. Mahsup fisleri ile makbuzlar ara-
sindaki uyumsuzluklar giderilmelidir.
(isim, tutar vb.)

12. internetten ve/veya baska kanal-
lardan yapilan ve mahsup fisinde
gorulen o6demelere dair makbuz
kesilmelidir.

13. Tum gelir makbuzlar ilgili per-
sonel tarafindan kaseli ve imzali
olarak teslim edilmeli ve saklanma-
hdir.

14. Personel bordrolari duzen-
li olarak personele imzalatilmalidir.
Uzun sureli bekleyen avanslarin ge-

ri 6demeleri alinmalidir.

Doénem icerisinde Yonetim Ku-
personelinin titiz
calismasiyla tum basliklarda ¢o-
zUm saglanmis veya iyilestirmeler
goralmustar.  Ozellikle  Odanin
mali isleyisinde uzun suredir tes-
pit edilen personel
imzalanmasi, demirbas takibi, per-
sonel avanslari, harcirah formlar,
mahsup fisleri ile makbuzlar ara-
sindaki uyumsuzluklar, fis, fatura ve
makbuz aciklamalari ve kontrolleri

konularindaki 6zenlerinden dolayi

rulu ve Oda

bordrolarinin

bmo.org.tr
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Yonetim Kuruluna tesekkUr edilmistir.

Uye aidatlarinin tahsilati konusun-
da dénemsel olarak dnemli artislar
gozlenmis olmakla birlikte, genel
olarak bir sureklilik saglanamadigi
ve aylik tahsilat miktarlari arasinda
farklar oldugu goralmdustur.

BuUtce gerceklesme durumlarn de-
gerlendirildiginde ise 2018 yili icin
durumu, il

gerceklesme sonu

itibariyle tahmini butceye uygun go-
(%96), dzellikle Yonetim
Giderleri, isletme Giderleri, Hizmet
Karsiigi Giderler ve Temsilcilik Gi-
derlerinde butce asimi goérulmustar.
2019 yil sonu gerceklesmeleri tahmi-
ni butceye yakin olarak gerceklesmis
oldugu ve yapilan tasarruflar sonucu
gider kalemlerinde gerceklesme-
nin tahminin altinda kaldigi tespit
edilmistir.

zUkUrken

5. Dé6nem Mali isleyisi Hakkinda Onetriler

4. dénemde olusmus olan ma-
li isleyis duzeni 5. dénemde de
korunmali ve asagidaki oneriler dik-
kate alinmalidir.

1. Odanin Uye aidat bedelinin
2015den bu yana artirlmadigi ve
Odanin ana gelir kaleminin Uye ai-
datlarn oldugu degerlendirildiginde
Uye aidat oraninin artirilmasi uygun
olacaktir.

2. Aidat toplama duzenini saglamak
Uzere Uyelere duzenli bildirimler ya-
pilmaya devam edilmelidir.
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3. Mahsup figleri ile makbuzlar ara-
sindaki uyumsuzluklari tamamen
gidermek icin teknik duzeyde cali-
samlar yuruttlmelidir.

4. Tahmini butce hazirlanirken 2018
ve 2019 gerceklesmeleri ve 5. Do6-
nem icin Genel Kurul'da sunulacak
oneri ve planlar géz énunde bulun-
durulmalidir,

5. Buyuk butgeli etkinlikler icin
(Bilgisayar MuUhendisleri Kurultayi,
BMO-Gen¢ Yaz Kampl) icin etkin-
lik bUtcesinin takibi acisindan daha

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Ancak toplam oranlardaki uyum,
fasil aktarimi yapilmamasi nede-
niyle alt fasillarda olusmamistir.
Gelir-gider dengesinin, gelirler le-
hine olmasi ve sonraki déneme
bakiye birakilmis olmasi Oda c¢a-
lismalari acisindan olumlu olarak
degerlendirilmistir.

uygun olacagl nedeniyle etkinlik
kalemlerinin mizanda ve gelir/gider
tablolarinda ayri olarak gdsterilme-
lidir.

6. Yeni duzenlemeye goére vergi 6-
demelerinin kamu  bankalarina
yapllmasi nedeniyle uygun kamu
bankasindan hesap acilarak islem-
ler gerceklestirilmelidir.




2018 BUTCE GERCEKLESME DURUMU TABLOSU

2018 BUTCE GERCEKLESME DURUMU

Gelir Kalemleri

Tahmini Gelirler

Gergeklesen Gelirler

Gergeklesme Orani

Aidat 300,000.00 374,171.00 124.72%
Girig Aidati 18,750.00 20,587.50 109.80%
Uyelik Belgesi 8,000.00 3,385.00 42.31%
Yabanci Aidat 60,000.00 36,292.50 60.49%
Yabanci Giris Aidati 8,000.00 750.00 9.38%
Tirk Soylu Aidat 10,000.00 0.00 0.00%
Turk Soylu Girig Aidati 2,000.00 0.00 0.00%
Bagis 0.00 0.00 0.00%
LPG Sorumlu Mudurlik Ucreti 2,500.00 3,812.50 152.50%
LPG Sorumlu Miidurlik Defter Ucreti|5,000.00 950.00 19.00%
SMM ve BT Belgesi 2,500.00 0.00 0.00%
Egitim 70,000.00 56,774.00 81.11%
Reklam 20,000.00 0.00 0.00%
Diger 10,000.00 2,166.00 21.66%
Toplam 516,750.00 498,888.50 96.54%

Gider Kalemleri

Tahmini Giderler

Gergeklesen Giderler|

Gergeklesme Orani

Merkez Yonetim Giderleri 40,000.00 123,317.33 308.29%
Merkez Personel Giderleri 226,750.00 102,534.13 45.22%

Merkez isletme Giderleri 100,000.00 135,652.73 135.65%
Hizmet Karsihg! Giderleri 10,000.00 22,576.74 225.77%
Merkez Katolog ve Yayin Giderleri  |30,000.00 6,490.00 21.63%

Temisilcilik Giderleri 100,000.00 166,913.86 166.91%
Diger Giderler 10,000.00 13,231.00 132.31%
TOPLAM 516,750.00 570,715.79 110.44%

bmo.org.tr
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2019 BUTCE GERCEKLESME DURUMU TABLOSU

2019 BUTCE GERCEKLESME DURUMU

Gelir Kalemleri

Tahmini Gelirler

Gergeklesen Gelirler

Gergeklesme Orani

Aidat 345,000.00 405,906.73 117.65%
Giris Aidati 20,000.00 12,900.00 64.50%
Uyelik Belgesi 8,500.00 8,830.00 103.88%
Yabanci Aidat 64,000.00 69,232.50 108.18%
Yabanci Giris Aidati 8,500.00 6,450.00 75.88%
Turk Soylu Aidat 12,000.00 0.00 0.00%
Tirk Soylu Giris Aidat 3,000.00 0.00 0.00%
Bagis 0.00 0.00 0.00%
LPG Sorumlu Miidiirliik Ucreti 2,750.00 3,169.50 115.25%
LPG Sorumlu Midirliik Defter Ucreti 5,500.00 0.00 0.00%
SMM ve BT Belgesi 3,000.00 0.00 0.00%
Egitim 60,000.00 71,441.80 119.07%
Reklam 20,000.00 0.00 0.00%
Diger 12,500.00 13,500.30 108.00%
Toplam 564,750.00 591,430.83 104.72%
132

Gider Kalemleri Tahmini Giderler|Gergeklesen Giderler |Gergeklesme Orani

Merkez Yonetim Giderleri 40,000.00 69,349.27 173.37%
Merkez Personel Giderleri 251,750.00 151,306.79 60.10%
Merkez isletme Giderleri 110,000.00 96,959.31 88.14%
Hizmet Karsilig1 Giderleri 13,000.00 19,251.60 148.09%
Merkez Katalog ve Yayin Giderleri 30,000.00 0.00 0.00%
Temsilcilik Giderleri 100,000.00 179,850.53 179.85%
Diger Giderler 20,000.00 2,754.90 13.77%
TOPLAM 564,750.00 519,472.40 91.98%
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1. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Bilgisayar MUhendisleri Odasi 4. do-
neminin ilk Koordinasyon Kurulu
toplantisi, 2 Haziran 2018 Cumarte-
si gunu Elektrik MUhendisleri Odasi
toplanti salonunda gerceklestirildi.
BMO Koordinasyon Kurulu Yoéner-
gesine gore Yonetim, Denetleme,
Onur ve il Temsilcilik Kurullari Gye-
leri, il Temsilcileri ve Genel Merkez
komisyon yurGtucllerinden olu-
san kurul toplantisi, BMO Yénetim

Kurulu Baskani Hulya Kugukaras'in
konusmasiyla basladi. Konusmasin-
da Mart ayinda gorevi devraldiklari
tarinten buglne yasanan gelisme-
lere ve 6ne gikan konulara deginen
KlcUkaras, yonetim  kurulunun
¢ok yogun bir Oda, meslek ve Ul-
ke glndemi icerisinde calismalarini
surdurdugunu belirtti.

Koordinasyon Kurulu UGyelerinin
kendilerini tanitmasiyla suren top-

Toplanti Sonrasi Yapilan Aciklama

Ulkemiz ne yazik ki Meclisin islevsiz
kiindigi bitmek bilmeyen bir OHAL
ortaminda KHKler ile yonetilmeye ca-
lisihyor. Bu durum, yasamin her alanina
oldugu gibi bilisim meslek alanina yo-
nelik baskl ve denetimi de glnden
gune artiriyor.

Turkiyede internetin 25. yasina, inter-
net ve sanal ortama dogrudan iktidar
muUdahaleleriyle, erisim engelleriyle ve
yasaklariyla girdik.

Dunyanin her yerinden milyonlarca
kisinin icerik olusturdugu, milyarlarca
kisiye cevrimici hizmet sunan Ozglr
Ansiklopedi: Wikipedia'ya erisim 1 yili
askin bir stredir yasakli.

Sanal hizmetlere erisim engelleri bir
utang olarak dururken bu kez de bu
utang duvarini asmak Uzere kullanilan
yirmi Sanal Ozel Ag (VPN) hizmeti ile
sifreli e-posta hizmeti sunan Proton-
Mail'e erisim engellend..

Bu erisim engellemeleri daha gln-
demimizdeyken hemen 1 hafta
sonrasinda ¢ikarilan torba yasayla
internet Gzerinden yapilan yayinlar R-
TUK denetimine tabi kilindl.
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Yalnizca Odamizin 4. Olagan Ge-
nel Kurulunu gerceklestirdigimiz
Mart ayindan bu yana yasanan bu
gelismeler bile “internet zehirdir’
soyleminin yansilari olarak kendi-
sini gdsteriyor. internet Uzerindeki
baski, Ulke yonetiminde bu iktidar
anlayisi var oldugu suUrece de bit-
meyecek gibi gérunuyor.

TUm bunlarin Uzerine, 16 yildir Ulke-
yi yoneten iktidarca bugline kadar
yapllanlara onay istenirmiscesine
OHAL kosullarinda Cumbhuriyet’in
gelecegini belirleyecek bir “baskin”
secime zorlaniyoruz. 16 Nisan 2017
halkoylamasi suUrecinde yasanan
secimlere iliskin gUven bunalimi
henuz asilmamis hatta katlanmis-
ken 24 Haziran secimleri toplumda
simdiden buyUk bir kaygi ve guven-
sizlige yol agtl.

24 Haziran gunU BTK buUnyesinde-
ki USOM'da Emniyet, MIT ve siber
guvenlik uzmanlarinin sosyal med-
yayl takibe alacagdi haberleri de bu
guvensizligi endiseye
donusturdu.

bUsbUtln
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lantida ydnetim kurulu, istanbul
Temsilcilik Kurulu, izmir Temsilcilik
Kurulu calisma raporlari sunuldu.
il temsilcileri ve komisyon yurtu-
culerinin de yapilan calismalar ve
hedeflerine iliskin bilgi verdikleri
toplanti, gerceklestirilien calisma-
lar ve gelecege yoénelik planlarin
degerlendirilmesi ve onerilerin tar-

tisiimasiyla sona erdi.

Dogrudan Ulkeyi ydnetenlerce
dillendirilen “Milletimiz bize ‘ta-
mam’ derse birakiriz,” ifadesine

sosyal medyadan yukselen #TA-
MAM, #SIKILDIK yanitlarinin bile
engellenmeye calisiimasi ve ceza-
landirilmasi tum bu kaygilari da
hakl da cikariyor.

OHAL gerekge gosterilerek, top-
lumsal tepkinin  disavuruldugu
sosyal medya da dahil olmak Uzere
her turlU alanin denetim altina alin-

maya calisildigi goruluyor.

iktidar
cogunlugu tarafindan kabul gor-

politikalarinin  toplumun
meyisi ve bunun bir sonucu olarak
iktidarin ve iktidarin sagladigi ala-
nin vyitirilecegi endisesi baskiyl da
beraberinde getiriyor.

Buna karsin bu Ulkeye inanan, daha
guzelini yaratma istegi ve iradesini
tasiyanlar da vazgecmis degiller.

“internet zehirdir” sdylemlerine kar-
si “internet yasamdir” diyenler var
ve var olacaklar!




SansuUr uygulamalarina karsi bilgi-
nin kamusalligini savunanlar var ve
var olacaklar!

Baskici, otoriter siyasete onay veril-
mesini bekleyenlere karsi “HAYIR”
diyenler var ve var olacaklar!

OHAL rejiminin/hukuksuzlugunun
kalicl hale getirilmesine karsi ADA-
LET icin yola koyulanlar var ve var
olacaklar!

Toplumu ayristirmaya, kutuplastir-
maya calisanlara karsi birlikteligi,
dayanismayi buyutenler var ve var
olacaklar!

Bu ulkeye ve bu halka inanmaktan,
umut e tmekten vazgecmeyenler
var ve var olacaklar!

Yureklerimizi birakarak, go¢ etmek
durumunda kaldigimiz degil, yasa-
maktan Uretmekten tat aldigimiz;
esit, 6zgur, demokratik, laik bir Ulke-
nin Mumkun oldugunu biliyoruz...
Ve bu mUmkunu gercek kilacak bir
halkin var oldugunu da...

Tipki bundan tam 5 yil dnce bir Ma-
yIs gunu Gezi Parkrindan yukselen
ve Haziranda tum Ulkeye yayilan
o muhtesem dusun yaraticilarin-
dan, “.bir agac gibi tek ve hur ve bir

2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 4.
déneminin ikinci Koordinasyon
Kurulu toplantisi, 1 Aralik 2018 Cu-
martesi gunu Elektrik MUhendisleri
Odasi kUtuphanesinde gercekles-
tirildi. BMO Koordinasyon Kurulu
Yoénergesine gore Yonetim, Denet-
leme, Onur ve il Temsilcilik Kurullari
Gyeleri, iI Temsilcileri, komisyonla-
rin yurutuculeri ve c¢alisma grubu
temsilcilerinden  olusan  kurulun
toplantisi, BMO Ydénetim Kurulu
Baskani Hulya KUCUKARAS'In ko-
nusmasiyla basladi. Konusmasinda
Mart-Kasim 2018 aylari boyunca
gerceklestirilen baslica calismalara

ve kamuoyuna yonelik aciklama-
lara iliskin bilgi veren Kucgukaras,
2019'da yapilacak Bilgisayar Mu-
hendisligi  Ogrencileri  Kongresi
(BILMOK) ve Bilgisayar Mihendisleri
Kurultayr (BMK'19) hazirliklarindan
sOz ederek Uyelerin ve komisyonla-
rin katkilarini beklediklerini sdyledi.

BMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi

Ugur KOCAGER'in yénetim kurulu-
nun Mart-Kasim 2018 calismalarini
bir sunuyla 6zetlemesinin ardindan
Istanbul Temsilcilik Kurulu ve izmir
Temsilcilik Kurulu ¢alisma raporlar
sunuldu. il temsilcileri ile komisyon

orman gibi kardescgesine..” yasamak
icin topraga dusen fidanlardan 6g-
rendigimiz;

Berkin'in guinesi tasiyan gdzlerinde
gordugumuz gibi...

Yeter ki “MUucadeleye devam” de-
mekten vazgecmeyelim...

Bu biling ve inangla tim meslektas-
larimizi, meslegimizin ve Ulkemizin
gelecegini belirleyecek ve daha gu-
zeli yaratmanin baslangici olabilecek
24 Haziran secimleri strecinde etkin
gorev almaya, oy kullanmaya ve oyu-
na sahip ¢cikmaya cagiriyoruz.

ve calisma grubu adina s6z alan
Uyelerimiz yapilan c¢alismalar ve
hedeflerini aktardilar. Toplantinin
son bdlimunde Koordinasyon Ku-
rulu Uyelerinin calismalara iliskin
degerlendirmeleri ve onerileri dile
getirildi.

Toplant, TMMOB'nin ekonomik
bunalima yonelik olarak baslattigi
“Ekonomik Krizin Bedelini Odeme-
yecegiz" kampanyasina BMO'nun
katihmini simgeleyen fotograflarin
cekilmesi ve Koordinasyon Kurulu

aciklamasiyla sona erdi.

bmo.org.tr
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Ulkemiz agir bir ekonomik krizden
geciyor. isyerleri kapaniyor, meslek-
taslarimizin da aralarinda oldugu bir
cok calisan islerini kaybediyor, calis-
ma kosullar agirlasiyor. Halihazirda
var olan issizlik ve guvencesizlik
gUnbegln artiyor. Bununla birlikte
artan fiyatlar, yapilan zamlar, Turk
Liras'nin doéviz karsisindaki deger
kaybi, Merkez Bankasinca % 20'le-
rin Uzerinde aciklanan enflasyona
karsi eriyen Ucretler, toplumun dar
gelirli yoksul kesimlerinin yasamla-
rini daha da zor kiliyor.

OHAL  kosullarinda gergeklesen
Cumbhurbaskanligi  seciminin  ar-
dindan kalici hale getirilen OHAL
rejiminin  baskisinl emekgiler U-
zerlerinden atamamisken, bu kez
de sorumlusu olmadiklari bir e-
konomik krizin bedelini 6demeye
zorlaniyor.  KHK'lerle isten c¢ikar-
malar, grev yasaklari, Universiteden
ihraclar seklinde OHALi en adir se-
kilde hisseden calisanlar bu kez de
krizi goguslemek durumunda bira-
kihyor. Bununla birlikte, “uluslararasi
dis guclerin saldirisi” ve “topyekin
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mucadele” nitelemeleriyle toplu-
mun ulusal duyarliliklari Uzerinden,
sorumluluktan kacilarak, halkin
yUzyuUze oldugu ve yasadigi bu ger-

ceklik perdelenmeye calisiliyor.

Kriz olmadigi séylenen “sey’le mu-
kapsaminda
“Yeni Ekonomik Plan’la eski olana
devam ediliyor. Sermaye sahiple-
rinin, is cevrelerinin, gerektiginde
drunlere yaptiklart zamlarla, “ku-
culme” denilen isten cikarmalarla,

cadele hazirlanan

“konkordato” ilanlariyla kendileri-
ne glvenceli bir alan yaratmalarina
olanak sadlanirken, bu “saldir"ya
“topyekln mucadele” kapsaminda
neden sadece calisanlarin, issizle-
rin, yoksullarin direnmek zorunda

oldugu sorusu yanitsiz kaliyor.

Turkiye'deki siyasi atmosferden ve
baskicl yénetim anlayisindan nefes
alamayan, yasamlari ve yasam a-
lanlari saldiri altinda olan toplumun
iyi egitim almis, nitelikli beyinleri
yurt disina gidiyor. Ulkenin icinde
bulundugu ekonomik durum ve
yasanan kriz de bu gidisi hizlandi-
rniyor. Oyle ki iktidar yanlisi basinin

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

dahi kayitsiz kalamadigr bu gidis
son bir yilda %63 oraninda artmis
gorunuyor.

Bu gd¢ dalgasininen buyuk ylzdesi-
ni bilisim meslek alanindaki calisma
arkadaslarimiz, meslektaslarimiz o-
lusturuyor. Uluslararasi duzlemde
bilisim alaninda var olan agik, ul-
nitelikli  bilisimcilerle
karsilaniyor. Basta bilgisayar mu-
hendisleri bilisim
meslek alaninda calisanlar, mad-
di beklentiden ote, mesleklerini
hakkiyla yapabilecekleri bir ortam,
aileleriyle sevdikleriyle birlikte hu-
zurlu bir yasam arayisi nedeniyle
yurtdisini bir tercih olarak degerlen-
dirmek durumunda kaliyor.

kemizdeki

olmak Uzere,

Yasanan ekonomik kriz, Turk Lira-
s’'nin surekli deger kaybi nedeniyle
hizlanan yoksullasma, sektorde ha-
lihazirda var olan fazla mesai,
proje bazli guvencesiz calisma |,
yogun issizlik olgularinin krizle da-
ha derinlesecegine iliskin  hakh
endise Ulkeden kopusu daha da
kolaylastiriyor. Odamizca yurutulen
ve bulgulari Gzerinden analizi stren




profil belirleme calismasi kapsa-
minda yapilan ankette yer alan
“yurt disina go¢ niyetine iliskin so-
ruya verilen yanitlarda %45,96 gibi
bir oranda “Evet”, %2311 oranin-
da “Kararsizim” olmasi bu durumu
somutluyor. Anket, ekonomik kriz
oncesi yapildigindan bu yuzdelerin
daha da artmis olmasi oldukga ola-
sI gérunuyor.

Ulkeyi ydnetenler tipki krize olan
yaklasimlarn gibi, bu gercekligi de
ters-dlz ederek, si§ bir hamasetle
yurt disina gitmeyi bir su¢ ve nere-
deyse bir “ihanet” olarak tarifleyip,
gidenleri de “suclu” olarak gostere-
rek hedef haline getiriyor.

Ote yandan durum o kadar adir ki,
yine ayni iktidar bu séylemle celisir
bicimde, yurt disinda bilimsel ¢alis-
ma yapan akademisyenleri gorece
daha iyi maddi kosullar sunarak
‘tersine beyin gbécU” yaratma sa-
viyla Ulkeye davet ediyor. KHK'lerle
bilim insanlarini Universitelerinden
koparan, sabah baskinlari ile gozal-
tina alan, pasaportlarini iptal eden,
yurdu yasanmaz hale getiren bir ik-
tidarin bu savinin ne denli karsilik
bulacagi ise bir bilinmezlik olarak
ortada duruyor.

Birligimiz TMMOB, 6zelde muhen-
dis, mimar ve sehir plancilari daha
genelde ise toplumun issiz, emekgi
kesimlerini yogun bir sekilde etki-
leyen/etkileyecek bu surece sessiz
kalmayarak, diger emek ve meslek
orgutleriyle birlikte bir eylem plani
olusturmus, taleplerini siralamamis
ve muhendis, mimar ve sehir plan-
cilan krize karsi birlikte mucadeleye
cagirmistir.

Biz de o taleplerin bizim talepleri-
miz oldugunu bir kez daha gugclu
bir sekilde dillendiriyor ve meslek-
taslarimiz 6zelinde ekliyoruz:

- Bilisim meslek alaninin bir “ger-
¢cegi” olarak sunulan bedelsiz fazla
mesailere son verilmelidir.

issiz  meslektaslarimizin  istihda-
mi saglanmalidir. Fazla mesainin bu
denli yogun oldugu bir alanda is-
tihdam sorunu oldugu gerekgesi
arkasina siginilmamalidir.

- Proje bazli calisma gibi guvencesiz
calisma kosullarina, “out-sourcing”
denilerek meslek alanina yerlestirilen
taseron calisma bicimine son veril-
melidir.

- Kamuda bilgisayar muhendisi
istihdami artiriimali, bilisim projele-
rinin mesleki denetiminin bilgisayar
muhendislerince yapilmasi saglan-
malidir.

- Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin
calisma kosullari ve 6zlUk haklar iyi-
lestirilmelidir.

- OHAL KHK'leri ile ile isten cikarilan
meslektaslarimiz, Universitelerinden
koparilan bilim insanlar islerine geg-
mise yonelik tum hakli sakli kalarak
iade edilmelidir.

- Birligimiz TMMOB tarafindan be-
lirlenen asgari Ucret ozel sektorde
Ucretli calisan meslektaslarimiz igin
uygulanmali ve denetimi yapilmali-
dir.

- Meslektaslarimizin aldiklari Gcretler
enflasyon ve doéviz karsisinda erime-
meli, gerekli iyilestirme yapilmalidir.

- SCK'nin TMMORB ile imzaladigi ve
ardindan tek tarafli feshettigi mu-
hendislik asgari Ucretine iliskin
protokol yeniden imzalanmalidir.

Tum bunlann otesinde meslek-
taslanmizin  mesleklerini  hakkiyla
yapabildikleri, iktidarlarca yasam bi-
cimlerine, yasam alanlarina mudahale
edilmeyen, 6zgUr demokratik zemin

yeniden insa edilmelidir.

Bu talepleri sadece siralamanin
yeterli olmadiginin; bu sorunlarin
sadece meslektaslarimizin sorun-

lari olmadiginin ve Ulkeyi ydneten

iktidarin siyasi tercihlerinden de ba-
gimsiz olmadiginin bilincindeyiz.

Bu taleplerin arkasinda olacagdiz
ve gerceklesmesi icin basta birligi-
miz TMMOB ve bagli Odalari olmak
Uzere tum emek ve demokrasi
gugleri ile birlikte mucadeleyi sur-
durecegiz.

Bu uUlkenin issizleri, emekgileri,
yoksul  kesimleri, “Ulkenin kay-
magini yiyen” ekonomik ve siyasi
iktidarlarin yarattigi krizin bedelini
odememelidir...

Bu guzelim Ulke, guzel yurekli glzel
beyinli insanlarini kaybetmemeli, ay-
dinlik yanini yitirmemelidir...

Bizim “topyekin muUcadele’den ve
“vatanseverlik"ten anladigimiz budur.

Biz gercedi oldugu gibi sdylemekten
ve bunun geregini yapmaktan vaz-
gecmeyecegiz.

Bunu Ulkemize ve halkimiza borglu-
yuz.

Bilgisayar MUhendisleri Odasi Koor-
dinasyon Kurulu

Birligimiz TMMOB'nin Meclise ilettigi
Talepler:

- SCK'yI Géreve Davet Ediyoruz! Uc-
retli Calisan Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Asgari Ucretlerine
iliskin Protokol ivedilikle Tekrar YUrdr-
[Gge Konulmalidir!

- Kamuda Calisan MUhendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Ucretleri ve Oz-
Iik Haklari lyilestiriimeli, Emeklilerin
Kosullari insanca Yasam Duzeyine
Cekilmelidir!

- OHAL KHK'ari ile ihrac Edilen MU-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilan
BUtin Haklar ile islerine iade Edil-
melidir!

- TMMOB Yasasini Degistirmeyi Amag-
layan Girisimlere Son Verilmelidir!

- Kriz Karsisinda Emegin Haklarn
Korunmalidir!

bmo.org.tr
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3. Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Bilgisayar Muhendisleri Odasi 4.
déneminin Uguncu Koordinasyon
Kurulu toplantisi, 25 Mayis 2019 Cu-
martesi gunu Elektrik MUhendisleri
Odasi Genel Merkezinde gercekles-
tirildi.

BMO Koordinasyon Kuru-
lu Ydnergesine gobre Ydnetim,
Denetleme, Onur ve il Temsilcilik
Kurullar Gyeleri, il Temsilcileri, ko-
misyonlarin yurutUculeri ve calisma
grubu olusan
kuruluntoplantisi, BMO Yonetim Ku-

rulu Baskani Hilya KUCUKARAS'IN

temsilcilerinden
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Aralilk 2018-Mayis 2019 calismala-
rini dzetledigi, ddnem sonuna dek
yapilmasi
calismalardan soz ettigi acis konus-
maslyla basladi.

tasarlanan etkinlik ve

BMO Yénetim Kurulu Yazman U-
yesi Ugur KOCAGER'in ydnetim
kurulunun Mart 2018-Mayis 2019
calismalarini bir sunuyla aktarma-
sinin ardindan istanbul Temsilcilik
Kurulu ve izmir Temsilcilik Kurulu
calisma raporlart sunuldu. Komis-
yon ve calisma grubu adina soz
alan Uyelerimiz Aralik 2018-Mayis

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

2019 arasinda yapilan calismalari
ve donem sonuna yonelik hedef-
lerini acikladilar. Toplantinin son
bolumunde Koordinasyon Kuru-
lu Gyeleri, yUrttulen ve hedeflenen
calismalara iliskin degerlendirme-
leri ve dnerileri dile getirdiler.

Koordinasyon Kurulu toplantisi, 2
Haziran 2012'de kurulan Odami-
zin 7. yas kutlamasi temel alinarak
olusturulan Koordinasyon Kurulu

aciklamasiyla sona erdi.




Toplanti Sonrasi Yapilan Aciklama

Odamiz 7. yasina umudun, baskiya
baskin geldigi gunlerle giriyor...

Gergegdin inkarinin, bu ulkenin ger-

cegi kilnma ugrasina karsi direnen
bir umutla...

“Ekonomik kriz, issizlik yok,” deniyor;
meslektaslarimizin  da aralarinda
oldugu pek cok bilisim emekgisi
teknokent boélgelerindeki
isyerlerinden toplu olarak isten
cikariliyor; TRT'de 169 calisan, istih-
dam fazlasi olduklari gerekgesiyle
baska kurumlara atanmak Uzere
havuza aliniyor.

“Hukukun
let iradesin “den dem vuruluyor,

dstunlugu’nden, “mil-
halkin segimlerle ortaya koydugu
irade, dogrudan yarginin en Ust ku-
rumlarinca hice sayiliyor.. Oyle ki
aclklanan “gerekceli karar” icindeki
gerekceye ulasma arayisi hala suru-
YOr...

En Ust yetkililerce se¢cim guvenligi
sorunu olmadigi sdyleniyor. Odami-
zin konuyla ilgili hazirladigi raporlar
ciddiye alinmiyor. Kaybedilen seci-
min ardindan “Hicbir sey olmasa da
kesin bir sey oldu” aciklamasi geli-
yor.

Belediye baskanlarinin, muhtar-
larin secildigi bir yerel secim icin
“vatan s6z konusu”, “bu bir beka so-
runu” deniyor; bu séylemin disinda
kalanlar terdrist suglamasina varan
saldinlara maruz kaliyor, secimin
ardindan “Turkiye ittifaki” sdylemle-

rine sariliniyor.

“Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile
verileriniz glvende,” deniyor. meclis
kursulerinden secim suUrecinde ve-
rilerimizin nasil paylasildigi madde
madde aciklaniyor.

“OHAL bitti, o6zgurlukler sorunu
yok,” deniyor; Wikipedia'ya
net’in Turkiye'ye gelisinin 26. yilinda
yasakli olarak girillem)iyor, meslek-
tasimiz akademisyenler katildiklari
konferanslar nedeniyle tutuklani-
yor, égrencilerin demokratik ézgur
Universite talepleri polis zoruyla
karsilasiyor. Ulkedeki genel siyasal
havadan bogulan meslektaslarimiz,
yurtdisini bir secenek olarak deger-
lendirmek durumunda kalyor.

inter-

Ancak, gercegin inkari politikalari-
na ve inkar politikalarinin toplumun
butlinun kusatmasi girisimlerine
karsin toplumun inatla gercegdi sa-
vunusu ve bu Ulkeyi herkes icin
guzel kilma umudu buyuyor.

Ekonomik kriz yok séylemi, 1 Mayis
alanlarini dolduran iscilerin sesiyle
SUSUYOT.

internet yasagdl, “internet Yasamdir”
diyenlerin kurduklari platformla yi-
kiliyor.

Universiteler  Gzerindeki  baski,
“Universiteler bizimdir’ diyen 6g-
rencilerin boykotlariyla dagitihyor.
Yeniden secim karari, “Yeniden ka-
zaniriz” coskusuyla karsilik buluyor.

Toplumu susturmayi amaclayan kor-
ku siyaseti, cocuklarin “Her sey cok
guzel olacak” umuduyla sarsilyor.

Guzel gunlere buylyor BMO...

YUz yil édnce bir Mayis gunu, bu
topraklara inanan bir énderin yola
cikisiyla bu halk bir kurtulus du-
sunu gergcek kildi.. O kurtulusun
ardindan gelen kurulus, bu Ulkenin
genclerine savunmak ve daha ileri
tasimak Uzere emanet edildi.

Ve yine bir Mayis gunu, o degerleri
savunan, esitlik ve dzgurltuk idealine
inanan o genclik, o emanet Uzerine
kurulmusyasamlarimiza ve yasam
alanlarimiza ydnelen saldiriya bir
kalkismayla yanit verdi.

7. yasinda BMO, 19 Mayis'ta Sam-
sunda baslayan ve 27 Mayis'ta
GCezide yukselen o buyuk inanci
savunmaya ve o inancl yasatma ug-
rasinin parcgasi olmayi surduruyor.

Haziran c¢ocuklarindan, bize kalan
dusu gercek kilmak

ve bir cocugun yureginden doku-
len, o her seyin cok guizel olacagina
dair umudu tum c¢ocuklarin yure-
ginde yesertmek icin...

Bu inancin ve umudun ¢ocugudur
BMO ve bu inang ve umutla buyu-
YOr..

Kutlu olsun!...

bmo.org.tr
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4, Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Bilgisayar MuUhendisleri Odasi 4.
déneminin dérduncu ve son Koor-
dinasyon Kurulu toplantisi, 21 Aralk
2019 Cumartesi gunu Ankara'da O-
DTU Mezunlari Dernegi Visnelik
Tesislerinde Eymir Salonunda ger-
ceklestirildi.

BMO Koordinasyon Kurulu Yoner-
gesine gore Yonetim, Denetleme,
Onur ve il Temsilcilik Kurullar -
yeleri, il Temsilcileri, komisyonlarin
yurdutuculeri grubu
temsilcilerinden olusan  kurulun
toplantis, BMO Ydnetim Kurulu

ve c¢alisma

Baskani Hilya KUCUKARAS'In Ha-
ziran- Aralik 2019 calismalarindan
s6z ederek dénem sonuna dek ya-
pilacak etkinlikler konusunda bilgi
verdigi agis konusmasiyla basladi.

Toplantida, yoénetim kurulu-
nun BMO 4. doneminde Mart
2018-Aralik 2019 arasinda yapl-
lan calismalar, Uye sayilarini ve
mali durumu bir sunuyla aktar-
masinin ardindan istanbul, izmir,
Adana ve Samsun Temisilciliklerinin
Haziran-Aralik 2019 calisma rapor-
lan, temsilcilik kurullarinca sunuldu.

Toplanti Sonrasi Yapilan Aciklama

Yeni bir yila giriyoruz. Yeni bir yi-
la gegmisin birikimiyle ve gelecegin
umuduyla giriyoruz. Yeni bir yila
meslegimiz ve meslektaslarimiz icin
emek ve ugrasla gecirdigimiz bir do-
nemi geride birakarak giriyoruz.

Bir yandan meslektaslarimizin hak-
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larini savunurken 6te yandan bilisim
politikalarina yén veren bir Oda ol-
mak i¢in c¢abaladik. Bir yandan
Ulkemizdeki toplumsal gelismele-
rin izleyicisi ve dogrudan mudabhili
olurken &te yandan meslegimizin
gelisimi icin teknik etkinliklere ev
sahipligi yaptik.

TMMOB Bilgisayar MUhendisleri Odasi IV. Ddnem Calisma Raporu

Komisyon ve calisma grubu adina
sOz alan Uyelerimiz de donem bo-
yunca yurutulen calismalarla ilgili
bilgilendirme yaptilar. Toplantinin
son bolumunde Koordinasyon Ku-
rulu Uyeleri, BMO'nun dérdlncu
doénemine iliskin degerlendirmele-
rini ve gelecek donem calismalari
icin onerilerini dile getirdiler.
Koordinasyon Kurulu toplantisi, dor-
dincU ddénem calismalar ve yeni
yil kutlamasi temelinde olusturulan
Koordinasyon Kurulu aciklamasiyla
sona erdi.

Orgutlilik  adimizi  genislettik;
Samsun ve Adanada il temsilcilik-
leri actik, Antalya ve Gaziantep'e il
temsilcisi atadik. Calismalarimizi
merkez illerden, temsilciliklerimizin
ve temsilcilerimizin olduklarn bélge-
lere tasidik. Samsun Temsilciligimiz
yUrUtliculigunde “Bilirkisilik Sem-




pozyumu’, Adana Temisilciligimiz
yurUtUculugunde “Akilli
etkinlikleri gerceklestirdik; her iki
kentte 6grencilerimizle, Gyelerimiz-
le bulusmalar duzenledik.

Kentler”

Teknik birikimimizi toplumsallas-
tirma sorumlulugundan hareketle
Urettiklerimizi kamuoyunun Kkatili-
mina ve goruslerine acgtik.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO)
Ankara Subesi ve ODTU Mezunlari
Dernegi ile birlikte gerceklestirdi-
Jimiz seminer dizileriyle, istanbul
Temsilciligimiz bunyesinde gercek-
lestirilen Yapay Zeka Atolyesi ile
basta yapay zeka, nesnelerin inter-
neti basliklari olmak Gzere toplumu
guncel teknolojilerle bulusturmaya
calistik.

Yine (EMO) Ankara Subesi, TED U-
niversitesi Bilgisayar Muhendisligi
ve Elektrik ve Elektronik MUhendis-
ligi Bolumleri ile sinyal ve géruntu
isleme alanlarindaki son gelisme-
leri degerlendirmek ve tartismak
amaciyla Sinyal ve Gérinti isleme
Konferansi duzenledik.

Her doénem

ledigimiz,

yapmayl hedef-
meslegimiz ve
meslektaslarimizla ilgili sorunlari ve
¢dzUm onerilerini gindeme getirip
bu baglamda Odamizin gelecedi-
ne yon veren temel etkinliklerinden
biri olarak kurguladigimiz Bilgisayar
Muhendisleri Kurultayinin ikincisi-
ni Hacettepe Universitesi Bilgisayar
MUhendisligi Bolumu ile gercekles-
tirdik.
Yalnizca mezun meslektaslarimiza
degil, Odamizin gelecegini kura-
cak BMO-Geng¢ Uyelerimize yoénelik
etkinliklerimizi de kapsamini genis-
leterek surdurduk. Artik Odamizin

geleneksellesmis etkinligi olan, iz-
mir Temsilciligimizin esgbGdumuyle
gerceklesen BMO-Geng Yaz Kamp
ile 6grenci arkadaslarimizin mes-
lege teknik ve toplumsal acidan

hazirliklari icin ugras verdik.

Urettigimiz raporlarla meslek a-
lanimizin  ve meslektaslarimizin

durumunu ortaya koymaya calistik.

“En Az Ucret Yénergesi” ile meslek-
taslarimizin hak ettikleri Ucretleri
almasini saglamaya, dusuk Ucretler-

le calistinlmasinin dnune gecmeye;

Muhendisligi Li-

Durum  Saptama

“Bilgisayar
san  Egitimi
Raporu’yla, egitim mufredatindan,
akademik kadro gereksinimlerine
kadar Bilgisayar Muhendisligi egi-
timinin  durumunu somutlamaya
cabaladik. “Profil Belirleme Calis-
masl!” ile meslektaslarimizin, egitim
kosullarindan meslek ortamlarina,
calisma yasamlarindan toplumsal
sorunlara bakislarina dek uzanan
genis bir yelpazede profillerini orta-

ya ¢ikarmaya calistik.

Meslektaslarimiza karsi sorumlulu-
gumuzun geregdini yalnizca teknik
boyutuyla degdil haklar boyutuyla

da yerine getirmeyi amag edindik.

Meslektaslarimizin ~ Gelir  idaresi
Baskanhgindan aldigi gelir vergisi
beyannamesine iliskin bildirimler
icin -halihazirda suren Ucretsiz hu-
kuksal danismanlik destegine ek
olarak- Ucretsiz mali musavirlik des-
tegi baslattik.

Bilginin kamusalligini ve kisisel ve-
rilerin  glvenligini  meslegimizin
toplumsal sorumluluk alani olarak
saydik; bunun icin Ulkedeki gelis-

meleri yakindan izlemeye, tepki
vermeye ve toplumu aydinlatmaya
calistik.

Kisisel verilerin korunmasi, bilgi gu-
venligi, siber saldirilarin saptanmasi
ve énlenmesi baslikli konulari izmir
Barosu ve izmir BlyUksehir Bele-
diyesi ile birlikte duzenledigimiz
“Siber Guvenlik ve KVKK Zirvesi” ile
gundeme tasidik.

Turkiye'deki kullanicilara ait 460
binden fazla kredi karti bilgisinin
calindigi ve internet Uzerinden sa-
tisa cikarildigi haberlerine duyarsiz
kalmadik. Ulkeyi yénetenlerin ses-
sizligine karsl biz sesimizi yukselttik
ve derhal geregini yapmak Uzere
yetkilileri géreve cagirdik. Bu amag-
la kurulan Ulusal Siber Olaylara
Mudahale Merkezi (USOM) ve Sek-
torel ve Kurumsal Siber Olaylara
Mudahale Ekiplerinin (SOME'lerin)
yapilarinin gdézden gegirilmesi, 6n
alici (proaktif) ve etkin bir isleyise
kavusturulmasi geregini vurguladik.

Odamizi kurarken bilisim emekgi-
lerinin haklarini savunmay! bir ilke
olarak ortaya koymustuk; bu do-
nemde de bu ilkeyi savunmaktan
ve bu ilke icin savasimdan vazgeg-
medik.

Nurd (Comodo) sirketinde vya-
sanan isten cikarmalar/isten
ayrilmalarla ilgili yaptigimiz “isten
Cikarmalar Kiyimdir” baslkh ya-
zimiz nedeniyle sirket tarafindan
hakkimizda maddi-manevi tazmi-
nat davasi acilmasina karsin emek
savunusundan geri durmadik, dur-
mayacagdiz.

Yeni gelen yilda da biz, meslektas-

larimizin haklarini  savunmaktan
ve meslegimizi layigiyla yapabile-
cegimiz bir Ulke mucadelesinden

vazgegmeyecediz.

bmo.org.tr
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Yeni yilda da bizim igin hep yeni o-
lacak yarinin daha guzel olacagina,
birlikte yarini daha guzel kilacagimi-
za dair umudumuz ve inancimizdir.

Ve bu umudun ve inancin taslyicila-
riyla yan yana olma kararhligimizdir.

Bizim yerimiz,

Doganin yok edilmesine karsi ndbet
tutanlarla Kaz Daglarinda, ODTU
Ormanlarindadir,  Kadini  yasam-
dan koparmaya c¢alisanlara Kkarsi
“Kadin-yasam-6zgurlUk” diyenlerle-
dir, Ekonomik krizi yaratanlara karsi
“faturayl biz édemeyecegiz” diyen
emekgilerledir, Gegmisin  karanli-
gini buglne tasimak isteyenlere
karsi bilimi ve aydinlanmayi éncu
edinenlerledir. internet’i suclu ilan
edenlere karsi “internet yasamdir’
diyebilenlerledir; Yetismis beyinleri
yurtdisi arayisina surukleyen tUretim-
sizlige karsi bagimhhgr reddeden,
6zgucumuz ve kaynaklarimizla U-
retimi  savunanlarladir; Toplumu
soluk alamaz noktaya getiren ve
Ulkeden koparan politikalara karsi
demokrasi ve 6zgurlUk savasimin-

dan vazgecmeyenlerledir.
142

Biz yerimizi aldik.. Sizlerle birlikte
baslattigimiz insani ve yasami mer-
keze alan yurUyUsumuz, 2020de
ayni kararhlkla sUrecek.

Umudu dimdik ayakta tutacagimiz
bir yil olsun gelen yil. Ve o umudu
gercek kilmaya daha da yaklastigi-
miz...

Hepimize kutlu olsun!
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Uye istatistikleri

Ozet Durum

R MUy,
#

{\09 BiLc/s

- . Odentiyle . ) issiz ve Yeni Uye Sayisi
U;Zpslaayg Yg;zgéggzl.“ Yukimld ng;glzlany?;kl US?Seak)::SI Saglik Raporlu (28 Subat 2018-
Uye Sayisi Uye Sayisi 29 Subat 2020)
6489 6029 5781 460 98 150 722
Birimlere Gore Uye Sayisi (Ozet)
Birim Kadin Erkek Toplam
Genel Merkez 754 2038 2792
istanbul 631 2068 2699
izmir 122 259 381
Diger 26 131 157
Yurtdisi 104 356 460
TOPLAM 1637 4852 6489
% 25 75 100
Birimlere Gore Yeni Uye Sayisi (4. Donem)
Yeni Uye | Genel Merkez | istanbul izmir Diger Toplam %
Kadin 71 96 27 194 27
Erkek 170 3N 46 528 73
TOPLAM 241 407 73 722 100
Ogrenci Uye (BMO-Genc) Sayilar (*)
Ogrenci Genel Merkez istanbul izmir Toplam %
Kadin 399 177 177 753 38.15
Erkek 577 321 323 1221 61.85
TOPLAM 976 498 500 1974 100

(*) Ogrenci Gyelerin illeri, dgrenim gdérdUkleri Gniversitelerin illerine gére belirlenmistir.
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Yurticindeki Uyelerin Birimlere ve Uye Durumuna
Gdére Uye Sayilart (Ayrintih)

Birim / Durum Genel Merkez | istanbul izmir Diger Toplam
KADIN

Etkin Uye (Odentiyle yikimla) 707 598 109 24 1438
issiz 26 16 4 1 47
Emekli 21 17 9 1 48
Saglk

Toplam 754 631 122 26 1533
ERKEK

Etkin Uye (Odentiyle yukiml() 1972 2004 242 125 4343
issiz 41 45 10 4 100
Emekli 23 19 7 1 50
Saglik Raporlu 2 1 3
Toplam 2038 2068 259 131 4496
UYE TOPLAMI 2792 2699 381 157 6029

Lisans Ogrenimlerine Gére Uye Dagilimi

Uyelerimizin lisans dgrenimlerine gdére mezun olduklari okullara dagiiminda Uye sayisi yogunluguna goére
ilk 10 Universite asagidaki cizelgede gosterilmistir.

TUM UYELER 4. DONEMDE UYE OLANLAR

Universite Uye Sayisi Universite Uye Sayisi
Orta Dodu Teknik Universitesi 715 Sakarya Universitesi 32
Hacettepe Universitesi 495 Karabuk Universitesi 29
Ege Universitesi 337 Kocaeli Universitesi 26
istanbul Teknik Universitesi 304 Hoca Ahmet Yesevi Universitesi 26
Bilkent Universitesi 248 Bilkent Universitesi 23
Yildiz Teknik Universitesi 186 Hacettepe Universitesi 23
Cankaya Universitesi 173 istanbul Universitesi 22
Sakarya Universitesi 173 Orta Dodu Teknik Universitesi 22
istanbul Universitesi 168 Trakya Universitesi 19
Dokuz EylUl Universitesi 154 Cukurova Universitesi 17

bmo.org.tr
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Mezuniyet Yillarina Goére Uye Dagdilimi

Uyelerimizin lisans égrenimlerini bitirdikleri yila gdre dagiiminda Uye yodunludu acisindan ilk 10 yil asadidaki

cizelgede gosterilmistir.

TUM UYELER 4. DONEMDE UYE OLANLAR
Mezuniyet Yili Uye Sayisi Mezuniyet Yili Uye Sayisi
2013 430 2018 155
2012 362 2019 122
2009 353 2017 106
2007 345 2016 68
2016 324 2014 45
2010 323 2015 43
2014 321 2012 32
2008 3019 2013 25
2011 312 2011 23
2015 291 2009 15

Dodum VYillarina Gére Uye Dagdilimi

Uyelerimizin dogum yillarina yila gére dagiliminda Uye yodunlugu acisindan ilk 10 yil asagidaki cizelgede gésterilmistir.

TUM UYELER 4. DONEMDE UYE OLANLAR
Dogum Yili Uye Sayisi Dogum Yili Uye Sayisi
1984 368 1994 101
1983 361 1995 89
1985 351 1993 77
1990 334 1992 64
1989 330 1996 63
1987 329 1991 47
1982 326 1990 44
1988 312 1989 3]
1986 311 1988 30
1981 287 1987 21
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2018 Yili Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Oda Gelirler Toplami

Aidat Gelirleri 372.778,50
Giris Aidati Gelirleri 20.625,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 5.410,00
Yabanci Aidat Gelirleri 36.262,50
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 750,00
LPG Sorumlu Miidurlik Ucreti Gelirleri 3.812,50
LPG Sorumlu Midirliik Defter Ucreti Gelirleri 950,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 56.774,00
Diger Gelirler 2.166,00
Toplam 499.528,50
Oda Diger Gelirler Toplami

5510 SK %5 SSK isveren Payi indirimi 6.248,32
Faiz Gelirleri 227,07
6661 Asgari Ucret Tesvigi 4.949,36
Aidat iadeleri (-) 1.650,00
Hizmet Karsilig Gelirler iadesi (-) 2.000,00
Toplam 7.774,75
Oda Giderler Toplami

Genel Yonetim Giderleri 123.317,33
Personel Giderleri 174.648,15
isletme Giderleri 200.760,32
Diger Giderler 17.437,53
Hizmet Karsihgi Giderler 48.062,46
Yayin Giderleri 6.490,00
Toplam 570.715,79
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Genel Merkez Gelirleri

Aidat Gelirleri 348.494,00
Giris Aidati Gelirleri 7.350,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 1.640,00
Yabanci Aidat Gelirleri 31.037,50
LPG Sorumlu Midiirlik Ucreti Gelirleri 3.612,50
LPG Sorumlu Mudiirliik Defter Ucreti Gelirleri 950,00
Hizmet Karsiligi Gelirler 46.124,00
Diger Gelirler 2.166,00
Toplam 441.374,00
Genel Merkez Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 123.317,33
Personel Giderleri 102.534,13
isletme Giderleri 135.652,73
Diger Giderler 13.231,00
Hizmet Karsihgl Giderler 22.576,74
Yayin Giderleri 6.490,00
Toplam 403.801,93
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istanbul Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 21.366,00
Girig Aidati Gelirleri 11.737,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 3.555,00
Yabanci Aidat Gelirleri 3.225,00
Hizmet Karsihgi Gelirler 4.950,00
Toplam 44.833,50
istanbul Temsilciligi Giderleri
Personel Giderleri 62.086,60
isletme Giderleri 49.714,85
Diger Giderler 3.387,56
Hizmet Karsiligi Giderler 5.347,77
Toplam 120.536,78
izmir Temsilciligi Gelirleri
Aidat Gelirleri 2.918,50
Giris Aidati Gelirleri 1.537,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 215,00
Yabanci Aidat Gelirleri 2.000,00
155 Yabanci Giris Aidati Gelirleri 750,00
LPG Sorumlu Mudurlik Ucreti Gelirleri 200,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 5.700,00
Toplam 13.321,00
izmir Temsilciligi Giderleri
Personel Giderleri 10.027,42
isletme Giderleri 15.392,74
Diger Giderler 818,97
Hizmet Karsilig Giderler 20.137,95
Toplam 46.377,08
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2019 Yili Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Oda Gelirler Toplami

Aidat Gelirleri 405.906,73
Giris Aidati Gelirleri 12.900,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 8.830,00
Yabanci Aidat Gelirleri 69.232,50
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 6.450,00
LPG Sorumlu Mudurlik Ucreti Gelirleri 3.169,50
Hizmet Karsihgi Gelirler 71.441,80
Diger Gelirler 13.500,30
Toplam 591.430,83
Oda Diger Gelirler Toplami

5510 SK %5 SSK isveren Payi indirimi 5.973,78
Faiz Gelirleri 1.376,65
Aidat iadeleri (-) 3.915,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler iadesi (-) 6.300,00
Toplam (-) 2.864,57
Oda Giderler Toplami

Genel Yonetim Giderleri 69.863,75
Personel Giderleri 225.900,16
isletme Giderleri 165.686,56
Diger Giderler 16.200,52
Hizmet Karsihgi Giderler 41.821,41
Toplam 519.472,40
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Genel Merkez Gelirleri

Aidat Gelirleri 379.522,53
Giris Aidati Gelirleri 4.162,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 3.095,00
Yabanci Aidat Gelirleri 66.327,50
Yabanci Giris Aidati Gelirleri 6.450,00
LPG Sorumlu Miidirlik Ucreti Gelirleri 3.169,50
Hizmet Karsiligi Gelirler 25.225,00
Diger Gelirler 13.367,46
Toplam 501.319,49
Genel Merkez Giderleri

Genel Yonetim Giderleri 69.349,27
Personel Giderleri 151.306,79
isletme Giderleri 96.959,31
Diger Giderler 2.754,90
Hizmet Karsiligi Giderler 19.251,60
Toplam 339.621,87
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istanbul Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 19.433,70
Giris Aidati Gelirleri 7.350,00
Uyelik Belgesi Gelirleri 5.065,00
Yabanci Aidat Gelirleri 1.705,00
Hizmet Karsihgi Gelirler 15.227,80
Diger Gelirler 132,84
Toplam 48.914,34
istanbul Temsilciligi Giderleri

Personel Giderleri 74.593,37
isletme Giderleri 44.658,04
Hizmet Karsihgi Giderler 11.866,16
Toplam 131.117,57
izmir Temsilciligi Gelirleri

Aidat Gelirleri 6.950,50
Giris Aidati Gelirleri 1.387,50
Uyelik Belgesi Gelirleri 670,00
Yabanci Aidat Gelirleri 1.200,00
Hizmet Karsihigi Gelirler 30.989,00
Toplam 41.197,00
Izmir Temsilciligi Giderleri |

Genel Yonetim Giderleri 514,48
isletme Giderleri 24.069,21
Diger Giderler 13.445,62
Hizmet Karsihigi Giderler 10.703,65
Toplam 48.732,96
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